STATUT

Szkoly Podstawowej
im. Mikotaja Kopernika
w Rogowie



Statut opracowano na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze
zm.), Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60), Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) oraz aktéw wykonawczych do ustawy,
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z
p6Zn. zm.)



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1.

1. (uchylono)

2. (uchylono)

3. Szkota pracuje w budynkach:

1) gtéwny budynek szkoty mieszczacy sie przy ulicy Szkolnej 7;

2) (uchylono)

3) hala sportowa;

4) tacznik do hali sportowe;j.

4. Szkota jest jednostka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztalcenia
ogolnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra OSwiaty zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianéw;

6) moze prowadzic¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

7) nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia epidemicznego
lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikéw, Dyrektor szkolty ma prawo
dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym
wprowadzenia organizacji pracy szkoly uwzgledniajgcej zmianowos¢.

5. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Szkolnej 7 w Rogowie.

6. Organem prowadzacym jest Gmina Rogowo z siedzibg przy ul. Koscielnej 8, 88-420
Rogowo.

7. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty w
Bydgoszczy.

8. Szkota Podstawowa nosi imie Mikotaja Kopernika.

9. Szkota Podstawowa uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w
Rogowie.

10. (uchylono)

11. (uchylono)

12. Ustalone nazwy uzywane sg w pelnym brzmieniu.

13. W Szkole organizowane sg oddziaty: integracyjne, sportowe.

14. Podstawe funkcjonowania Szkoty stanowi Uchwata nr XX/132/2017 Rady Gminy w
Rogowie z dnia 14 marca 2017 roku w sprawie dostosowania sieci szk6t podstawowych i
gimnazjow do nowego ustroju szkolnego oraz Uchwata XXV/150/2017 Rady Gminy w
Rogowie z dnia 31 paZdziernika 2017 roku w sprawie powotania szkoty podstawowej w
Rogowie.

15. Szkoty postuguja sie pieczeciami:



1) szkota podstawowa;

2) (uchylono)

16. Szkoty posiadajg sztandary.

17. Szkota podstawowa ma witasny hymn.

18. Szkota jest jednostka budzetowsa.

19. W szkole prowadzone s3 oddzialy og6lnodostepne oraz oddziaty przygotowawcze
dla dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, ktére przebywaja w Polsce w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego Panstwa.

20. Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 7, organizowane s3 zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa, za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 1a.

llekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo oSwiatowe - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 1148 ze zm.);

2) Ustawa o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991
roku o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 1457 ze zm.);

3) szkota, jednostka - nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowa im. Mikotaja
Kopernika w Rogowie;

4) dyrektor szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im.
Mikotaja Kopernika w Rogowie;

5) rodzice - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) uczniowie - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w Rogowie.

ROZDZIAL 11
Misja szkoly i model absolwenta

§2.

1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes$¢
oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych
celow Szkoty.

2. Misja Szkoty:

We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi warto$ciami oraz
poszanowaniem praw i godnoSci cztowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka
oraz Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnos$ci. Wychowujemy
uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji, humanistycznych
wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnoSci i sprawiedliwosci spoteczne;j.
Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne i
opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzgc warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju
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ucznidw), a takze ich dalszy los. Przygotowujemy miodziez do Swiadomego i
racjonalnego funkcjonowania w Swiecie ludzi dorostych oraz do petienia waznych roél
spotecznych. Sci$le wspoétdziatamy z rodzicami (ktérzy sa najlepszymi sojusznikami
nauczycieli, zwtaszcza wychowawcéw) oraz innymi partnerami zewnetrznymi
wspierajacymi Szkote w jej rozwoju. Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania
srodowiska lokalnego oraz wszystkich bezposrednich ,klientow” Szkoty. Nasz uczen:

1) nabywa wiedze i umiejetnosci niezbedne do powodzenia w dalszej edukacji;

2) jest aktywny, twérczy i pracowity;

3) jest optymistyczny, otwarty na innych;

4) jest kulturalny, kolezenski i uspoteczniony;

5) jest uczciwy, nie klamie, potrafi odrézni¢ dobro od zta, szanuje cudzg wtasnos¢, dba o
estetyke pomieszczen;

6) sprosta wyzwaniom dorostego Zycia, potrafi racjonalnie wykorzystywac¢ swoj czas
wolny;

7) jest nauczony wspotpracy w grupie, zespole, wspotdziatania i kooperacji z innymi;

8) bedzie nieustannie wspierany, by mdgt wszechstronnie i harmonijnie sie rozwijac
zgodnie z osobistymi potrzebami i mozliwo$ciami; kazdy uczen jest dla nas jednakowo
wazny, kazdemu bedziemy pomaga¢, aby osiagnat sukces;

9) umie dba¢ o swoje zdrowie, nie ulega natogom, potrafi rozwigzywac¢ réznorodne
problemy;

10) jest dobrze przygotowany do Zycia spotecznego w rodzinie, srodowisku lokalnym,
w ojczyZnie i zjednoczonej Europie;

11) bedzie zyt w zgodzie z przyroda jako dobrem niepowtarzalnym;

12) jest przekonany, ze ksztatcenie jest procesem trwajacym cate zycie.

3. Model absolwenta Szkoty Podstawowej:

Uczen szkoty powinien dazy¢ do wszechstronnego rozwoju, ktéry reprezentowany jest
przez model absolwenta szkoty.

Absolwenta szkoty podstawowej winny cechowac:

1) kultura osobista:

a) zachowywanie sie z godno$cig i szacunkiem dla drugiej osoby - wyrazZone przez
postawe, stownictwo, stroj, dbatos¢ o estetyke pomieszczen itp.,

b) pozytywne nastawienie wobec innych - Zyczliwo$¢, odpowiedzialno$¢ za druga osobe
(kolege, kolezanke, nauczyciela itp.),

c¢) wrazliwo$¢ na krzywde innych ludzi,

d) tolerancja i szacunek wobec ludzi o innych pogladach, wobec réznych narodoéw, ras,
wyznawcow réznych religii, niepetnosprawnych;

2) mito$¢ i szacunek do Ojczyzny:

a) poznawanie jej historii, kultury i tradycji oraz troska o utrzymanie i pomnazanie tego
dziedzictwa,

b) przygotowanie do podjecia odpowiedzialnoSci za losy kraju,

c¢) szacunek dla pracy i nauki,

d) uczciwo$é, rzetelnos¢, aktywnos$¢ spoteczna, ofiarnos¢, bezinteresownos¢,
Swiadomos$¢, Ze wszyscy nalezymy do wspolnoty ogdlnoludzkiej,



e) umiejetno$¢ obcowania z przyroda - szacunek dla przyrody, odkrywanie jej piekna i
tajemnic, zdrowy wypoczynek;

3) zdolno$¢ do samodzielnego myslenia:

a) poszukiwanie jasnego i pewnego Swiatopogladu,

b) szacunek dla prawdy,

c) postepowanie zgodne z wtasnym sumieniem,

d) wysoki poziom wiedzy i umiejetno$ci (na miare indywidualnych mozliwosci),
e) odpornos¢ na negatywne wptywy patologicznych zjawisk spotecznych,

f) umiejetnos¢ wiasciwego wykorzystywania srodkdw masowego przekazu,

g) nie uzaleznianie sie od nich, lecz warto$ciowe ich uzywanie.

4. (uchylono)

ROZDZIAL 111
Cele i zadania szkoty

§3.

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
Srodowiska.

2. Gtownymi celami Szkoty jest:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartos$ci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okres$lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogélnego w Szkole jest:

1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad i
praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej Szkoty;

2) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw;

3) ksztattowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie;

4) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;



6) przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym
oraz uczenia sie przez cate zycie;

7) ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw
w zyciu spotecznym;

8) ksztattowanie u uczniéow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnoSci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych.

4, Szczeg6towe wymagania wobec Szko6t okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

§4.

1. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztattowanie sSrodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programoOw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztatcenia
ogdblnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw lub poszczegblnego ucznia;

9) wyposazanie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;



14) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w
skr6conym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych nowozytnych poprzez dostosowywanie ich
nauczania do poziomu przygotowania uczniow;

16) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roéznych form
organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemySlanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na
inne okoliczno$ci poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie kuchni i stotéwki dla uczniow;

25) wspéldziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m. in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

26) ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnosé,
wytrwatosé, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsiebiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie ws$réd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz Kksztalttowanie
wtasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrddel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotéw;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego
odbioru i wykorzystywania mediéw;

32) ochrona ucznidw przed treSciami, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujacych i
ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego;



34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

35) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

36) zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe uczniéw na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych.

§5.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.

§6.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow i
rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw Szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celow i zadan Szkoty.

§7.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno- obstugowi we wspoétpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.

ROZDZIAL IV
Sposoby realizacji zadan szkoty
§ 7a.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o
obowigzujaca podstawe programowg ksztatcenia ogélnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych, w poszczegdlnych
typach szkot.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowe;j ksztatcenia ogdlnego.

3. Program nauczania zawiera:

1) szczeg6towe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel przedmiotu mozZe wybra¢ program nauczania spos$réd programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;



2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);

3) zaproponowaé¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zzmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w Szkole, dyrektor Szkoty moze
zasiega¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze.

6. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej
klasie.

7. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor Szkoty.

8. Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

9. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdw catosci
podstawy programowe;j.

10. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do
mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

§8.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawcg Kklasy. Dyrektor Szkoly zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wtasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na
wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§9.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w statucie;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami opracowanymi w regulaminie
dyzuréw; Zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram peinienia dyzuréw ustala
dyrektor Szkoty; Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.00 i 7.30 i trwa do
zakonczenia zaje¢ w Szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w
poszczegblnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotéw, ktérych
program tego wymaga, psychofizyczne mozliwosci uczniow podejmowania w ciggu dnia
intensywnego wysitku umystowego;

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na =zajeciach praktycznych, w
pracowniach i innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
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6) umozliwienie pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w
sposéb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu Szkoty;

15) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodéow w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwarta przestrzen pomiedzy biegami schodow
zabezpiecza sie kratami;

18) wyposazenie pomieszczen Szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbedne Srodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w
imprezach i wycieczkach poza teren Szkoty;

20a) prowadzenie przez dyrektora lub osobe przez niego upowazniong rejestru wyjs¢
grupowych uczniéw (z wyjatkiem wycieczek);

21) przeszkolenie pracownikéw szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i mieszanin
niebezpiecznych zgromadzonych w Szkole, osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych
substancji i preparatéw;

23) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie sie moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

24) w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajacych ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi.

25) zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne
procedury.

§ 10.

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng, psychologiczng i
materialna:
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1) Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji,

f) wspéliprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) Nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie udzielania
uczniom pomocy materialnej,

b) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do Ministra Edukacji;

3) Uczniowie zdolni otaczani sg opieka. W szczegdlnoSci:

a) umozliwia sie uczniom szczeg6lnie zdolnym realizacje indywidualnego programu
nauki lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) organizuje sie zajecia wspierajgce przygotowanie uczniow do konkursow i olimpiad,
c) nawigzuje sie wspotprace ze szkolami ponadpodstawowymi w celu wzbogacenia
procesu dydaktycznego,

d) organizuje sie wewnetrzne konkursy wiedzy i umiejetnosci,

e) kieruje sie ucznia do opieki przez zesp6t ds. pomocy pedagogiczno-psychologicznej w
celu wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim,

f) dostosowuje sie wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia,

g) indywidualizuje sie prace z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.

§11.

Szkota prowadzi szeroka dziatalno$c¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy z lekarzami i psychologami;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy oddziatu;

5) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;
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6) wspoétprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m. in. organizowanie zajel
integracyjnych, spotkan z psychologami.

§12.

1. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego
roku szkolnego zespdét nauczycieli i rodzicow. Szkolny Program Wychowawczo-
Profilaktyczny uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniéw i potrzeby Srodowiska.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych 2z uZywaniem substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

3. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 2 przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

§ 13.

1. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
Szkoty.

2. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor Szkoty z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

3. Program ustalony przez dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Wychowawcy Kklas przedstawiaja program uczniom i ich rodzicom w formie
okreslonej zarzadzeniem dyrekgcji.

§ 14.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoly, nauczyciele wraz z uczniami w
procesie dziatalnos$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wsp6tpracy z rodzicami,
organem prowadzacym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i
kulturalnymi regionu.

ROZDZIAL V
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 15.
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W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom. Korzystajg oni z niej dobrowolnie i bezptatnie.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zadan dyrektora.

§ 15a.

Wspomaganie szkoly w realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest organizowane przez dyrektora szkoty. Polega ono na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan, ktérych celem jest poprawa jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 16.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

3a) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych, ktére majg wptyw na funkcjonowanie
ucznia w szkole, czego efektem jest wspieranie potencjalu rozwojowego ucznia i
stwarzanie mu warunkéw do pelnego, aktywnego uczestnictwa w zyciu szkolnym i
spotecznym;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i  wdrazaniu  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepeinosprawnych, indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, a takze planéw dziatan wspierajacych dla uczniéw
posiadajacych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, dla uczniéw zdolnych i z
trudnos$ciami w nauce;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniéw i rodzicéw;
6a)zagadnienia ksztaltujace postawy prozdrowotne uczniéw oraz ugruntowujgce
wiedze na temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujace korzysci ze
znajomoSci prawa w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi $rodkami
finansowymi, w tym oszczedzania.

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;
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10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
14) w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci
jej sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom,a
w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w
opracowanym [PET-cie dla ucznia.

§17.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) psychologiem;

3) terapeutg pedagogicznym;

4) pedagogiem;

5) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznym
zwanymi dalej ,poradniami”;

6) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

7) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

8) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 18.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow ucznia;

2) ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacych zajecia
Z uczniem;

5) pielegniarki;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;
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9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) instytucji lub organizacji pozarzadowej dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

§ 19.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych, rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw oraz czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w
szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do
jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepelnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) choroby przewlektej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
$Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica;
13) odmiennosci kulturowej;

14) zaburzen zachowania i emocji.

§ 20.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniéw, w tym
ucznidw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobéw ich
zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

3a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia - prowadzone dla uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy, liczba uczestnikow: do 8;
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3b) zajel, ktore rozwijaja umiejetnoSci uczenia sie — prowadzone dla podnoszenia
efektywnos$ci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym, zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
6) zindywidualizowanej S$ciezki ksztatcenia - dla uczniéw mogacych uczeszcza¢ do
szkoty, jednak ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, ktére wynikajg zwtaszcza ze
stanu zdrowia, nie mogacych realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych
wspélnie z oddziatem szkolnym i konieczne jest dostosowanie organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych; obejmuja wszystkie zajecia
edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem;

7) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli;

8) zaje( zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) porad dla uczniow;

10) klas terapeutycznych;

11) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej.

§ 20a.

Godzina zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych potrzebami ucznia przypadkach
dyrektor decyduje o prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut
(zachowujac ustalony dla ucznia taczny tygodniowy czas trwania tych zajec), jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

§ 21.

W Szkole obowigzuje szkolny system rozpoznawania indywidualnych mozliwosci i
potrzeb edukacyjnych uczniéw.

§ 22.

1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiad 6w
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien, wychowaweca klasy lub nauczyciel
edukacji przedmiotowej sktada wniosek do dyrektora Szkoty o objecie ucznia opieka
Zespotu.

3. W Szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z potrzebami i uzdolnieniami
uczniow.

4. Dyrektor Szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rdédrocznej Kklasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.
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5. Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa
specjalng opieka nauczyciela.

6. (uchylono)

§ 23.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetlnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 24.

1. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidéw, ktérzy maja znaczne
trudno$ci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okresSlonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone s3 przez nauczycieli
wiasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8 osob.
2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
informuje sie rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

3. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i
oddziatowych. Dyrektor Szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych sposréd nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

4. 7Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach
dydaktyczno -wyréwnawczych moze by¢ nizsza niz okreslona w pkt. 1.

5. 0 zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor Szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii Zespotu.
6. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzic¢
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wtasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetno$ci uczniéw
objetych tg forma pomocy.

§ 25.

1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby to:
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1) korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla uczniéow, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 5
uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniow z deficytami kompetencji ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zaje¢ do 4 uczniow;

3) inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla uczniéw z odchyleniami
i zaburzeniami rozwojowymi, ktérzy majq problemy w funkcjonowaniu w szkole i z
pelnym, aktywnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do
10 ucznibw. W Szkole organizowane sa zajecia terapeutyczne: arteterapia,
muzykoterapia, dogoterapia, choreoterapia;

4) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne - prowadzone dla ucznidw,
ktérzy przejawiaja trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym; liczba uczestnikéw: do 10.

2. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

§ 26.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegOllnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§27.

O objeciu dziecka =zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor Szkoty.

§ 28.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
Szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 29.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzi pedagog.

§ 30.

W Szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, a w miare potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
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§ 31.

W celu wspoétorganizowania ksztatcenia integracyjnego Szkota, za zgoda organu
prowadzacego, zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie
oligofrenopedagogiki i pedagogiki specjalnej.

§ 32.

Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznoSci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

§ 33.

W Szkole prowadzone sa warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z
zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

§ 34.

1. W ramach wsparcia ucznia mogg funkcjonowac zespoty SPE - Specjalnych Potrzeb
Edukacyjnych.

2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnoSci:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, w tym:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

b) rozpoznawanie ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

¢) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien.

2) okre$lenie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

3) dokonywanie okresowej oceny efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom, w tym
efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych zaje¢,
stosownie do potrzeb oraz przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z
uczniem,;

4) wyrazanie opinii dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty;
5) planowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji;

6) opracowywanie i  wdrazanie indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

7) opracowywanie i wdrazanie planéw dziatan wspierajgcych dla uczniéw posiadajacych
opinie poradni pedagogiczno-psychologicznej oraz uczniéw;
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8) podejmowanie dzialan wychowawczych i opiekuniczych, w tym rozwigzywanie
problemoéw wychowawczych;

9) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli;

10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow i
nauczycieli;

11) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

12) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi planowanie i realizacje zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. W sktad zespotu mogg wchodzi¢ (w zalezno$ci od potrzeb) nauczyciele
obowigzkowych zaje¢ z uczniami, ktorych sprawa jest rozpatrywana, specjaliSci
zatrudnieni w szkole, wychowawca, rodzice ucznia.

Przewodniczagcym zespotu w zaleznos$ci od potrzeb moze by¢: pedagog, psycholog,
wychowawca, dyrektor.

4. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w pracach Zespotu, w czesci dotyczacej ich dziecka.
O terminie zebrania Zespotu i mozliwoSci uczestnictwa w jego pracach zawiadamia
rodzicéw dyrektor Szkoty.

5. 0 podjetych przez zesp6t dziataniach informuje sie rodzicéw ucznia.

6. Na wniosek dyrektora Szkolty w pracach Zespotu moze uczestniczy¢ takze
przedstawiciel organu prowadzgcego i przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, w rejonie, ktorej znajduje sie szkota.

§ 35.

Zespot zajmuje sie diagnozowaniem uczniéw, planowaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, realizacja jej i badaniem efektywnoS$ci dziatan w przypadkach:

1) ,z urzedu”, gdy uczen posiada opinie poradni pedagogiczno-psychologicznej;

2) na wniosek nauczyciela, gdy stosowane przez niego formy pomocy nie przyniosty
oczekiwanej poprawy;

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw.

§ 36.

1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym
ustalenie dla uczniéw form i metod udzielania tych pomocy, okres ich udzielania,
wymiar godzin - jest zadaniem zespotu.

2. Nauczyciele wychowawcy i specjaliSci udzielajacy uczniowi pomocy prowadza
dokumentacje.

W  przypadku uczniéw z orzeczeniem nauczyciel specjalista sporzadza IPET
(Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny).
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3. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng informuje sie
rodzicow.

4. Ustalenie wymiaru godzin poszczegdlnych form udzielania uczniowi pomocy jest
wyltacznym zadaniem dyrektora szkoty, ktory bierze pod uwage wszystkie godziny, jakie
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form. Dyrektor
informuje pisemnie rodzicdw ucznia w sposob przyjety w danej placoéwce o ustalonych
dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczeg6lne formy beda realizowane.

§ 37.

Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Zninie na zasadach okres$lonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§ 38.

Do zadan pedagoga, psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wucznia, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

6) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zar6wno rodzicom, jak i nauczycielom;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i
wychowawcow;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;
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11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;

12) udziat w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

13) przewodniczenie zespotom ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) realizacja zadan przypisanych Zespotom;

15) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;
16) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 38a.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwoSci psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

§ 39.
Do zadan logopedy nalezy:
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1) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikéw - organizowanie
pomocy logopedycznej;

2) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w
grupach;

3) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych
¢wiczen - udzielanie instruktazu dla rodzicow;

4) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacego prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

5) prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw dotyczacych
roZwoju mowy;

8) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspdlipraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

9) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 40.

Do zadan pedagoga w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:

1) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

2) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogoélnopolskim, europejskim i §wiatowym dotyczacych rynku
pracy, trendoéw rozwojowych, programéw edukacyjnych;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych.

§ 41.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepeilnosprawnoscig lub niedostosowanych
spotecznie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w Szkole, sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze Srodowiskiem rowie$niczym.

6) szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow
epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;j.
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§42.

1. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor Szkoly na podstawie
obowigzujacych przepiséow.

2. Zajecia rewalidacyjne sg organizowane dla ucznia niepetnosprawnego, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Ilo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych jest umieszczana przez dyrektora
szkoty w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

4, Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszczalne jest prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec.

§43.

1. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor Szkoly na wniosek rodzicéow i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zesp6t orzekajgcy w publicznej poradni
psychologiczno -pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form
pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j.

2. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej
placéwce oSwiatowe;.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym lub w Szkole.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogo6lnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w ktdrych zajecia sa realizowane.

7. Na podstawie orzeczenia, dyrektor Szkotly ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnych realizowanych bezposrednio z
uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klas I-11I - 6 do 8 godzin;

2) dla uczniéw klas IV - VI - 8 do 10 godzin;

3) dla uczniéw klas VII - VIII - od 10 do 12 godzin.
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9. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ust. 8 realizuje sie w ciggu co najmniej
3 dni.

10. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktoérych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze sSrodowiskiem i zapewnienia im
pelnego osobowego rozwoju, dyrektor Szkoty w miare posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje
rézne formy uczestniczenia w zyciu Szkoty.

11. Zakoniczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica albo
pelnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ dotgczone zaswiadczenie lekarskie, z
ktérego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia.

§ 43a.
Doradztwo zawodowe

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw. Prowadzi zaplanowane i
systematyczne dzialania, ktérych celem jest wspieranie uczniow w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania
Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, wykorzystujac aktywne metody pracy.
Zajecia prowadzone s3 przez nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i
specjalistow.

2. Formy doradztwa:

1) zajecia z wychowawca klasy, doradce zawodowym, pedagogiem szkolnym;

2) porad dla rodzicéw udzielane przez wychowawcéw, doradce zawodowego, pedagoga
szkolnego;

3) warsztaty dla uczniow;

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Zadania z doradztwa zawodowego realizowane przez nauczyciela obejmuja w
szczegoblnosci:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe,
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) organizacja zajec¢ na temat Swiadomego planowania kariery;

3) koordynacja informacyjno-doradczej dziatalno$ci szkoly (m. in. gromadzenie,
aktualizacja, udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych);

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, specjalistow w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;

5) udzial w opracowywaniu programu realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa
zawodowego;

6) realizacje dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

4. W Kklasach I-VI dziatania z zakresu doradztwa zawodowego dotycza orientacji
zawodowej i majg na celu rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

26



ucznidéw, zapoznanie ich z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw w
stosunku do edukacji i pracy.

5. W Kklasach VII-VIII dzialania z zakresu doradztwa zawodowego majg na celu
wspieranie w trakcie procesu przygotowania uczniéw do $wiadomego i samodzielnego
wyboru Kkolejnego etapu ksztatcenia i zawodu. Uwzgledniajg zainteresowania,
uzdolnienia i predyspozycje zawodowe ucznioéw i informacje na temat systemu edukacji
oraz rynku pracy.

6. Program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego, na kazdy rok szkolny obejmuje:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczeg6lnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

c) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspélipracuje przy realizacji dziatan.

7.Zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja w szczego6lnoSci:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu przysztosci i rodzicow w kwestiach doradczych;

2) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji dotyczacych edukacji i spraw
zawodowych;

3) indywidualne porady dla uczniéw i rodzicéw oraz zajecia grupowe dla ucznidw;

4) wspétprace z rodzicami dotyczgca m. in. umiejetnosci komunikowania sie z dzie¢mi i
umiejetnosci wychowawczych.

§ 44.
Organizacja wspéldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia;

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne
- w miare posiadanych srodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.
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2. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca sie z prosba o pomoc psychoprofilaktyczna dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$c¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykajg sie rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sadowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi OS$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placdwkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 45.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkdéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie udzielania
pomocy materialnej uczniom Szkoty;

2) wystepowania o pomoc do Rady Rodzicow, opieki spotecznej, sponsoréw i organizacji.
2. Poza pomoca materialng szkota jest zobligowana do $wiadczenia opieki i pomocy
uczniom, ktorzy z powodéw rodzinnych, rozwojowych czy losowych pomocy potrzebuja,
w szczegO6lnosci poprzez:

1) dodatkowe zajecia edukacyjne, takie jak:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz ten nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia bez ustalonej podstawy programowej, ktérych program nauczania zostat
wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepeinosprawnych;

3) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia, ktére rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia uczniéw (zwtaszcza ksztattuja
aktywnos$c¢ i kreatywnos¢).

§ 46.

1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczes$liwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje
Rada Rodzicéw.
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3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, dyrektor
Szkoty moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze Srodkow
finansowych Szkoty.

§47.

Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest posiadanie ubezpieczenia od kosztéw leczenia
podczas wyjazd 6w zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 48.
Organizacja wolontariatu

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;j,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwoSci, zaangazowania, otwartos$ci i wrazliwos$ci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz Zycia spotecznego i $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz $rodowisk
oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3.Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

4, Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek
posiadania takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych
przepisow.

§ 49.

Organizacja wspoétdziatania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegélno$ci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
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jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po
uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

4. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobdow
szkoty

w miare mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma petne suwerenne prawo wypowiadac sie w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

7. Wspétpraca na ptaszczyznie szkota - stowarzyszenia wptywa na integracje uczniéw i
podniesienie jakoSci pracy szkoty, ponadto jest wzbogaceniem oferty wychowawczej i
opiekunczej jednostki oraz daje mozliwos¢ rozwoju i doskonalenia uzdolnien uczniow.

ROZDZIAL VI
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 50.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 51.

Kazdy z wymienionych organéw w § 50 dziata zgodnie z ustawg - Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Szkoty.

§52.

Dyrektor Szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostka organizacyjng samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 53.
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Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalnoScia Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.

§ 54.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora Szkoty okresla ustawa o
systemie o$wiaty i inne przepisy szczeg6towe.

§ 55.

1. Dyrektor Szkoty:

1) Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuniczg, a w szczego6lnosci:

a) ksztattuje twdrcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci,

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

c) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

d) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba,

e) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

f) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogoélne
wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty,

g) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

h) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela,
1) ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow:

- zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

- materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym,

j) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikow, materiatbw edukacyjnych oraz materiatéw
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,

k) ustala szczeg6towe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac koniecznos$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatéw,

1) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdbw  edukacyjnych, materiatdbw ¢wiczeniowych i innych materiatéw
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bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i
materiatami,

m)wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i S. U,

n) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
w szczegOlnoSci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
wychowawczej, opiekunczej, dydaktycznej i innowacyjnej w Szkole,

0) udziela na wniosek rodzicéw po spetieniu ustawowych wymogoéw zezwolen na
spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkotg lub w formie
indywidualnego nauczania,

p) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale V statutu Szkoty,

q) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w 47 statutu Szkoty,

r) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate w
obwodzie Szkoty dzieci,

s) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng,

t) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

u) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j,

v) zwalnia uczniow z WF-u, plastyki, zaje¢ artystycznych, techniki /informatyki,
drugiego jezyka obcego nowozytnego w oparciu o odrebne przepisy,

w)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z
zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu i Statucie,

X) wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w okreslonych
przypadkach

y) zajmuje sie zadaniami zwigzanymi z zapewnieniem uczniom i nauczycielom
bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych przez szkote,

z) kieruje ucznia do szkoty dla dorostych, zgodnie z przepisami w sprawie przypadkoéw,
w ktérych do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe,
ktdéra ukonczyta 16 lub 15 lat,

za) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowiagzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty lub odpowiedniej jego
czeSci w szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia,

zb) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych,
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zc) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i
Rade Rodzicéw,

zd) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom,

ze) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,

zf) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty,

zg) (uchylono)

zh) na udokumentowany wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego,

zi) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomo$ci uczniow,

zj) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych,

zk) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie oligofrenopedagogiki oraz pomoc nauczyciela,

zl) wspéldziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;

2) Organizuje dziatalno$¢ Szkoty, a w szczegdlnoSci:

a) opracowuje arkusz organizacyjny,

b) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych,

c) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

d) ustala wykaz materiatow niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynnoSci
wchodzacych w zakres obowigzkéw nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoty,

e) organizuje Swietlice szkolng,

f) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan Szkoly, a w
szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkdéw
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym,

g) dba o wiasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

h) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢,

1) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Szkoty,

j) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw,

k) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

ka) moze organizowac finansowg, administracyjng i gospodarczg obstuge szkoty,

1) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym,
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m) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
Szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,

n) organizuje prace konserwacyjno-remontowe,

0) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty,

p) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami,

q) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

r) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunicze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktorym znajduje sie szkota moga wystagpic¢ zdarzenia, ktdre zagrazaja zdrowiu
uczniow;

IT) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okres$lone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora szkoty;

s) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej
szkoly w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng
moze by¢ zagrozone zdrowie uczniéw;

t) o zawieszeniu zaje¢, o ktérym mowa w pkt 1s, dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy;

2a) Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

2b) Do obowigzkdw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:
a) rozpoznanie dostepnosci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu;
b) wyboér, we wspéipracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztatcenia;
c) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy;

d) ustalenie we wspéipracy z nauczycielami, Zrédta i materiatéw niezbednych do
realizacji zadan;

e) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspétpracy z rada rodzicow
i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

f) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:

1) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukaciji,

2) oraz we wspotpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;
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3) tygodniowy zakres treSci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

4) sposoOb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,

5) spos6b monitorowania postepoéw ucznidw oraz sposéb weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o
postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

g) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminow;

h) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalno$ci szkoty;

i) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;
3) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw;

4) sprawuje opieke nad uczniami:

a) tworzy warunki do samorzadnoS$ci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim,

b) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiagniecia sportowe,

c) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu Szkoty,

d) organizuje stotéwke szkolng i okre$la warunki korzystania z wyzywienia, a w
przypadku zagroZenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z
wytycznymi GIS;

e) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do
,wyprawki szkolnej”’, oraz uzyczenia sprzetu komputerowego, niezbednego do
aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

f) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w Szkole,

g) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

h) wspélpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

1) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzgcego szkote i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw,

j) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

§ 56.
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1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora Szkoty.
Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

2. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

3. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

4. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikéw szkoty (w tym nauczycieli), decyduje o
przyznawaniu nagréd i wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty oraz o sprawach dotyczacych wystepowania z wnioskami, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.

5. Dyrektor w drodze decyzji, skresla ucznia z listy uczniéw w przypadkach
przedstawionych w §161 ust. 2; skreSlenie nastepuje, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej (nie dotyczy ucznia objetego
obowigzkiem szkolnym, w szczegdlnych przypadkach uczen taki, na wniosek dyrektora
szkoty, moze zostac przeniesiony do innej szkoty przez kuratora o$§wiaty). Uczen zostaje
skreslony przez dyrektora szkoty z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicow lub
pelnoletniego ucznia.

§ 57.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly. W sktad Rady Pedagogicznej
wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

§ 58.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

§ 59.

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy, nie dotyczy ucznia objetego
obowigzkiem szkolnym;

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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7) uchwala statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

8) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia og6lnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) opiniuje propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) opiniuje projekt finansowy Szkoty, sktadany przez Dyrektora;

5) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora Szkoty;

6) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje plan pracy Szkoty, w tym tygodniowy plan lekcji;

10) (uchylono)

11) (uchylono)

12) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

13) opiniuje propozycje zespotéw nauczycieli dotyczacych wyboru jednego podrecznika
lub materiatu edukacyjnego.

2a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 o
wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy
dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach Kklasyfikacji i promocji
ucznioéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

2b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora Szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora Szkoty;

5) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
Szkoty;
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8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy

9) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w
szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu
pierwszego poétrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady
Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdéw.

5. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa
podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow,
przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumiec
udziat w wideokonferencji.

6. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepisami prawa
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzdr pedagogiczny jest ostateczne.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele s3 zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

8. Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie papierowej, zapisane
w protokolarzu Rady Pedagogiczne;j.

9. W przypadku, gdy posiedzenie Rady Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie,
protokélarz umieszcza sie go w e-dzienniku, wiadomosci dla nauczyciela. Otwarcie
wiadomosci - potwierdza zapoznanie sie z protokotem Rady Pedagogiczne;j.

§ 60.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

3. Rada Rodzicéw reprezentuje ogédt rodzicow przed innymi organami Szkoty.

4. W skiad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

5. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktéorym okres$la
szczegbtowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegbtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
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8. Regulamin Rady RodzicOw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

9. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

10. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny.

11. Program, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 2 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczes$niejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna.

12. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéow
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programoéw wychowawczego i
profilaktyki, programy te ustala dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujgcym
nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

13. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela. Rada Rodzicow przedstawia swoja opinie na piSmie w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w
przypadku, gdy nadz6r pedagogiczny poleca taki opracowag;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

14. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé¢ do dyrektora Szkoty, innych organéw Szkoty, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej, wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora Szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 61.
Zasady wspotpracy organéw Szkoty

1. Wszystkie organa Szkoly wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
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dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4, Organa Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

5. Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogélnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi Szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i S. U. w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej zebraniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
wnioskdow.

8. Rodzice i nauczyciele wspdtdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i
ksztatcenia dzieci.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej.

10. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga
elektroniczna badZ w formie wideokonferencji.

§ 62.
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoty

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé¢ sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw -
strony sporu;

4) w swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest zesp6l mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw Szkoty, z tym, Ze dyrektor Szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespol mediacyjny w pierwszej Kkolejno$ci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznoS$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w
drodze gtosowania.
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4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgacego.

6. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoly na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial czlonkéw poszczegdlnych organéw i jawnag
wymiane pogladow.

7. Strona ,poszkodowana” w pierwszej Kkolejno$ci winna sie zwréci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajgce.

8. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 63.

Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegblnych organéw Szkoty organizuje dyrektor Szkoty.

§ 64.

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoly tworzy sie nastepujace
stanowiska:

1) Wicedyrektora;

2) Sekretarza Szkoty.

2. Dla stanowisk wymienionych w ust. 1 dyrektor Szkoty opracowuje szczegdétowy
przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacjg
Szkoty.

ROZDZIAL VII
Organizacja nauczania i wychowania
§ 65.

1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych
form pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.
2. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III Szkoty Podstawowej sg prowadzone w
oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w czasie od rozpoczecia roku szkolnego do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ucznia zamieszkatego w obwodzie
szkoly do oddziatu klas I - III, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej
moze dzieli¢ dany oddziat, za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba uczniéw jest
zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

3a. Jesli, w okolicznos$ciach przedstawionych w ust. 3, liczba uczniéw w oddziale zostanie
zwiekszona o wiecej niz 2 dyrektor, poinformowawszy wczes$niej rade oddziatows, dzieli
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oddziat.

4. Liczba uczniéw w oddziale klas I- IIl moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniow.
5. Oddziat ze zwiekszong liczbg uczniéw moze funkcjonowaé¢ w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

6. Zajecia w Szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej; w klasach I - III
czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych ustalany jest przez nauczyciela
prowadzacego te zajecia, przy zachowaniu ogélnego tygodniowego czasu zajec¢;

2) w grupach tworzonych z poszczego6lnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych nowozytnych, religii, etyki, zajecia fakultatywne,
zajecia WF-u, technika;

4) (uchylono);

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza Szkotg;

8) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyroéwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia;

10) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne, krajoznawcze i dydaktyczne, biate i zielone szkoty,
wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.
7. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w pkt. 2.

8. Godziny zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela przeznaczane
s3 na zajecia wptywajace na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i
umiejetnosci uczniow, a takze wspomaganie rozwoju wychowankéw w ramach zajec
Swietlicowych. Przydzial godzin nastepuje w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku
szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniow i Szkoty z uwzglednieniem deklaracji
nauczycieli.

9. (uchylono)

10. Zajecia, o ktéorych mowa w pkt. 5 d) moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1) zajec sportowych;

2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;

3) zajec tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.
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11. Dopuszcza sie 1aczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zajec¢ okreSlonych w ust. 5 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

12. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podzialu na grupy w
oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniéw.

13. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych, w
grupach o réznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w
grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniéw. Jezeli w
Szkole s3 tylko dwa oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykéw obcych
nowozytnych oraz przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddzialowych liczacych nie
mniej niz 7 oséb.

14. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenistwa, obejmujacych
prowadzenie ¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy, dokonuje sie podziatu na
grupy w oddziale liczacym wiecej niz 30 os6b, na czas prowadzenia ¢wiczen.

15. Oddziaty liczace mniej niz 30 os6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z
zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzgcego.

15a. Na zajeciach z informatyki ilo$¢ uczniow w grupie nie moze by¢ wieksza o ilosci
dostepnych stanowisk komputerowych.

15b. Na zajeciach z jezykdw obcych nowozytnych podzial na grupy powinien by¢
dokonany z uwzglednieniem stopnia znajomosci danego jezyka obcego nowozytnego.

16. W szkole moze by¢ utworzony oddziatl integracyjny liczacy do 20 uczniéw.

17. O przyjeciu dziecka do klasy integracyjnej decyduje komisja szkolna, ktérg powotuje
dyrektor, a w sktad jej wchodza: dyrektor Szkoty, wychowawca klasy integracyjnej,
nauczyciel wspomagajacy, logopeda, pedagog, psycholog, oligofrenopedagog, terapeuta i
inni specjaliSci wg potrzeb.

18. Zasady naboru uczniéw do klas integracyjnych:

1) wniosek rodzicéw dzieci niepetnosprawnych o przyjecie do klasy integracyjnej;

2) orzeczenie lub opinia PPP o wskazaniu do nauczania w klasie integracyjnej;

3) wnioski rodzicéw innych dzieci chcacych sie uczy¢ w klasie integracyjnej;

4) pozostatg ilo$¢ uczniéw wyltania komisja po rozmowie z rodzicami i ich udziale w
lekcjach otwartych w innych klasach integracyjnych.

19. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wiecej niz
26 uczniow. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
20. Zajecia wychowania fizycznego we wszystkich klasach mogg by¢ prowadzone
oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

21. W Szkole moga by¢ utworzone klasy sportowe liczace od 20 uczniow.

22. Zasady naboru uczniéw do klas sportowych:

1) nabdr uczniéw do klas sportowych odbywa w ten sposéb, aby szkolenie sportowe
odbywato sie co najmniej w trzech kolejnych klasach szkoty w jednym lub Kkilku
sportach;

2) kandydat winien charakteryzowac sie nastepujacymi cechami:

a) bardzo dobrym stanem zdrowia,
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b) odpowiednim poziomem i rozwojem fizycznym,

c) odpowiednim rozwojem cech osobowos$ciowych,

d) aspiracjq i zainteresowaniami sportowymi,

e) wysoka kulturg osobistg;

3) celem stwierdzenia wyzej wymienionych warunkéw wykorzystuje sie:

a) badania lekarskie,

b) testy sprawnosci fizycznej.

23. 0 zakwalifikowaniu ucznia do klasy sportowej decyduje komisja powotana przez
dyrektora w sktadzie:

1) nauczyciele wychowania fizycznego;

2) przedstawiciel dyrekcji Szkoty;

3) przedstawiciel rodzicow.

24. Nie wyklucza sie mozliwosci przesuniecia ucznia do klasy z normalnym programem
wychowania fizycznego w ciggu roku szkolnego z przyczyn zdrowotnych,
wychowawczych lub organizacyjnych i uzupelnienia klasy innymi uczniami,
spetniajagcymi wyzej wymienione kryteria.

25. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia og6lnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia,
przyroda) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 30 uczniéow i wiece;j.

25a. W przypadku oddziatéw, ktére licza odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub 30
uczniow na zajeciach podzial na grupy moze by¢ dokonywany za zgoda organu
prowadzacego szkote.

26. Na zajeciach $wietlicowych w szkole pod opieka jednego nauczyciela nie moze
pozostawac wiecej niz 25 uczniéw.

27. Szczeg6towe warunki przechodzenia ucznia z jednej szkoty publicznej do drugiej
szkotly publicznej:

1) Réznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie,
do ktorej uczen przechodzi, sg uzupeiniana na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych te zajecia;

2) Jezeli w klasie lub poétroczu na ktoéry przechodzi, naucza sie jako przedmiotu
obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego
uczen uczyl sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie na zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczenn moze:

a) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wiasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego,

- kontynuowa¢ we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
sie w poprzedniej szkole (ITN) albo

b) uczeszczac do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole;

3) Dla wucznia, ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego, jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego
nowozytnego, wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku braku nauczyciela

44



danego jezyka — nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

§ 66.

1. Dyrektor Szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caly okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoly ustala tryb pracy szkoly i przekazuje informacje
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 67.

1. Uczniom niepetnoletnim na Zyczenie rodzicow lub Zyczenie uczniow peinoletnich
Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Lekcje religii organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 uczniéw.

3. Dla mniejszej liczby uczniéw w oddziale klasy organizuje sie lekcje religii w grupach
taczonych.

4, Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub
zajecia wychowawcze uczniom, ktérzy nie korzystaja z lekc;ji religii lub etyki w szkole.

§ 68.

1. W szkolnym planie nauczania uwzglednia sie réwniez wymiar godzin z zajec
wychowania do zycia w rodzinie z zakresu tresci dotyczacych wychowania do zycia w
rodzinie, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartos$ci rodziny,
zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach $wiadomej prokreacji zawartych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego. Na realizacje zaje¢ w szkolnym planie
nauczania, w kazdym roku szkolnym dla uczniéw poszczegélnych klas przeznacza sie po
14 godzin, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli
jego rodzice zgtosza dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajeciach.

3. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli zgtosi
dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia, sg tylko zaliczane.

§ 69.
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1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na informatyce, drugiego jezyka obcego nowozytnego po speinieniu
warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego, z
ktérych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub
ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do dyrektora Szkolty, w ktéorym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na
zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na informatyce, drugiego jezyka obcego nowozytnego ma obowigzek
uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one
umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka obcego nowozytnego po otrzymaniu decyzji dyrektora Szkoty.

§70.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni publicznej, w
tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
spelniajacej warunki, zwalnia ucznia z wadga stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, ze
sprzezonymi niepelnosprawnos$ciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym
typie szkoty.

§71.

W  szczegblnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu d6smoklasisty lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w
terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor komisji okregowej, na
udokumentowany wniosek dyrektora Szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty lub odpowiedniej jego czesci. Dyrektor Szkoty
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 72.
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicdw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze

zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw, na spetnianie obowigzku nauki lub
obowigzku szkolnego poza Szkota.
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§73.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajac dostep uczniom do tresci,
ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciggla jego aktualizacje.

§74.

1. Dyrektor organizuje przerwy, tak by uczniowie mieli mozliwo$¢ spozycia positkow na
terenie szkoty i ustala dtugo$¢ przerw (po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego).

2. Przerwy lekcyjne trwajg od 10 minut do 25 minut.

3. W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia chorobg zakaZng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania,
dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

§ 75.
Formy wspoétpracy SzKkoly z rodzicami

1. Wspélpraca dyrektora Szkoty z rodzicami:

1) zapoznawanie rodzicow z gtéwnymi zatoZzeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m. in.
organizacja Szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i
opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw i uczniow
przyjetych do klas I;

2) udziat dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach Szkoty, zasieganie opinii rodzicéw o pracy Szkoty;

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas Srédrocznych spotkan z rodzicami;
4) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzurow dyrektora.

2. Wspétdziatanie w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

2) poprawy warunkdéw pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty;

3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazéwek
dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez dyrekcje:

1) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow;

2) za posrednictwem Rady Rodzicéw.

4. Formy wspétdziatania rodzicow i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania Scistych kontaktéw, poznania $rodowiska rodzinnego,
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zasiegniecie dokladnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwoSciach i
problemach;

2) wspodlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

5. Spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje
Szkoty):

1) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

2) ustalenie form pomocy;

3) wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

4) wspoOlne rozwigzywanie wystepujacych problemdéw, uwzglednianie propozycji
rodzicéw, wspoéttworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

5) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznoSciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania
absolwentow);

6) udziat rodzicéw w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
imprezach sportowych, festynach;

7) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecno$ci przez uczniéw.

6. Indywidualne kontakty:

1) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, e-mail, korespondencje, przekazywanie
informacji w zeszytach przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw, kontakty
osobiste;

2) udziat rodzicéw w lekcjach otwartych;

3) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgoda rodzicéw) do
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po Kkonsultacji z
nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych
wedtug warunkéw i kryteriow okreslonych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;

5) do dnia 10 wrzes$nia rodzic obowigzany jest poinformowac dyrektora lub
wychowawce o wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji zaje¢ organizowanych przez
Szkote i kazdorazowo informowa¢ o ich zmianie (np. alergie, problemy urologiczne,
zalecenia poszpitalne).

§ 76.

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych uzdolnien, zainteresowan
szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki.

2. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na Koniec
roku/poétrocza.

48



§77.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnoSci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

la. W szkole prowadzi sie dziennik elektroniczny. Nauczyciel w trakcie trwania zaje¢
edukacyjnych ma dostep do dziennika elektronicznego.

2. (uchylono)

3. (uchylono)

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku
z zagrozeniem epidemiologicznym sposdb dokumentowania realizacji statutowych
zadan prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

ROZDZIAL VIII
Obowiazek szkolny
§ 78.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukoniczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia 18 roku zycia.

§ 79.

1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

2. Decyzje o weczeSniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty jesli:

1) dziecko w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny w ktérym ma rozpocza¢ nauke
w szkole podstawowej korzystato z wychowania przedszkolnego, lub

2) dziecko posiada opinie, wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng lub niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng i zatrudniajaca
pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreSlone dla pracownikéw publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej.

3. Dokonujac podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od
najmiodszego i kolejno wg miesiecy urodzenia.

4. Na wniosek rodzicow w szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty
dokonujgc podziatu moze odstapic od zasady, o ktorej mowa w ust. 3. Moze to nastgpi¢ w
przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w roznych
rocznikach;
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2) dzieci s spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaly do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;
4) koniecznos$ci planowania sprawnego i jak najkrétszego dowozu dzieci;

5) gdy utatwia to rodzicom odbiér dzieci ze szkoty.

§ 80.
Odroczenie obowiazku szkolnego

1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej, do ktérej
zostato przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicéw. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢
opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku
szkolnego.

3. Wniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 Ilat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto
spetnianie obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza
obwodu szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu
przez niego spetniania obowigzku szkolnego.

§ 81.
Inne formy spelniania obowiazku szkolnego

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoly, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na
wniosek rodzica.

2. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie jak w ust. 1 moze
otrzymac $wiadectwo ukonczenia poszczego6lnych klas danej szkoty lub ukoniczenia tej
szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote,
ktorej dyrektor zezwolit na taka forme speiniania obowigzku szkolnego lub nauki.

Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udzial dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnej intelektualnie w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno -
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 82.

Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 83.
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Przez niespetnianie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szKkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;j .

§ 84.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktérych dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego
poza szkota obwodowa.

ROZDZIAL IX
Zasady rekrutacji
SZKOLA PODSTAWOWA
§ 85.

1. Do Szkoty Podstawowej im Mikotaja Kopernika w Rogowie przyjmuje sie z ,urzedu”
kandydatéw zamieszkatych na terenie obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia do szkoty
dziecka przez rodzicéw.

2. Na wniosek rodzicéw dziecko zamieszkate poza obwodem, moze zosta¢ przyjete do
pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Kryteria naboru na wolne miejsca dla dzieci spoza obwodu dyrektor szkoty podaje do
publicznej wiadomosci do konca lutego.

3a. Szczegbtowe warunki rekrutacji okreslone sg w ,Regulaminie rekrutacji”.

§ 86.

1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a
takze zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu
rekrutacyjnym okres$la Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,Regulaminem”

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w
regulaminie dotyczy takze postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania po
przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy jednostka dysponuje
wolnymi miejscami.

ROZDZIAL X
Organizacja szkoty
§ 87.
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Do realizacji zadan statutowych szkoty, Szkota posiada:
1) sale lekcyjne,

2) biblioteke,

3) pracownie komputerowe,

4) sale gimnastyczna oraz hale sportowa,

5) $wietlice szkolng,

§ 88.

1. Terminy rozpoczynania i Kkonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$la Rozporzadzenie Ministra Edukac;ji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszego dnia wrze$nia, a
koncza w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli czwartek bezposrednio
poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od
pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza sie w Srode poprzedzajaca ten dzien.

3. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub w sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

4. Potrocza, na ktére dzieli sie rok szkolny, ustala sie w kalendarzu szkolnym na dany
rok.

§ 89.

1. Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny i kalendarz szkolny opracowany przez dyrekcje Szkoty na
podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

2. Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 21 kwietnia
kazdego roku szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegd6lnosci:

1) liczbe pracownikéw ogoétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

2) liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢, ktére wspomagaja proces ksztatcenia,
realizowanych zwtaszcza przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

3) liczbe nauczycieli ogétem, w tym tych, ktorzy zajmujg stanowiska kierownicze;

3a) imie, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych
nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczbe godzin tych zaje¢;
3b) liczbe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;
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4) liczbe pracownikdw administracji i obstugi w tym zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbe oddziatéw poszczegdlnych Klas;

6) liczebnos$ci uczniow w oddziale;

7) zasad podziatu na grupy;

8) okreslenie w poszczegdlnych oddziatach:

a) tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
wynikajacych z podziatu na grupy oraz godzin do dyspozycji dyrektora,

b) tygodniowego wymiaru godzin zajec¢: religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie,

c) tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla  uczniéw
niepeinosprawnych,

d) wymiaru godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiaru i przeznaczenia godzin, ktére organ prowadzacy moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegélnosci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych,

f) tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

9) liczbe godzin $wietlicowych;

10) liczbe ucznidw, ktérzy korzystajg z opieki Swietlicowej, liczbe godzin tych zajec i
liczbe nauczycieli, ktérzy je prowadzg;

11) liczbe godzin pracy biblioteki.

4. W arkuszu organizacji Szkoty podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktérzy beda
mogli przystagpi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli
wnioskdw o podjecie tych postepowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

6. Dyrektor do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego opracowuje kalendarz szkolny.

§ 90.
Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
§ 91.

W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoty powotuje
szkolnych lideré6w WDN.

§ 92.
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Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ilosci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z
uwzglednieniem tych przepiséw.

§ 93.

1. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j.

2. Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 1 mogg mie¢ rézne formy - w szczegdlnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢
np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub
miedzyoddziatowej dyrektor Szkoly Ilub upowazniony wicedyrektor powotujg
koordynatora zajec.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczego6lnosci:

1) opracowanie  szczegdétowych zasad funkcjonowania danej formy zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;

2) biezaca kontrola realizacji zaje¢;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zaje¢;

4) wspotpraca z wychowawcami klas bioracych udziat w zajeciach miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikéw lekcyjnych.

5. W przypadku wyjazdéw o strukturze miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 94.

1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w Szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji
oraz opinii Rady Rodzicow.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 1, nauczyciel
przedstawia dyrektorowi Szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwdéch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

§ 95.

Praktyki studenckie:

1) Szkota moze przyjmowac studentéow szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda - z poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza;

54



2) koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada sekretarz Szkoty;

3) nauczyciel moze odméwic¢ przyjecia praktykanta;

4) udziat studentéw w objetych praktykami zajeciach jest dokumentowany;

5) praktyki sg oceniane; ocena uwzglednia opinie opiekuna praktyk.

§ 96.

1. W Szkole dziata biblioteka i czytelnia multimedialna.

2. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolng, w ktdrej uczniowie uczestnicza w
zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) i innych nauczycieli
oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

4) instytucjg kultury, ktéra gromadzi, przechowuje i udostepnia materiaty biblioteczne
oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).

3. Zadaniem biblioteki i czytelni w Szkole jest:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i wudostepnianie materiatéw
bibliotecznych i innych Zrédet informacji uczniom, nauczycielom, innym pracownikom
szkoty oraz rodzicom;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i
medioteki;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programo6w nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidéw do korzystania z r6znych mediéw, zrédet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniéw nawykdéw czytania i uczenia sie;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych;

11) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
komputerowa.

4. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniéw;

2) przygotowywanie ucznia do samodzielnego i roztropnego szukania dobrej ksigzki;

3) zaspakajanie potrzeb uczniow i nauczycieli zwigzanych z realizacja programu
dydaktyczno - wychowawczego szkoty;

4) przygotowywanie do korzystania z r6znych Zrédet informacji;
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5) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

6) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

7) otaczanie opieka uczniéw szczegdblnie uzdolnionych;

8) wspotdziata z nauczycielami;

9) rozwija zycie kulturalne szkoty;

10) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

11) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;

12) ksztattowanie postawy szacunku dla jezyka polskiego;

13) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

5. Funkcje biblioteki szkolne;j:

1) dydaktyczna;

2) wychowawcza;

3) rekreacyjna;

4) opiekuncza;

5) kulturalna.

6. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie m. in. poprzez: prowadzenie akcji
promujacych czytelnictwo, konkurséw wewnetrznych dla uczniéw z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci dziecka,

f) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

g) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i
przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

h) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki i medioteki,

i) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng m. in.
poprzez: wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, doksztatcania i
doskonalenia, systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego
biblioteki, wybér i gromadzenie wszelkich materiatow wspomagajacych prace
nauczyciela, promocja ksiegozbioru pozalekturowego i nowos$ci wydawniczych i
bibliotecznych,
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j) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i
spotecznag, m. in. poprzez informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw i pokazow;

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) przedktadanie dyrektorowi Szkoty projektu budzetu biblioteki,

b) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

¢) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrzebami,

d) prowadzenie ewidencji zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnos$ci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw,

h) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarzu zajec¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

1) sktadanie do dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w Szkole,

j) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy;

3) nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w Szkole
programow i oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty,

4) godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki i medioteki.

7. Bezpos$redni nadzdr nad biblioteka sprawuje dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i
pedagogicznymi wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do
doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego S$rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnos$ci poszczegblnych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w Szkole;

7) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza;

8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki;

9) szczeg6towe zadania poszczego6lnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynno$ci i
planie pracy biblioteki;
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10) wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoly lub dotowane przez Rade
Rodzicéw i innych ofiarodawcow.

8. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami.

9. W ramach swej dziatalno$ci biblioteka szkolna moze takze nawigzac wspétprace z:
1) gming;

2) wtadzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

10. Zasady wspétpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmujg:

1) z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw,

b) przygotowanie ich do samoksztatcenia,

¢) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

2) z nauczycielami:

a) indywidualne kontakty,

b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw dla nauczycieli,

c) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;

3) z rodzicami:

a) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za po$rednictwem wychowawcéw,

b) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych,

¢) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyboréw czytelniczych ich dzieci;
4) z bibliotekami:

a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany do$wiadczen,

b) prowadzenie miedzyszkolnych konkurséw czytelniczych,

c) spotkania, szkolenia.

§97
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materiatlami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego okreSlonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowej. Szkota w sposéb
nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne majace postaé
papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty
¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
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2. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub
kosztu podrecznika do zaje¢ z zakresu edukaciji.

3. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrécenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najp6Zniej w dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki i
materiaty edukacyjne stajg sie wtasno$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat
wyposazony w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen
przekazuje szkole protokoét zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

4. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw os$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji
celowej (o ktorych mowa w art. 22ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych dyrektor moze je przekazac
dyrektorowi szkoty, ktéra wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg sie
wtasnoscig organu prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

5. Szczegbétowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§ 98.

1. W Szkole dziata Swietlica szkolna przeznaczona dla uczniéw naszej Szkoty, ktorzy
muszg dtuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje
dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w
szkole.

2. Godziny otwarcia $wietlicy i zasady korzystania z niej okresla regulamin Swietlicy
szkolne;j.

3. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

4. Liczba uczniéw w grupie nie moze przekracza¢ 25 pod opieka jednego nauczyciela.

5. Swietlica petni funkcje:

1) opiekunczg;

2) wychowawczg;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

6. W Szkole dziata stotowka przeznaczona dla uczniéow i pracownikow. Umozliwia ona
bezpieczne i higieniczne spozywanie positkow.

7. Zasady korzystania ze stotéwki okresla jej regulamin.

§ 99.
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Zespoly pracujace w Szkole i zasady ich pracy

1. Zespoty oddziatowe:

1) liczba zespotéw oddziatowych jest réwna ilosci oddziatéw w danym roku szkolnym.
Zespot tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale;

2) zadania zespotu to:

a) ustalenie sposobdw realizacji programéw nauczania dla danego oddziatu z
uwzglednieniem $ciezek edukacyjnych oraz ewentualnego ich modyfikowania w razie
potrzeby,

b) korelowanie treSci programowych przedmiotéw, w trakcie realizacji i
porozumiewanie sie co do wymagan oraz organizowanie mierzenia osiggnie¢ uczniow,

c) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegélnych przedmiotow w
danym po6troczu (nie wiecej niz dwie prace w tygodniu),

d) wnioskowanie do dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych,
opiekunczych i profilaktycznych;

3) praca zespotu kieruje wychowawca klasy;

4) powinny sie odby¢ co najmniej dwa spotkania w ciggu catego roku szkolnego.

2. Zespoty wychowawcze:

1) w sktad zespotow wychowawczych wchodzg wychowawcy oddzialéw danego
rocznika. Czlonkowie zespotu wychowawczego wybieraja sposréd siebie
przewodniczacego, za$ koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny;

2) zadania zespotu to:

a) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktére powinny by¢
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniéw, jak i rodzicéw oraz
uwzglednia¢ zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

b) ewaluacja efektow pracy wychowawczej;

3) zespoly spotykaja sie jeden raz w poétroczu lub czesciej (w razie zaistniatych
probleméw wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub dyrektora Szkoty.

3. Zespoty przedmiotowe:

1) w szkole dziataja nastepujace zespoty przedmiotowe:

a) jezyka polskiego, historii, wiedzy o spoteczenstwie, nauczycieli bibliotekarzy,

b) matematyki, biologii, chemii, fizyki, geografii i informatyki,

c) jezyka angielskiego i pozostatych jezykéw obcych nowozytnych,

d) katechetyczny,

e) nauczycieli przedmiotéw artystycznych i techniki

f) wychowania fizycznego,

g) edukacji wczesnoszkolnej;

2) zesp6t przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotéw, ktérzy wybieraja
przewodniczgcego na biezacy rok szkolny;

3) kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego;

4) zadania zespotu to:

a) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor
podrecznikow,
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b) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem
takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki,

c) ustalanie termindéw, zakresu materiatlu i przeprowadzanie sprawdzianéw
poréwnawczych oraz opracowanie ich wynikéw,

d) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkurséw, egzamindw,

e) przygotowanie wspdlnie propozycji: wyboru jednego podrecznika, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych na cykl edukacyjny. Ustalen zespoty dokonujg
w terminie do 15 czerwca danego roku szkolnego,

f) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych;

5) zespoly przedmiotowe spotykajag co najmniej sie dwa razy w podtroczu. Ostatnie
zebranie powinno w tematyce uwzglednic¢ organizacje pracy w przysztym roku szkolnym
i odby¢ sie z udziatem dyrektora lub wicedyrektora Szkoty.

4. Zespoty problemowe:

1) zespotly te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora Szkoty;

2) praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespot;

3) przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu
opracowanie poszczegdlnych zadan.

5. Zespot kierowniczy:

1) w sktad zespotu wchodza: przewodniczacy zespotdéw przedmiotowych, opiekun RSU,
pedagog szkolny, a w razie potrzeby inni cztonkowie Rady Pedagogicznej i zaproszeni
goscie;

2) praca zespotu kieruje dyrektor Szkoty;

3) zadania zespotu to:

a) wspieranie dziatan kierowniczych,

b) analizowanie i ocena realizacji podjetych ustalen,

c) ewaluacja efektow nadzoru pedagogicznego.

6. Zasady pracy oraz zadania zespotéw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
opisane sg w Rozdziale V Statutu Szkoty.

§ 100.

1. Stanowisko wicedyrektora Szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Szkoty, tworzy dyrektor Szkoty, za zgoda
organu prowadzacego.

2. Po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu
prowadzacego dyrektor Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne
kierownicze.

3. Zakres obowigzkéw wicedyrektora opisany zostat w §118. Przydziat zadan dla
wicedyrektora okresla dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL XI
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§ 101.

61



1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okres$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programo6w nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia sie takze przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz aktywnos$¢ ucznia na zajeciach.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre$lonych w
statucie Szkoty i regulaminie oceniania zachowania.

5. (uchylono).

6. (uchylono)

7. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wiasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach w nauce i
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczy¢;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

8) ksztattowanie u ucznia umiejetno$ci wyboru wartosci pozgdanych spotecznie i
kierowanie sie nimi we wiasnym dziataniu;

9) udzielaniu wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezgce i ustalanie Sréddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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3) przeprowadzanie egzamindéw Kklasyfikacyjnych, ustalenie warunkéw i trybu
otrzymania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

5) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) ustalanie rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji na temat
postepow

i trudno$ci w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

9. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§102.

W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada czestotliwo$ci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena koncowa jest oceng wazona;

2) zasada jawnos$ci kryteriéw - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada réznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada rdéznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje;

6) zasada oceny wazonej - ocena klasyfikacyjna srédroczna lub roczna nie jest $rednia
arytmetyczng ocen biezacych. Ocena ta wynika z przeliczenia ,wptywu” ocen biezacych
wedtug zasad ustalonych w przedmiotowych systemach oceniania.

§103.
Jawnos¢ oceny

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez
siebie (wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike
zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych Srédrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) (uchylono)

5) (uchylono)

3. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu. Nauczyciel
ustalajacy ocene powinien jg krétko uzasadnic.

4, Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetno$ci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

5. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

5a. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy
sprawdzania wiadomoS$ci i umiejetnosci ucznidw, a takze wykonane zlecone zadania
domowe s3 oceniane wg skali, jak w § 108 statutu szkoty i odsytane poprzez dziennik
elektroniczny / komunikator/ wraz z uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe
ucznia.

6. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;

2) na zebraniach og6lnych;

3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

7. Szkota nie moze pobierac optat za udostepnianie rodzicom informacji gromadzonych
na temat nauczania, wychowania i opieki nad ich dzie¢mi, niezaleznie od postaci i
sposobu przekazywania informacji.

§ 104.
Rodzaje ocen

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) Srédroczne - na koniec pierwszego, drugiego potrocza i roczne - na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w
wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkurséw uprawniajacych do
uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w
klasie programowo najwyzszej,
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c) nauczyciele uczacy w klasach I-IIl szkoly podstawowej jezyka angielskiego i
informatyki oceniaja uczniow tak, jak obowigzuje to w edukacji wczesnoszkolnej
(oznaczenia literowe) tj.:

- W - wspaniale,

- B - bardzo dobrze,

-D - dobrze,
- P - przecietnie,
- S- stabo,

- N - niezadowalajaco,
d) ocena roczna z w/w przedmiotOéw jest oceng opisowa (wspaniale, bardzo dobrze,
dobrze, przecietnie, stabo, niezadawalajgco).
e) ocene z religii na koniec pierwszego i drugiego semestru oraz roczng ustala sie w
stopniach wedtug skali:

stopien celujacy - 6;

stopien bardzo dobry - 5;

stopien dobry - 4;

stopien dostateczny - 3;

stopien dopuszczajacy - 2;

stopien niedostateczny - 1.

§ 105.
Uzasadnianie ocen

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezgca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma
prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel
realizuje prosbe ucznia najpézniej w terminie dwdch dni od daty jej skierowania.

2a. Przy uzasadnianiu oceny nauczyciel zobowigzany jest:

1) odwotywa¢ sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczeg6lnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania - do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazywac¢ uczniowi informacje o tym, co zostato zrobione dobrze, a co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy;

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia sg
uzasadniane.

4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych
godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.
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§ 106.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w
szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 107.

1. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:

1) prace pisemne:

a) kartkowka;

b) praca klasowa, sprawdzian;

c) wejsciowka;

2) praca i aktywno$¢ na lekgji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca projektowa, referat;

5) praca domowa;

6) praca w grupach;

7) inne formy okreslone w PZO.

2. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegdlnosci
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie pisemnej
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.
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4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu Il oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pdzZniej niz do ukonczenia
szkoty podstawowe;j.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okresSlony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

8. Dyrektor szkolty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

9. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 8, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§108.
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych - wersja z ocenianiem ksztaltujacym

1. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne w szkole podstawowej ustala sie w
stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

2. W trakcie biezacego oceniania efektéw pracy ucznia, jego osiggnie¢ oraz wktadanego
wysitku stosuje ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujgcego.
Kazda forma sprawdzania osiggnie¢ ucznia kwitowana jest recenzjg oraz komentarzem
ustnym lub na pi$mie, zawierajagcym obowigzkowo cztery elementy:
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1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) podanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowaé¢ wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki spos6b powinien poprawi¢ prace;

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

3. Uczen ma prawo dokonywa¢ poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych
umiejetnosci na zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

4. W trakcie roku szkolnego dopuszcza sie stosowanie przez nauczycieli dowolnych
symboli w dokumentacji pedagogicznej. Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach w
dzienniku lekcyjnym jest znany uczniom i rodzicom / W ocenianiu biezagcym dopuszcza
sie stosowanie ,+” i ,-", gdzie ,+” oznacza osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii
wymagan, ,-” nizszej kategorii wymagan/.

5. (uchylono)

6. Ustala sie nastepujace og6lne kryteria stopni w klasyfikacji srédrocznej i rocznej:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci wykraczajace
poza program danej klasy, czyli:

a) samodzielnie i twoérczo rozwija wiasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,

c) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac sie do finatéw (w szkole i poza nig);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci
okreslone na poziomie wymagan dopetniajgcym, czyli:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze i umiejetno$ci do rozwigzania zadan
probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajacych,
czyli:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

b) rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry opanowal poziom wymagan
podstawowych, czyli:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetno$ci stosunkowo tatwe, uzyteczne w Zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan
koniecznych, czyli:

a) opanowatl wiadomosci i umiejetnos$ci umozliwiajace $wiadome korzystanie z lekgji,

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;
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6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych.

§ 109.
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

1. Na zajeciach ocenie mogga podlega¢ nastepujace rodzaje aktywno$ci uczniow:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian, praca klasowa czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca okres$lony przez nauczyciela
zakres materiatu trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne i odnotowana w dzienniku
lekcyjnym,

b) kartkéwka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

d) zadania domowe;

e) wejsciowka - krotka forma pisemna sprawdzajagca wiedze z ostatnich zajec
lekcyjnych;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekgji,

b) (uchylono)

c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

3)(uchylono).

4)(uchylono).

5) wyniki pracy w grupach.

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

7) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach;

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow,
dtugopisu itp.).

la. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji
przedmiotowej okres$la w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania
wiadomos$ci i umiejetno$ci uczniow i przekazuje te informacje droga elektroniczng
uczniom i rodzicom.

2. Przyjmuje sie nastepujaca ilo$¢ ocen w pétroczu dla przedmiotéw realizowanych w
wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen;

4) cztery i wiecej godziny tygodniowo - minimum 6 ocen.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania
punktéw na ocene:

ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
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30% - 49% - dopuszczajacy

50% - 74% - dostateczny

75% - 89% - dobry

90% - 99% - bardzo dobry

100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujacy

4. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majgcych obnizone Kkryteria oceniania
nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na ocene:

ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny

20% - 39% - dopuszczajacy

40% - 54% - dostateczny

55% - 70% - dobry

71% - 89% - bardzo dobry

90% - 100% - celujacy

5. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy
oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegélnie waznych powodow
przektadane.

7. Kazdy sprawdzian, praca klasowa uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z
nauczycielem - nie po6zniej jednak niz do dwoéch tygodni od daty sprawdzianu lub
powrotu do szkoly po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci
ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian, praca klasowa po powrocie do
szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu, pracy klasowej o tym samym stopniu
trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zaleglego sprawdzianu, pracy klasowe;j.

8. Kazdy sprawdzian, praca klasowa musi zosta¢ zaliczony w formie ustalonej z
nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujagc w rubryke
ocen ,,0”. Po uptywie dwdch tygodni, od pojawienia sie takiego wpisu w dzienniku i/lub
powrotu ucznia po dituzszej nieobecnosci do szkoty, nauczyciel wpisuje w miejsce ,0”
ocene-niedostateczna.

9. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu
oceny-niedostateczne;j.

10. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkéwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rdéwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;j.

11. Dopuszcza sie stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

np - uczen nieprzygotowany,

bz - brak zadania,

0 - uczen nie pisat pracy pisemnej.

12. Uczen moze poprawi¢ ocene w terminie do dwoéch tygodni od jej otrzymania lub w
terminie ustalonym przez nauczyciela:
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1) z odpowiedzi ustnej, kartkowki, sprawdzianu, pracy klasowej w przypadku
przedmiotéw odbywajacych sie w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo - szczegdtowe
zasady okres$laja Przedmiotowe Zasady Oceniania;

2) ze sprawdzianu, w przypadku pozostatych przedmiotow.

13. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu
pisania sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustne;j.

14. Nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, ktérego uczy.

15. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,brak
zadania” (bz) bez podania przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktérych odbywaja sie
zapowiedziane kartkdwki i sprawdziany. Uczen zgtasza nieprzygotowanie (np) i/lub
brak zadania (bz) na poczatku lekcji. Szczeg6towe zasady okre$laja Przedmiotowe
Zasady Oceniania.

16. W tygodniu nie mogg odbywac sie wiecej niz trzy sprawdziany, prace klasowe a w
jednym dniu wiecej niz jeden sprawdzian, praca klasowa.

17. Nauczyciel ma obowigzek podaé¢ oceny ze sprawdzianu, pracy klasowej do
wiadomosci uczniéw w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie
przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas
nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

18. Ocene klasyfikacyjng ucznia wystawia sie na podstawie co najmniej trzech sposobow
sprawdzania osiggniec.

§ 110.
Ocena klasyfikacyjna zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczniow danej Kklasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocena Kklasyfikacyjne Srodroczne i roczne zachowania w oddziatach klas I-III sg
ocenami opisowymi.

3. Srédroczng i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Srédroczna i roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
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2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4a. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia w
szczegOlnoSci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie sie z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegltos¢, w
szczegblnosci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkote zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;
5)dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb - przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6)godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig - np. przestrzeganie zasad zaje¢
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodéw i hasel do lekcji
prowadzonych online;

7)pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu sie technologia
informatyczna.

§111.
Kryteria ocen

1. ZACHOWANIE WZOROWE

1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci i
zdolno$ci,

b) jest przygotowany do lekgji,

c) sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywiazuje sie z powierzonych
mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, mozna na nim
polegad,

d) bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczysto$ciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu,

e) uwaza na lekcjach,

f) wykonuje powierzone mu obowigzki,
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g) interesuje sie postacig patrona szkoty, zna hymn szkoty,

h) nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez waznego powodu i nie spdznia sie na lekcje,

i) bez zastrzezen przestrzega Regulaminu Szkoly i nie tamie zapiséw innych
dokumentéw wewnatrzszkolnych;

2) Kultura osobista:

a) nigdy nie uzywa wulgarnych stéw, wykazuje wysoka kulture stowa,

b) jest tolerancyjny, szanuje godnos$¢ osobistg i z szacunkiem odnosi sie do innych oséb,
c) wzorowo zachowuje sie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg,

d) ma stosowny uczniowski wyglad,

e) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg;

3) Zachowania spoteczne:

a) umie wspotzy¢ w zespole,

b) aktywnie uczestniczy w Zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,

c) interesuje sie postacia patrona szkoty, zna hymn szkoty,

d) jest uczynny, chetnie pomaga innym,

e) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

f) jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty,

g) szanuje mienie wiasne, innych oso6b i spoteczne,

h) nie wykazuje przejawdw agresji, przeciwstawia sie i reaguje na wszelkie przejawy
przemocy, agresji i brutalnosci,

i) dba o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb,

j) wykonuje powierzone mu obowigzki,

k) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnos$ci na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska
lokalnego,

1) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty;

4) Zaangazowanie ucznia we wtasny rozwaéj, poszanowanie swojej osoby:

a) w szkole i poza szkotg zachowuje sie bez zarzutu, godnie jg reprezentuje,

b) sam dostrzega i wtasciwie reaguje na wtasne btedy i potkniecia,

c) jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego
zdania, nie daje sie sprowokowacg,

d) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych
lub poprzez samoksztatcenie,

e) w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia i
je eliminuje,

f) respektuje zasady wspdtizycia spotecznego i ogoélnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych,

g) nie ulega natogom.

2. ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

1) Stosunek do obowigzkdw szkolnych:

a) osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,

b) jest przygotowany do lekcji,
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c) wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan na
prosbe nauczyciela,

d) angazuje sie (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) do udziatu w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu,

e) uwaza na lekcjach,

f) znai chetnie $§piewa hymn szkoty,

g) nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez waznego powodu,

h) przestrzega Regulaminu Szkoty i nie tamie zapiséw innych dokumentow
wewnatrzszkolnych;

2) Kultura osobista:

a) nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzecznosSciowe,

b) jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

c) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi zastrzezen,

d) ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,

e) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg;

3) Zachowania spoteczne:

a) umie wspo6tzy¢ w zespole,

b) jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

c) wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne zobowigzania),

d) szanuje mienie wtasne, innych oséb i spoteczne,

e) nie wykazuje i przeciwstawia sie przejawom przemocy i agresji.

f) angazuje sie w zycie klasy,

g) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

h) dba o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne i innych,

i) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty;

4) Zaangazowanie ucznia we wtasny rozwaéj, poszanowanie swojej osoby:

a) zachowuje sie bez zarzutu w szkole i poza nig,

b) nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje sie
sprowokowac,

c) wiasciwie reaguje na wtasne btedy i potkniecia,

d) zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

e) po zwroceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,

f) respektuje zasady wspdtzycia spotecznego i ogdélnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych,

g) nie ulega natogom.

3. ZACHOWANIE DOBRE

1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwoSci,

b) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasnej,
c) jest przygotowany do lekgji,

d) podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,

e) uwaza na lekcjach,
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f) wywiazuje sie ze swoich obowigzkéw szkolnych,

g) przestrzega Regulaminu Szkoty i nie tamie zapisow innych dokumentéw
wewnatrzszkolnych;

2) Kultura osobista:

a) zachowuje sie odpowiednio do sytuacji,

b) nie uzywa wulgarnych stéw,

c) stosuje zwroty grzeczno$ciowe,

d) ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,

e) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg;

3) Zachowania spoteczne:

a) respektuje zasady wspétzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych,

b) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi powaznych
zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie otrzymuje
nagan),

c) wywiazuje sie z powierzonych mu obowiazkéw,

d) angazuje sie w zycie klasy w wybrany przez siebie sposdb lub na prosbe nauczyciela,
e) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne, nie naraza innych,

g) nie przejawia agresji stownej i fizycznej,

h) szanuje mienie wtasne, innych oséb i spoteczne,

i) dba o honor i tradycje szkoty;

4) Zaangazowanie ucznia we wtasny rozwaéj, poszanowanie swojej osoby:

a) jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole i poza nig,

b) systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i
uzdolnienia,

c) stosowane S$rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja
poprawie po zwrdceniu uwagi,

d) nie ulega natogom.

4. ZACHOWANIE POPRAWNE

1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) uczy sie na minimum swoich mozliwo$ci, nie wykorzystuje catego swojego potencjatuy,
b) motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,

c) wykonuje polecenia nauczyciela,

d) zdarza mu sie nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowej, itp.),

e) pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

f) zdarza mu sie naruszy¢ zapisy Regulaminu Szkoly i innych dokumentow
wewnatrzszkolnych;

2) Kultura osobista:

a) wykazuje elementarng kulture osobista,

b) nie uzywa wulgaryzmoéw,

c) dba o higiene osobista i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni stréj szkolny;

3) Zachowania spoteczne:
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a) nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia,

b) dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,

c) szanuje mienie wtasne, innych oséb i spoteczne,

d) sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,

e) wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania;

4) Zaangazowanie ucznia, poszanowanie i rozwoj wtasnej osoby:

a) jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,

b) uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg ze zlej woli i stosowane S$rodki
zaradcze przynosza rezultaty,

c) nie ulega natogom.

5. ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwoSci,

b) nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nie przygotowany (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi zeszytéw itp.),

c) nie reaguje wiasciwie na uwagi nauczyciela,

d) zdarza mu sie nie wykonywac polecen nauczyciela,

e) nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,

f) zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania),

g) czesto narusza zapisy Regulaminu Szkoty i innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;
2) Kultura osobista:

a) przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikéw szkoty, kolegow, otoczenia,
b) uzywa wulgarnych stéw,

c) nie dba o higiene osobista i estetyczny wyglad,

d) nie nosi stosownego ubioru szkolnego;

3) Zachowania spoteczne:

a) nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,

b) w zyciu klasy petni role destrukcyjng,

c) zdarza mu sie zaktdcic¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $miech,
komentarze, gesty itp.),

d) nie szanuje mienia wtasnego, kolegéw, spotecznego,

e) niszczy mienie innych oséb i spoteczne,

f) stosuje przemoc stowna i fizyczng wobec innych,

g) ktamie, oszukuje,

h) ma negatywny wptyw na innych,

i) celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,

j) sana niego skargi spoza szkoty;

4) Zaangazowanie, wtasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

a) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

b) nie dba o wiasng godnos¢ osobistg,

c) brak u niego poczucia winy i skruchy,
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d) czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a Srodki zaradcze stosowane przez szkote przynosza jedynie
krétkotrwatg poprawe,

e) stosuje szkodliwe uzywki.

6. ZACHOWANIE NAGANNE

1) Stosunek do obowigzkdw szkolnych:

a) uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

b) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi zeszytéw itp.),

c) jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

d) nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,

e) bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaje¢ szkolnych,

f) nie przestrzega Regulaminu Szkoty i notorycznie tamie zapisy innych dokumentow
wewnatrzszkolnych;

2) Kultura osobista:

a) nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

b) nagminnie uzywa wulgarnych stéw i gestéw,

c) demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca sie, odchodzi, zaprzecza, wysSmiewa sie,
dopuszcza sie wyzywajacych gestow itp.),

d) wyglada nieestetycznie, ma niestosowny stroj,

e) uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaktdcania ich
przebiegu (gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa niezgodna z wymogami
sytuacji,) prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie
niestosownych gestéw itp.;

3) Zachowania spoteczne:

a) celowo nie zachowuje sie stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia
dla otoczenia,

b) ktamie, oszukuje,

c) jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich,

d) jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie
godnosci innych, pobicie, béjki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.),

e) komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegéw,

f) odmawia wykonania obowigzkdéw na rzecz spotecznosci szkolnej,

g) destrukcyjnie wptywa na spoteczno$¢ szkolng poprzez prowokowanie innych,

h) celowo niszczy mienie kolegdw i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni,
pomocy naukowych, itp.),

i) sa naniego skargi spoza szkoty,

j) swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

k) demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich
zachowan,

1) wszedt w konflikt z prawem (kradziez zniszczenie, rozboje, pobicia, wtamania,
wytudzenia, cyberprzemoc),

m)przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje;
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4) Zaangazowanie ucznia we wtasny rozwa@j, poszanowanie swojej osoby:
a) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

b) brak u niego poczucia winy i skruchy,

c) nie dba o wtasne zdrowie i godnos$¢ osobistg,

d) stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przynosza rezultatow,

e) ulega natogom.

§112.
Klasyfikacja srédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa po6trocza (Ii Il pdirocze).

2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.

3 Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegblne zajecia edukacyjne.

4. Uczen podlega klasyfikacji:

1) Srédrocznej i rocznej;

2) konicowe;j.

5. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w
oddziatach klas I- III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna z
tych zaje¢;

2)(uchylono).

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w oddziale klasy programowo najwyzszej.

8. Na klasyfikacje koncowgq sktadajg sie:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w
oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

9. W przypadku uczniéow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym Kklasyfikacji Srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

10. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

10a. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych.
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11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

12. W oddziatach klas I- IIl roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej s3 ocenami opisowymi.

13. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klas IV, ustala sie w
stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

14. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 13 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa w ust. 13
pkt 6.

15. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku do
wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i efektow
ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

16. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszos$ci narodowej dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

17. Srédroczna i roczna ocene Klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego
w celu wspétorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

18. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy
programowo wyzszej, szkota w miare mozliwo$ci stwarza uczniowi szanse uzupeinienia
brakéw.

19. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewo6dzkim
oraz laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna. uczen, ktéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim
lub tytul laureata lub finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna konicowq ocene klasyfikacyjna.

§ 112a.
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1. Wychowawca ma obowigzek poinformowa¢ pisemnie rodzicéw, przed zakonczeniem
potrocza, o niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych ucznia oraz o mozliwosci jego
nieklasyfikowania.

2. Na 1 miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca informuje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiggnieciach i
postepach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym na konferencjach online.

§ 112b.

Uczen moze ubiegal sie o wyzsza niz przewidywana Srodroczng lub roczng ocene
klasyfikacyjng z obowigzujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédroczna lub
roczng ocene zachowania.

§113.
Odwotanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézZniej niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Dyrektor szkoly po wstrzymaniu wykonania uchwaty ma obowigzek powota¢ komisje,
ktéra przeprowadza postepowanie wyjasniajace, jak roéwniez ustny i pisemny
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci oraz ustala roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania.

5. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania winno odby¢ sie:
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1) zaraz po wplynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow
konczacych szkote podstawowg;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniéw, ktérzy maja uzyskac
Swiadectwa promocyjne.

6. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnos$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia sie z rodzicami i uczniem. Termin, o
ktérym mowa w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

8. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

9. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb
prosbe. Dyrektor szkoly powotuje wtedy w skilad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania
cztonkéw komisji zwykla wiekszoscig gtoséw w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, a w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

11. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2) Do protokotu dotacza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) sktad komisji,

b) termin zebrania komisji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;

4) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ustalona przez komisje roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgltoszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 114.
Egzamin Kklasyfikacyjny

1. Uczen, ktory uzyskat roczng ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepne;j.

2. Uczen powtarza ostatni oddziatl klasy Szkoty i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym
powtarza oddziat klasy do egzaminu.

3. Uczen konczy szkote, jezeli uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasy 6smej wyzsze od oceny niedostatecznej
i przystapit do egzaminu 6smoklasisty w ostatnim roku nauki.

3a. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw ukonczenia szkoty podstawowej powtarza
ostatnig klase szkoty i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do
egzaminu 6smoklasisty.

3b. Rada Pedagogiczna postanawia o ukoniczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego
orzeczenie o0 potrzebie Kksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, przy
uwzglednieniu ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

5. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicOw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

7. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
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2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajacego obowiazek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych. Nie ustala sie dla niego oceny zachowania.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Egzamin Kklasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

12. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Je$li z
usprawiedliwionych przyczyn uczen nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
ustalonym terminie moze to zrobi¢ w ustalonym przez dyrektora terminie dodatkowym.
14. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki, przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza
szkola lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza
komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

16. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej
uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajacy
w szczegOlnoSci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

19. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach, zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego, a takze informacje o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany" albo
»nieklasyfikowana”.

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktérzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 115.
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, poczawszy od Kklasy IV, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2. (uchylono)

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
pracujgcego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy w
szczegoblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin poprawkowy;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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8. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdZniej jednak niz do konca
wrzes$nia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

11. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci ucznia, moze 1 raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktdéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z
zajec z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego pod
warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 116.
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre$lonych w
podstawie programowej ksztatcenia og6lnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen speinia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia (od 2022).

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O0smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do
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egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora
szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw - przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole,
ktérej jest uczniem.

7. W szczegbélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w
terminie  dodatkowym, dyrektor okregowej komisji = egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§117.
(uchylony)

§118.
Promowanie

1. Uczen otrzymuje promocje do oddzialu klasy nastepnej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny Kklasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;j.

2. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

3. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do oddziatu
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkotg, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

86



6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne - religie lub etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

7. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania.

8. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.

9. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawi¢ Kkreske
(,religia/etyka —————- ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotaciji.

10. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza
sie obie oceny otrzymane z tych zajec.

11. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig koncowych ocen Kklasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg konicowg ocene klasyfikacyjng zachowania.
12. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

13. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez
niego nauczyciel.

13a. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty te zadania
i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

13b. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty.

13c. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 13 -13b podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

ROZDZIAL XII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 119.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, odpowiada za
jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkdédw nauczycieli nalezy w szczegd6lnosci:

1) dbatos$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m. in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnienr, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania
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wtasnych opinii i sgdow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych Srodkow
dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos$¢ o
pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegodlno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnos$ci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do dyrektora Szkoly o objecie opieka zespoltu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ucznia w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian, a takze w przypadku
zdiagnozowania wybitnych uzdolnien;

9) aktywny udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych, do ktérych nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie
potwierdzone opinig publicznej poradni, w tym poradni specjalistycznej;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnoSci i zainteresowan, m. in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

13) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

14) wspotpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym;

15) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

16) doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej, udziat w
lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia;
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17) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne peilnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz przestrzeganie innych zapisow
Kodeksu Pracy;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
wpiséw do dziennikéw, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze potwierdzanie
wtasnorecznym podpisem odbytych zaje¢;

20) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia i poszanowaniem jego godnosci
osobistej;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

22) przestrzeganie zasad wspéizycia spotecznego i dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze;

23) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nhauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

24) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

25) doskonali¢ sie zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla
danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosSci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéow;

3) zajecia i czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym;

4) nauczyciel jest obowigzany rejestrowa¢ i rozlicza¢ w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w
pkt. 3.

4. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow uczniéw.

§ 120.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegoblnosci:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznia;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
porozumieniu z rodzicami dziecka;

4) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwie$nikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

9) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzone;j
mu klasie w celu ustalenia zrdéznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

13) wdrazanie uczniéow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

14) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce:
zwracanie szczegOllnej uwagi zar6wno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na
tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z
wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego
podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktdérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupeinieniu materiatu;

15) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzy wuczniami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
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rozwijaniu wsréd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢, estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadno$ci i inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatann umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnoSci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci, rozwijanie uzdolnien, interesowanie sie udziatem uczniéw w
zyciu Szkoty (konkursach, olimpiadach, zawodach, dziatalno$cia wychowankéw w
kotach i organizacjach);

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwoSci i zaufaniu,
m. in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych (np. wycieczek, biwakéw, rajdow,
obozow wakacyjnych, zimowisk);

18) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniow;

19) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowo$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie
tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i os6b drugich - zdolnoSciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

20) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistag i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkotg;

21) wspétpraca z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

22) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i
udzielania kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dziennik wychowawcy i zeszyt uwag dla
klasy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prace skarbnika klasowego;

4) wypisuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 121.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.
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2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowal przepisy i
zarzgdzenia odnos$nie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegélnosci powinien reagowac na zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie,
siadanie na poreczach, parapetach okiennych i innych). Nauczyciel nie moze zajmowac
sie sprawami postronnymi (jak np. przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi
osobami i wykonywa¢ czynnosci, ktére przeszkadzaja w petnieniu dyzuru);

3) przestrzegania zakazu otwierania okien przez uczniéw na korytarzach;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieros6w na terenie szkoty - szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz Szkoty i sSrodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki
ochrony indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwltocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniéow przed dopuszczeniem do zaje¢ w pracowniach z zasadami i
metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu
CZynnosci.

8. Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
maja by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Szkole.
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11. Nauczyciel organizujacy wyjsScie uczniéw ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i
zagranicznych, obowigzujacej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w Klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma
prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, je$li stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicéw ucznia niepeinoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora
Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniéw w czasie zajec.
Korygowac zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po
jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniéw z :

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 121a.

Praca nauczyciela podlega ocenie, ktorej dokonuje dyrektor. Przy ocenie pod uwage
brane sg w szczeg6lnosci nastepujace kryteria:

1) merytoryczna i metodyczna poprawnos$¢ zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i
dydaktycznych;

2) kultura jezyka i jego poprawnos¢;

3) prawidlowos¢ realizacji zadan, ktére wynikaja ze statutu;

4) zawodowe zaangazowanie;

5) dziatania pobudzajace inicjatywe uczniow;

6) porzadek pracy (punktualnos¢, wykorzystanie czasu lekcji w petnym wymiarze itd.);
7) dziatania wspomagajace wszechstronny rozwoj ucznia, uwzgledniajace jego potrzeby
i mozliwosci.
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§ 121b.
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocje zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne
zdrowie.

3. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub
rozwojowi choréb, w tym chordb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych i czynnikéw ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnoSci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.
7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspoétpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw na pierwszych zajeciach z wychowawca w
roku szkolnym uzyskujg informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do
wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego
opieke.

§ 121c.

1. Pielegniarka S$rodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna
wspbéltpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

2. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w
zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikoéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty.

3. W ramach wspétpracy, o ktérej mowa w ust. 1, pielegniarka $Srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna doradza dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow
bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkow i warunkéw sanitarnych w szkole.

4, Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia ucznidw na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do
tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

5. Obecno$¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby uczniéw i planu lekcji.
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6. Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;
2) przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniéw i kierowanie postepowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) prowadzenie u uczniéw szkét podstawowych grupowej profilaktyki préchnicy zebow;
5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu
w szkole oraz wspétpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniow z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i
spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéw i rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspotpraca z dyrekcja i pracownikami szkoty oraz powiatowa stacja sanitarno
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole Srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu uczniéw i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i nagtych
zachorowaniach.

§122.

1. Pracownicy administracyjno-obstugowi zatrudnieni na umowe o prace w Szkole
podlegaja regulacjom prawnym wynikajacym z Kodeksu Pracy oraz regulaminom
wewnetrznym.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegdétowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegélowego zakresu
obowigzkéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy w szczegolnoSci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepis6w prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnos$ci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

§ 123.
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Obowigzki Sekretarza Szkoty:

1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;

2) prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksiegi ucznidw,
arkuszy ocen;

3) biezace zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczeg6lnoSci:

a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,

b) przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby réznych instytucji,

c) wystepowanie o odpisy arkuszy ocen,

d) przygotowywanie odpiséw arkuszy ocen,

e) sporzadzanie i wydawanie duplikatéw swiadectw i innych dokumentdéw;

4) sporzadzanie sprawozdan GUS;

5) prowadzenie ewidencji drukéw Scistego zarachowania;

6) zamawianie drukow Scistego zarachowania;

7) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikéw Szkoty;

8) prowadzenie rejestru spraw wojskowych;

9) obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;

10) przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji kandydatéw do szkoty wchodzacych
w skiad Szkoty;

11) prowadzenie ewidencji i dokumentacji $wiadectw ukonczenia szkoty, zaSwiadczen
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

12) zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;

13) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;

14) dbatos$¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy;

15) dbatos$¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych sie w sekretariacie;

16) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentéw szkolnych;

17) przekazywanie akt do zakltadowego archiwum;

18) prowadzenie archiwum szkolnego;

19) udzielanie informacji interesantom;

20) przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepiséw bhp i ppoz.;

21) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora Szkoty;

22) prowadzenie ksigg inwentarzowych Szkoty, dokonywanie odpiséw z inwentarza,
cechowanie zakupionego sprzetu;

23) prowadzenie spraw personalnych pracownikéw Szkoty oraz teczek akt osobowych,
przygotowywanie umoéw o prace i dekretow ptacowych dla pracownikéw
pedagogicznych.

§ 124.

Obowigzki pomocy administracyjnej:

1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;

2) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;

3) rozsytanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentéw w szkole;
4) wysytanie korespondencji;
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5) biezace zalatwianie spraw uczniowskich, a w szczeg6lnoSci:

a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,

b) przygotowywanie za§wiadczen na potrzeby réznych instytucji,

c) wystepowanie o odpisy arkuszy ocen,

d) przygotowywanie odpiséw arkuszy ocen,

e) sporzadzanie i wydawanie duplikatéw swiadectw i innych dokumentdéw;

6) sporzadzanie sprawozdan o$swiatowych w zakresie spraw uczniowskich;

7) wykonywanie prac kancelaryjno- biurowych;

8) obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;

9) zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;
10) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;

11) dbatos¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy;

12) dbatos$¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych sie w sekretariacie;
13) obstuga gosci i interesantéw dyrektora;

14) udzielanie informacji interesantom;

15) przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepiséw bhp i ppoz.;

16) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora Szkoty.

§ 125.

Obowiagzki kucharki:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;

2) przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujacych
norm;

3) pobieranie z magazynu produktéw zywieniowych w iloSciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

4) dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak positkow;

5) utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;

6) znajomosc¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;
7) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstalych usterek oraz wszelakich
nieprawidtowosci stanowiacych zagrozenie zdrowia i zycia;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i
pPpoZ.;

9) udziat w szkoleniach bhp i ppoz.;

10) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacjg pracy
w Szkole.

§ 126.

Obowigzki intendenta:

1) zaopatrywanie stotéwki szkolnej w potrzebne artykuty zywieniowe i techniczne
(Srodki czystos¢, srodki do dezynfekcji, sprzet kuchenny);

2) sprawdzanie zgodno$ci zakupu z rachunkiem;
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3) prowadzenie kartotek materiatowych, ewidencji pozaksiegowej;

4) uzgadnianie sald z ksiegowo$cig dwa razy w roku (na koniec czerwca i grudnia);

5) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majgtku;

6) planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujgcymi normami i kalorycznoscia,
wywieszanie ich w stotéwce;

7) wydawanie do kuchni artykuléw zywieniowych za potwierdzeniem kucharza i
wpisywanie ich do dziennika zywieniowego;

8) przestrzeganie stawki zywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujacych sie z magazynie;

9) prowadzenie magazynu zywieniowego, wlasciwe przechowywanie produktéw i
zabezpieczanie ich przed zniszczeniem;

10) prowadzenie kartoteki magazynu zywno$ciowego;

11) sporzadzanie raportéw zywieniowych, przedstawianie ich do podpisu dyrektorowi
Szkoty;

12) pobieranie zaliczek z kasy na zakup artykutéw zywnoSciowych i rozliczanie sie z
nich na biezaco, po uprzednim przedstawieniu rachunkéw do akceptacji dyrektora;

13) informowanie dyrektora w okresach comiesiecznych o wykorzystaniu Srodkéw
finansowych;

14) utrzymywanie czysto$ci magazynow zywnos$ciowych;

15) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem i
porcjowaniem positkéw zgodnie z normami HACCAP;

16) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za pieniadze;

17) wykonywanie badan profilaktycznych;

18) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepisow
dotyczacych bhp i ppoz;

20) pomoc w przygotowaniu positkéw i ich wydawaniu w razie potrzeb;

21) udziat w szkoleniach bhp i ppoz.;

22) wykonywanie polecen dyrektora.

§127.

Obowigzki pomocy kuchenne;j:

1) obrobka wstepna warzyw i owocéw oraz innych produktéw do produkcji positkdw;
2) rozdrabnianie warzyw, owocéw i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkéw;

5) mycie naczyn i sprzetu kuchennego;

6) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym;

7) wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac;

8) zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

9) znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;
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10) wspotodpowiedzialno$¢ materialna;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i
ppoz.;

12) udziat w szkoleniach bhp i ppoz,;

13) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzany z organizacja pracy.

§ 128.

Obowigzki konserwatora:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w Szkole poprzez czeste
dokonywanie przegladéw pomieszczen;

2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
wodno- kanalizacyjnych, grzewczych, elektro - energetycznych, klimatyzacyjnych;

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontéw
zglaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

4) wykonywanie prac remontowo - budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzetu i odpowiedniego przygotowania zlecanych przez dyrektora;

5) dbanie o powierzony sprzet;

6) utrzymywanie porzadku i czystoSci terendéw zielonych, kottowni, pomieszczen
gospodarczych;

7) udziat w szkoleniach bhp i ppoz.;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i
ppoz.;

9) wykonywanie polecen dyrektora.

§ 129.

Obowigzki woZnego:

1) kontrolowanie uczniéow przychodzacych i wychodzacych ze Szkoty w zakresie ich
obowigzkéw ustalonych w statucie szkoty (zasady zwalniania);

2) sprawowanie nadzoru nad wej$ciem gtéwnym;

3) zgtaszanie sekretarzowi Szkoty przebywania na terenie Szkoty osdéb, ktérych
obecno$¢ budzi niepokoj badz uzasadnione podejrzenie;

4) prowadzenie ksigzki wejs¢ i wyjs¢;

5) udzielanie informacji interesantom;

6) nadzorowanie ruchu uczniéw na parterze;

7) kontrolowanie zachowan uczniéw przed wej$ciami;

8) zezwalanie na opuszczenie Szkoty tylko uczniom posiadajagcym dokument zwolnienia
z zajec;

9) zgtaszanie obecnosci os6b obcych w poblizu Szkoty, zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniom lub zachowujacych sie podejrzanie;

10) informowanie patroli o problemach z zapewnieniem porzadku i bezpieczenistwa w
okolicy wejscia do obiektu szkolnego;
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11) sprzatanie po przerwach korytarzy szkolnych;

12) codzienne sprzatanie terenu wokoét szkoty (zamiatanie, od$niezanie);

13) dbanie o porzadek i czysto$¢ w dyzurce;

14) przekazywanie informacji kierownictwu Szkoty 0 zauwazonych
nieprawidtowosciach w zapewnianiu bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow;

15) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.;

16) przestrzeganie Regulaminu Pracy;

17) wykonywanie polecen dyrektora Szkoty i bezposredniego przetoZonego.

§ 130.

Obowiagzki sprzataczki:

1) utrzymywanie czystoSci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne
wykonywanie czynno$ci:

a) wycieranie na wilgotno kurzy,

b) wietrzenie pomieszczen

¢) zmywanie podtég,

d) podlewanie i pielegnowanie kwiatow,

e) uzupetnianie mydta w pojemnikach, papieru toaletowego i recznikéw,

f) mycie i odkazanie sanitariatow,

g) przecieranie drzwi, a w razie potrzeby mycie szyb;

2) zabezpieczenie pomieszczen przed kradzieza, wlamaniem- zamykanie okien, drzwi;
3) sprzatanie okresowe obejmujgce:

a) gruntowne porzadki w wyznaczonych rejonach sprzatania: mycie okien, pastowanie
podtdg, trzepanie dywandw, pranie zaston, firan;

4) udziat w szkoleniach bhp i ppoz. oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

5) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.;

6) przestrzeganie Regulaminu Pracy;

7) wykonywanie polecen dyrektora Szkoty i bezposredniego przetozonego.

§ 131.

Obowigzki robotnika gospodarczego:

1) Pracownik gospodarczy w szczegdlnosci jest zobowigzany do:

a) przestrzegania czasu pracy ustalonego w Szkole i wykorzystywania go w sposéb
najbardziej efektywny,

b) sumiennego, starannego i terminowego wykonywania powierzonej pracy w czasie
i miejscu okres$lonym przez dyrektora,

c¢) stosowania sie do polecen dyrektora,

d) zgtaszania i eliminowania zagrozen w budynku i na terenie Szkoly mogacych
spowodowac wypadek,

e) przestrzegania regulaminu pracy,
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f) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze
przepisOw ppoz.,

g) przestrzegania tajemnicy stuzbowej,

h) przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego,

1) przestrzegania ustalonego w Szkole porzadku,

j) uczestnictwa w szkoleniach i instruktazach dotyczacych bhp i ppoz.,

k) wspotpracy z dyrektorem i specjalista oraz innymi pracownikami,

1) dbania o dobro Szkoly, ochrone mienia, uZywania sprzetéw zgodnie z
przeznaczeniem, wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu obowigzkéw, a takze
informowania dyrektora o napotykanych trudnosciach w wykonywaniu powierzonych
obowigzkéw;

2) Do podstawowych obowigzkéw robotnika gospodarczego nalezy:

a) dbanie o czystosc¢ i porzadek w obejsciu, a w szczegdblnosci:

- sprzatanie i utrzymywanie w czystosci chodnikéw przylegajacych do zabudowan
Szkoty oraz terenéw zielonych, tj. zamiatanie i od$niezanie,

- sprzatanie i utrzymywanie w czystosSci chodnikéw szkolnych i terenéw zielonych przed
budynkiem Szkoty,

- koszenie trawy i przycinanie zywoptotéw na terenie Szkoty,

- grabienie lisci,

- dokonywanie przegladéw drzewostanu i sprzetu na terenie Szkoty,

- naprawianie i malowanie sprzetu ogrodowego,

- naprawianie i malowanie ogrodzenia,

b) dbanie o czystos$¢ i porzadek w pomieszczeniach, w tym dbanie o droznos¢ klatek
schodowych i1l pietra,

c) dbanie o podreczny warsztat pracy, wnioskowanie o doposazenie go, zgtaszanie
dyrektorowi lub sekretarzowi Szkoty do odpisu zniszczony sprzet i urzadzenia,

d) znajomos¢ instrukcji obstugi maszyn na stanowisku pracy,

e) wykonywanie wszelkiego rodzaju napraw i konserwacji m. in.:

- naprawianie zamkow,

- wymiana uszczelek wodociggowych, bezpiecznikow elektrycznych,

- wymiana sanitariatéw,

- utrzymywanie w sprawnym dziataniu natryskéw i ubikacji,

- malowanie pomieszczen,

- dbanie o wtasciwy stan urzadzen technicznych w Szkole i na boiskach szkolnych,

- naprawianie i malowanie uzywanych meblj,

- regulowanie skrzydet okiennych,

- wymiana zaréwek i swietlowek,

- zdejmowanie i zaktadanie opraw swietlnych,

f) noszenie odziezy roboczej i ochronnej podczas wykonywania prac porzadkowych,
naprawczych i remontowych,

g) po skonczonej pracy zamykanie okien i drzwi, sprawdzanie gtéwnego zaworu wody,
wylaczanie urzadzen elektrycznych z sieci, gaszenie Swiatet,
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h) przestrzeganie ustalonych przez dyrektora ilosSci i terminéw zuzycia otrzymanych
narzedzi pracy i materiatéw stuzacych do utrzymywania czystosci, takich jak: miotty,
szczotki, grabie, topaty, kosiarka,

1) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy i potrzeb Szkoty.

§ 132.

Obowigzki palacza c. o.:

1) dbanie o czysto$¢ pomieszczen i sprzetu;

2) ogrzewanie budynkdéw Szkoty;

3) utrzymywanie porzadku w kotlowni, magazynie opatowym oraz przyleglych do
kottowni pomieszczeniach;

4) systematyczne sprawdzanie temperatury w pomieszczeniach i sprawnosci catej
instalacji grzewczej;

5) wyrzucanie popiotu;

6) dopuszczanie wody do kottéw c. 0. w miare potrzeby;

7) wytaczanie pompy po zakonczeniu palenia;

8) konserwowanie piecOw po sezonie grzewczym;

9) dopilnowanie zakupu drewna, rabanie i uktadanie w miejscu wyznaczonym;

10) przestrzeganie instrukcji centralnego ogrzewania;

11) porzadkowanie kottowni i magazynu opatowego po sezonie grzewczym;

12) przestrzeganie dyscypliny pracy i przepiséw bhp, ppoz.;

13) odpowiadanie za powierzony sprzet;

14) wykonywanie innych polecenia wydanych przez dyrektora Szkoty.

§ 133.

Obowigzki wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie hospitacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) kierowanie komisja stypendialng;

3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

4) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

5) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywno$ci nauczania i wychowania;

6) nadzo6r nad pracami zespotéw przedmiotowych;

7) wnioskowanie o nagrody, wyro6znienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

8) przygotowywanie projektdw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

9) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;
10) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i przygotowywanie aneksow;

11) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacja zadan zleconych nauczycielom;

12) opracowywanie wraz z dyrektorem Szkoty:

102



a) planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas,

b) planu apeli, imprez szkolnych,

c) kalendarza szkolnego;

13) pelnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach;

14) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

15) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w
Szkole za zgoda dyrektora i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w zakresie dziatania
programowego;

16) opracowywanie na potrzeby dyrektora wnioskéw ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego:

a) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu,

b) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania,

c) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu,

d) dbanie o wtasciwe wyposazenie Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet,

e) przygotowywanie materiatéw celem ich publikacji na stronie WWW Szkoty oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartosci,

f) kontrolowanie prawidtowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnoSci ich z podstawowg programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania,

g) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora Szkoty,

h) wspétpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng,

1) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli,

j) zastepowanie dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnoSci.

§ 133a.

Obowigzki pielegniarki to w szczegdlnosci:

1) wykonuje testy przesiewowe;

2) w razie potrzeby pomaga uczniom:

a) radzic sobie z choroba lub niepetnosprawnoscia,

b) utrzymywac kondycje fizyczng i samopoczucie, a ponadto

¢) radzi uczniom w sprawach dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki;
3) w nagtych wypadkach udziela pomocy;

4) zajmuje sie profilaktyka préchnicy.

§ 134.

W Szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i innych pracownikéow
Szkoty.
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ROZDZIAL XIII
Podstawowe prawa, obowiazki, nagrody i kary cztonka spotecznosci szkolnej
§ 135.

1. Cztonkiem spotecznosci szkolnej staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolne;j.

§ 136.

Zadne prawa obowigzujagce w Szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

§ 137.

Wszyscy cztonkowie spoteczno$ci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, pici, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakichkolwiek innych.

§ 138.

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu
traktowaniu lub karaniu.

2. Zaden czlonek spotecznosci Szkoly nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci Szkoty jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoSciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 139.

Kazdy uczen Szkoty ma prawo do:

1) opieki zar6wno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczeg6lne oceny;
6) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
WZ0 i regulaminu wystawiania ocen z zachowania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;
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8) reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad i
procedur okreslonych przez dyrektora Szkoty;

13) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg;

14) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw
innych;

16) wypoczynku podczas przerw S$wigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci
odrabiania pracy domowej;

a) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na informatyce i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora
Szkoly wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie,

b) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu.

§ 140.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sg do wnoszacego
ze wskazaniem wtasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

7. 7 wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ o sposobie
rozstrzygniecia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
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10. Za jakos$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktére dekretowano skarge.
11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

§ 141.

W ostatnim tygodniu nauki uczen VIII klasy szkoty podstawowej ma obowigzek rozliczy¢
sie ze Szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 142.

Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢ w
zajeciach profilaktyczno- terapeutycznych.

§ 143.

Podstawowym obowigzkiem wucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez
systematyczna nauke.

§ 144.

Kazdy uczen Szkoly ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w Szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora Szkoty, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspdétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnoSci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnos$ci, wulgarnosci i agres;ji,

d) troszczenia sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad,

e) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia,

f) usprawiedliwiania nieobecno$ci wedtug okreslonych zasad;

6) uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju - strdj galowy obowigzuje uczniow
podczas uroczystosci szkolnych, egzaminéw, egzaminéw prébnych;

7) uczestniczenia w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

8) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolnej;

9) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwos$ci;

10) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzegania sie wszelkich
szkodliwych natogow;
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11) pomagania kolegom w nauce, a szczeg6lnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych;

12) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru i wygladu;

13) posiadania aktualnych wynikéw okresowych badan lekarskich, wykonywanych wg
harmonogramu badan (dotyczy klas sportowych).

§ 145.

Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $Srodkéw o
podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

3) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zZyciu;

4) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych;

7) uzywac na terenie Szkoty telefonéw komérkowych. W sytuacjach nagtych informacje
do rodzicow przekazywac nalezy za posrednictwem sekretariatu Szkoty;

8) zapraszac obcych os6b do Szkoty.

§ 146.

1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

2. W przypadku ich celowego zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody:.

§ 147.

Wszyscy uczniowie naszej Szkoty maja obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty i
kultywowac jej tradycje.

§ 148.
Zasady zwalniania ucznioéw i usprawiedliwiania nieobecnoSci na zajeciach w Szkole:

1) usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losows;
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2) uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddalac sie z terenu Szkoty;

3) zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnos$ci uczen zobowigzany jest uzyskaé
zgode dyrekcji Szkoty;

4) w przypadku uczniéw niepelnoletnich nieobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowaweca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicéw informujgcego
0 przyczynie nieobecno$ci;

5) w przypadku uczniéw peinoletnich honorowane s3 oswiadczenia podpisane przez
tych uczniow;

6) uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnos$ci w Szkole w ciggu tygodnia po powrocie;

7) na dtuzsza nieobecno$¢ ucznia na zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa
sytuacja, zezwala wytgcznie dyrektor Szkolty po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na
podstawie pisemnego wniosku rodzicow);

8) wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czeSci zaje¢ w danym dniu na
podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicéw;

9) wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji uczen przynosi
wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po
powrocie do Szkoty;

10) kazdorazowe zorganizowane wyj$cie uczniéw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora Szkoty;
11) obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankéw;

12) wychowawca powinien sprawdza¢ zeszyty usprawiedliwien;

13) jezeli nieobecnos$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby
lub urazu, w sanatorium to frekwencja tej osoby nie jest wliczana do ogélnej frekwencji
oddziatu;

14) jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest reprezentowaniem regionu, kraju
poprzez udzial w zawodach lub zgrupowaniu kadry hokeja na trawie, to frekwencja tej
osoby nie jest wliczana do ogdlnej frekwencji oddziaty;

15) dyrektor Szkolty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie
nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku
nauki/obowigzku szkolnego;

16) wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac¢ na biezgco dyrektorowi Szkoty
informacje zwigzane z frekwencjg uczniow.

§ 149.

Do szkoty uczeszczajg wszyscy uczniowie zamieszkali w obwodzie Szkoly. Za zgoda
dyrektora do szk6t mogg by¢ przyjeci uczniowie spoza obwodu szkoty.
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§ 150.

1. Uczniowie majg obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Stréj ucznia na
zajeciach lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie moga
eksponowac¢ odkrytych ramion i gtebokich dekoltow. Fryzura powinna by¢ schludna,
ewentualna koloryzacja ma by¢ zblizona do koloréw naturalnych. Bizuteria nie moze by¢
wyzywajaca, kolorowa, powinna by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych.

2. Stréj apelowy dla dziewczat to ciemna spoédnica i biata bluzka, a dla chtopcow
garnitur lub ciemne spodnie, biata koszula.

§ 151.

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczegdblnych przedmiotéw i zachowania;

2) szczegOlnie wyrdzniajace sie zachowanie;

3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach;

4) sportowych;

5) nienaganng frekwencje;

6) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub Szkoty.

2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora Szkoty wobec klasy;

3) pochwata dyrektora Szkoty wobec uczniéw catej Szkoty;

4) dyplom uznania;

5) list pochwalny do rodzicow ucznia;

6) nagroda rzeczowa;

7) medal Szkoty.

3. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje sie pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnies$¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 152.

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie zapisdw statutu;

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;

4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
5) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkoéw spotecznosci Szkoty.
2. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie dyrektora Szkoty;

3) nagana dyrektora Szkoty udzielona w obecno$ci rodzicow;
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4) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez
Szkote do momentu zniesienia kary przez dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy;

5) nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoty do momentu zniesienia kary przez
dyrektora na wniosek wychowawcy;

6) zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

7) przeniesienie do réwnolegtej klasy;

8) skreslenie z listy uczniéw lub przeniesienie do innej szkoty.

§ 153.

Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegélno$ci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéow,
zachowanie sie po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze,
ktére kara ma zrealizowad.

§ 154.
Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

§ 155.

Kara nie moze naruszac¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§ 156.

1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

2. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 152
pkt. 2 ust. 1:

1) wystuchania ucznia dokonuje wychowawca klasy;

2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku wychowawcy.

3. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 152
pkt. 2 ust 2-7:

1) wystuchania dokonuje dyrektor Szkoty;

2) czynno$ci wystuchania przeprowadza sie w obecno$ci wychowawcy, pedagoga
szkolnego lub psychologa;

3) z czynnoS$ci wystuchania sporzadza sie notatke, ktorg podpisujg: dyrektor Szkoty,
uczen, wychowawca oraz pedagog szkolny (psycholog).

§ 157.
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1. O zastosowanej karze dyrektor Szkoly zawiadamia na piSmie ucznia, jes$li jest
petnoletni, w pozostatych przypadkach rodzicéw lub osobe, pod ktorej opieka prawna
lub faktyczng uczen pozostaje.

2. Kary wymienionej w §152 pkt.2ust. 2-7 dyrektor Szkoty udziela w obecnosci
rodzicéw lub osoby, pod ktérej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje podczas
spotkania na terenie Szkoty.

3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada sie do akt ucznia.

4. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia

i daty jego popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz
terminie i sposobie odwotania.

§ 158.

1. Ukaranemu, jesli jest peinoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom ukaranego
przystuguje prawo wniesienia odwotania.

2. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi sie do dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, opiekun
RSU w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 159.

1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od pét roku do roku.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktdry jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

3. Wykonanie odbycia zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie
préby dopuscit sie przewinienia.

§ 160.

Kare uwaza sie za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt ucznia po
roku nienagannego zachowania.

§ 161.
Szczegolowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty
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1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkdét moze podja¢ uchwate o rozpoczeciu procedury
karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow, a takze bedace
podstawg zlozZenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej,
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonk6w spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkéw dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popemienie innych czynéw karalnych w Swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze Szkoty czy tez
wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 162.
Procedura postepowania przy karnym przeniesieniu do innej szkoty

1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokoét zeznan $wiadkéw zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa
(KPK), dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
zebranie Rady Pedagogiczne;.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, opiekun RSU. Uczenn moze sie rowniez
zwroci¢ o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peina analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac¢ obiektywizm. Wychowawca klasy
informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i
dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia Szkotly dyrektor kieruje sprawe do Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

9. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja
rodzice.

10. W przypadku peinoletnio$ci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow
kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

12. W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba Ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w
sytuacjach wynikajacych z art. 108 KPA.

ROZDZIAL XIV
Organizacje uczniowskie
§ 163.

W Szkole moga funkcjonowa¢ samorzad i organizacje uczniowskie:
1) Samorzad Uczniowski;

2) Uczniowski Klub Sportowy ,Koziki”;

3) Polski Czerwony Krzyz;

4) Szkolna Kasa Oszczednosci;

5) Spoétdzielnia Uczniowska.

§ 164.
Samorzad UczniowskKi

1. W Szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej "samorzadem".

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogo6t uczniow w gtosowaniu réwnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami og6tu uczniow.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty podstawowej, a w szczeg6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania sie z programami nauczania z zestawu szkolnych programoéw
(z ich trescig, celami i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi);

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem ucznia w szkole podstawowej, a mozliwo$cig rozwijania i
zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki w Szkole;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad opiniuje wnioski dyrektora Szkoly w sprawie przeniesienia ucznia do innej
szkoty.

8. Przedstawiciele samorzadu uczniowskiego maja prawo do nadzorowanej przez
opiekuna sprzedazy towarow w sklepiku szkolnym.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowal dziatania z
zakresu wolontariatu.

10. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

ROZDZIAL XV
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
§ 165.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren Szkoly, sprawuja: pracownik obstugi Szkoty oraz dyzurujacy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem w
trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest
on rowniez do niezwtocznego poinformowania dyrektora Szkoty o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach peinig wyznaczeni nauczyciele zgodnie z
harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
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4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, hala sportowa,
pracownie: informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢ opracowuje regulamin pracowni (stanowiska
pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznioéw.

5. Budynek Szkoty jest monitorowany catodobowo (wewnatrz i na zewnatrz):

1) kamery rozmieszczone s3g z uwzglednieniem poszanowania prywatnosci i intymnos$ci
ucznidéw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty;

2) pomieszczenia, w Kktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze, pomieszczenia, w ktérych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszczenia sanitarnohigieniczne, gabinet profilaktyki zdrowotnej, szatnia i
przebieralnia nie sg objete monitoringiem;

3) monitoringu nie stosuje sie jako nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy;

4) dane osobowe z monitoringu wizyjnego sg zabezpieczone przed ich udostepnianiem
osobom nieupowaznionym;

5) zebrany obraz, utrwalony na rejestratorze, ktéry zawiera dane osobowe uczniow,
pracownikéw i innych oséb, ktére mozna zidentyfikowa¢ na podstawie nagran, szkota
przechowuje nie dtuzej niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje on nadpisany.
6. Szkota na state wspotpracuje z policja.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze Szkoty.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnic
uczniow z ostatnich.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, Ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie inny
pracownik Szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng oraz dyrektora Szkoty.

11. Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie Szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

12. 0 wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i
kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

13. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow
szkoly oraz uczniéw i ich rodzicéw/ prawnych opiekunéw poprzez umieszczenie ich na
stronie www szkoty.

§ 166.
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow
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1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoly s3a odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza Szkota,
organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zaje¢
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekc;ji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniéw zobowigzanych do przebywania w
Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozen i podawanie sposobow przeciwdziatania;

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenistwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi Szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

7) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniéw.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwacl
pielegniarke, w razie potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe. Kazdy wypadek nalezy
odnotowa¢ w ,Ksiedze rejestru wypadkéw uczniow”, znajdujaca sie w sekretariacie
Szkoty.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.

5. Pomieszczenia Szkoty, w szczego6lnosci pokodj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $Srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy.

6. Nauczyciele, w szczeg6lnoSci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska moze mieé¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

§ 167.
Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem Szkoty liczbe opiekundéw oraz
sposéb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajagc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos$¢ oséb powierzonych
opiece Szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda
sie one odbywac.
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2. Kryteria, uwzglednia sie rowniez przy ustalaniu programu zaje¢, imprez i wycieczek:
1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego;

2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;

3) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikéw zaznajamia sie z zasadami
bezpiecznego przebywania nad wodg;

4) osoby pozostajgce pod opieka szkoty moga ptywac oraz kapac sie tylko w obrebie
kapielisk i ptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajacych warunki bezpieczenstwa
0s6b przebywajacych w goérach, ptywajacych, kapigcych sie i uprawiajgcych sporty
wodne;

5) nauka ptywania moze odbywac sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych;

6) uczacym sie ptywac¢ i kapigcym sie zapewnia sie staly nadzér ratownika lub
ratownikow i ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekundéw ze strony Szkoty;

7) kajaki i todzie, z ktorych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet
ratunkowy;

8) ze sprzetu plywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego
obstugi oraz postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym;

9) niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakéw podczas silnych wiatrow;

10) niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
i innych zbiornikach wodnych;

11) przed przystapieniem do strzelania z broni sportowej uczniéw zaznajamia sie z
zasadami korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia sie z bronig;

12) niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka Szkoty sprzetu,
ktorego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli,
miota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli Szkota nie ma
mozliwosci zapewnienia warunkéw bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

3. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniéw moze by¢ tylko nauczyciel Szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie
przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych
przepiséw:

1) jeden opiekun na 30 uczniéw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z
publicznych srodkéw lokomocji;

2) jeden opiekun na 15 ucznidéw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z
publicznych srodkéw lokomocji;

3) jeden opiekun na 10 uczniow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;

4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 10 osob.

5. Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej kierownik musi uzyskac¢ zgode rodzicow uczniéw na pismie.

6. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia karty wycieczki
przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora Szkoty.
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7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem
Szkoty inna peinoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca
uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu kierownikdw wycieczek szkolnych.

8. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozéw. Opiekunem grupy za$
moze by¢ kazda osoba petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem Szkoty).

9. Organizator zaje¢ z klasg (grupa) poza Szkotg wpisuje wyjsScie do zeszytu wyjsc.

ROZDZIAL XVI
Gospodarka finansowa szkoty
§ 168.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikajg z ustawy o finansach publicznych.

ROZDZIAL XVII
Przepisy koncowe
§ 169.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§170.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi
rejestr wszystkich pieczeci.

§171.

Ceremoniat szkolny

1. Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Rogowie ma wtasny hymn, sztandar,
patrona.

1) opis sztandaru:

Sztandar ma wymiary 1100 x1000 mm wykonany jest z podwojnego materiatu.

Awers - tlo niebieskie, obrzeza ztote, napis haftowany zlota nicig o tresci: SZKOLA
PODSTAWOWA im. MIKOLAJA KOPERNIKA W ROGOWIE, w $rodku w biatym kole posta¢
Mikotaja Kopernika wyszyta brazowa nicia.

Rewers - barwa biato-czerwona, godto na biatym polu.

Drzewiec sktada sie z dwodch czesci. Cze$¢ gorna zakonczona metalowym godtem.

2) hymn:

Muzyka: Genowefa i Bronistaw Jackowiak

Stowa: Benigna Konowalska
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Ojczyzna, nauka i praca
Naszym dazeniem i celem

Pragniemy mys$l naszga wzbogacac,

Nauczy¢ chcemy sie wiele.

Kopernik - patron naszej szkoty
Niech bedzie dla nas wzorem.

On imie Polski rozstawit
[ okryt je honorem.
Na catym $wiecie jest znana
Polska - ojczyzna nasza.
Sprawili to nasi przodkowie -
W mysl jasng i $miatg bogaci.
Hasta postepu glosili
[ nowy tworzyli tad,

O wolnos$¢ i rownos¢ walczyli,

Aby szczesliwy byt Swiat.
My dazy¢ bedziemy wytrwale,
By drogie nam stowo - Polska !
0d wiekéw okryte stawg -
Przez wieki rozbrzmiewato!

2. (uchylono)

3. Szkota Podstawowa w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystoSci:

1) Inauguracja roku szkolnego;

2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Swieto Niepodlegtosci;

5) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia;

6) Swieto Patrona;
7) Dzien Ziemi;

8) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

9) Dzien Dziecka;

10) (uchylono)

11) Pozegnanie absolwentow;
12) Zakonczenie roku szkolnego.
4. (uchylono)

5. Ods$wietny str6j obowigzuje spoteczno$¢ Szkoty na uroczystos$ciach, sprawdzianach i

egzaminach.

Tryb wprowadzania zmian do (nowelizacji) statutu

§172.
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1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

a. organdéw Szkoty;

b. organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzo6r pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

3. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor Szkoty powiadamia organy Szkoty,
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpézniej po trzech nowelizacjach w formie
obwieszczenia.

Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia .................. przyjeto do stosowania.
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