
STATUT

Szkoły Podstawowej
im. Mikołaja Kopernika  

w Rogowie
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Statut opracowano na podstawie:
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo os�wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze
zm.),  Ustawy  z  dnia  14  grudnia  2016  r.  –  Przepisy  wprowadzające  ustawę  –  Prawo
os�wiatowe  (Dz. U.  z  2017  r.  poz.  60),  Ustawy  z  dnia  26  stycznia  1982  r.  –  Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) oraz akto� w wykonawczych do ustawy,
Ustawy  z dnia 7 wrzes�nia 1991 r. o systemie os�wiaty (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z
po� z�n. zm.)
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ROZDZIAŁ I
Postanowienia ogólne

§ 1.

1. (uchylono)
2. (uchylono)
3. Szkoła pracuje w budynkach:
1) gło� wny budynek szkoły mieszczący się przy ulicy Szkolnej 7;
2) (uchylono)
3) hala sportowa;
4) łącznik do hali sportowej.
4. Szkołą jest jednostką publiczną:
1) prowadzi  bezpłatne  nauczanie  i  wychowanie  w  zakresie  ramowych  plano� w
nauczania; 
2) przeprowadza rekrutację ucznio� w w oparciu o zasadę powszechnej dostępnos�ci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje okres� lone w odrębnych przepisach;
4) realizuje  programy  nauczania  uwzględniające  podstawę  programową  kształcenia
ogo� lnego;
5) realizuje  ustalone  przez  Ministra  Os�wiaty  zasady  oceniania,  klasyfikowania  i
promowania ucznio� w oraz przeprowadzania egzamino� w i sprawdziano� w;
6) moz6e prowadzic� zajęcia edukacyjne z udziałem wolontariuszy.
7) nauka w szkole odbywa się na jedną zmianę. W przypadku zagroz6enia epidemicznego
lub  innych  zagroz6en�  zdrowia  ucznio� w  i  pracowniko� w,  Dyrektor  szkoły  ma  prawo
dostosowania  okresowego  organizacji  pracy  szkoły  do  wytycznych  GIS,  w  tym
wprowadzenia organizacji pracy szkoły uwzględniającej zmianowos�c�.
5. Siedzibą szkoły jest budynek przy ulicy Szkolnej 7 w Rogowie.
6. Organem prowadzącym jest Gmina Rogowo z siedzibą przy ul. Kos�cielnej 8, 88-420
Rogowo.
7. Nadzo� r  pedagogiczny nad szkołą sprawuje  Kujawsko-Pomorski  Kurator  Os�wiaty w
Bydgoszczy.
8. Szkoła Podstawowa nosi imię Mikołaja Kopernika.
9. Szkoła  Podstawowa  uz6ywa  nazwy:  Szkoła  Podstawowa  im.  Mikołaja  Kopernika  w
Rogowie.
10. (uchylono)
11. (uchylono)
12. Ustalone nazwy uz6ywane są w pełnym brzmieniu.
13. W Szkole organizowane są oddziały: integracyjne, sportowe.
14. Podstawę funkcjonowania Szkoły stanowi Uchwała nr XX/132/2017 Rady Gminy w
Rogowie z dnia 14 marca 2017 roku w sprawie dostosowania sieci szko� ł podstawowych i
gimnazjo� w do nowego ustroju szkolnego oraz Uchwała XXV/150/2017 Rady Gminy w
Rogowie z dnia 31 paz�dziernika 2017 roku w sprawie powołania szkoły podstawowej w
Rogowie.
15. Szkoły posługują się pieczęciami:
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1) szkoła podstawowa;
2) (uchylono)
16. Szkoły posiadają sztandary.
17. Szkoła podstawowa ma własny hymn.
18. Szkoła jest jednostką budz6etową.
19. W szkole prowadzone są oddziały ogo� lnodostępne oraz oddziały przygotowawcze
dla  dzieci  i  młodziez6y  będących obywatelami  Ukrainy,  kto� re  przebywają  w Polsce  w
związku z konfliktem zbrojnym na terenie tego Pan� stwa. 
20. Oddziały  przygotowawcze,  o  kto� rych  mowa  w  ust.  7,  organizowane  są  zgodnie
z odrębnymi przepisami prawa, za zgodą i w porozumieniu z organem prowadzącym. 

§ 1a.

Ilekroc� w statucie uz6yto słowa:
1) Ustawa Prawo os�wiatowe – nalez6y przez to rozumiec� Ustawę z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo os�wiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.);
2) Ustawa o systemie os�wiaty – nalez6y przez to rozumiec� Ustawę z dnia 7 wrzes�nia 1991
roku o systemie os�wiaty (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 ze zm.);
3) szkoła,  jednostka  –  nalez6y  przez  to  rozumiec�  Szkołę  Podstawową  im.  Mikołaja
Kopernika w Rogowie;
4) dyrektor  szkoły  –  nalez6y  przez  to  rozumiec�  Dyrektora  Szkoły  Podstawowej  im.
Mikołaja Kopernika w Rogowie;
5) rodzice – nalez6y przez to rozumiec�  takz6e prawnych opiekuno� w dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;
6) uczniowie  –  nalez6y  przez  to  rozumiec�  ucznio� w  Szkoły  Podstawowej  im.  Mikołaja
Kopernika w Rogowie.

ROZDZIAŁ II
Misja szkoły i model absolwenta

§ 2.

1. Szkoła opracowała Misję Szkoły i Model Absolwenta. Stanowią one integralną czes�c�
oferty  edukacyjnej,  a  osiągnięcie  zawartych  w  nich  załoz6en�  jest  jednym  z  gło� wnych
celo� w Szkoły. 
2. Misja Szkoły:
We  wszystkich  działaniach  kierujemy  się  wyznawanymi  wartos�ciami  oraz
poszanowaniem praw i  godnos�ci  człowieka,  zgodnie z  Konwencją o Prawach Dziecka
oraz Konwencją o Ochronie Praw Człowieka i Podstawowych Wolnos�ci. Wychowujemy
ucznio� w  w  duchu  uniwersalnych  wartos�ci  moralnych,  tolerancji,  humanistycznych
wartos�ci, patriotyzmu, solidarnos�ci, demokracji, wolnos�ci i sprawiedliwos�ci społecznej.
Kultywujemy  tradycje  oraz  ceremoniał  szkolny,  a  wszystkie  działania  pedagogiczne  i
opiekun� czo  -  wychowawcze  orientujemy  na  dobro  podopiecznych  (tworząc  warunki
intelektualnego,  emocjonalnego,  społecznego,  estetycznego  i  fizycznego  rozwoju
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ucznio� w),  a  takz6e  ich  dalszy  los.  Przygotowujemy  młodziez6  do  s�wiadomego  i
racjonalnego funkcjonowania w s�wiecie ludzi dorosłych oraz do pełnienia waz6nych ro� l
społecznych.  SC cis�le  wspo� łdziałamy  z  rodzicami  (kto� rzy  są  najlepszymi  sojusznikami
nauczycieli,  zwłaszcza  wychowawco� w)  oraz  innymi  partnerami  zewnętrznymi
wspierającymi Szkołę w jej rozwoju. Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania
s�rodowiska lokalnego oraz wszystkich bezpos�rednich „kliento� w” Szkoły. Nasz uczen� :
1) nabywa wiedzę i umiejętnos�ci niezbędne do powodzenia w dalszej edukacji;
2) jest aktywny, two� rczy i pracowity;
3) jest optymistyczny, otwarty na innych;
4) jest kulturalny, kolez6en� ski i uspołeczniony;
5) jest uczciwy, nie kłamie, potrafi odro� z6nic� dobro od zła, szanuje cudzą własnos�c�, dba o
estetykę pomieszczen� ;
6) sprosta  wyzwaniom  dorosłego  z6ycia,  potrafi  racjonalnie  wykorzystywac�  swo� j  czas
wolny;
7) jest nauczony wspo� łpracy w grupie, zespole, wspo� łdziałania i kooperacji z innymi;
8) będzie  nieustannie  wspierany,  by  mo� gł  wszechstronnie  i  harmonijnie  się  rozwijac�
zgodnie z osobistymi potrzebami i moz6 liwos�ciami; kaz6dy uczen�  jest dla nas jednakowo
waz6ny, kaz6demu będziemy pomagac�, aby osiągnął sukces;
9) umie  dbac�  o  swoje  zdrowie,  nie  ulega  nałogom,  potrafi  rozwiązywac�  ro� z6norodne
problemy;
10) jest dobrze przygotowany do z6ycia społecznego w rodzinie, s�rodowisku lokalnym,  
w ojczyz�nie i zjednoczonej Europie;
11) będzie z6ył w zgodzie z przyrodą jako dobrem niepowtarzalnym;
12) jest przekonany, z6e kształcenie jest procesem trwającym całe z6ycie. 
3. Model absolwenta Szkoły Podstawowej:
Uczen�  szkoły powinien dąz6yc� do wszechstronnego rozwoju, kto� ry reprezentowany jest 
przez model absolwenta szkoły.
Absolwenta szkoły podstawowej winny cechowac�:
1) kultura osobista: 
a) zachowywanie  się  z  godnos�cią  i  szacunkiem  dla  drugiej  osoby  –  wyraz6one  przez
postawę, słownictwo, stro� j, dbałos�c� o estetykę pomieszczen�  itp.,
b) pozytywne nastawienie wobec innych – z6yczliwos�c�, odpowiedzialnos�c� za drugą osobę
(kolegę, kolez6ankę, nauczyciela itp.),
c) wraz6 liwos�c� na krzywdę innych ludzi,
d) tolerancja i szacunek wobec ludzi o innych poglądach, wobec ro� z6nych narodo� w, ras,
wyznawco� w ro� z6nych religii, niepełnosprawnych;
2) miłos�c� i szacunek do Ojczyzny: 
a) poznawanie jej historii, kultury i tradycji oraz troska o utrzymanie i pomnaz6anie tego
dziedzictwa,
b) przygotowanie do podjęcia odpowiedzialnos�ci za losy kraju,
c) szacunek dla pracy i nauki,
d) uczciwos�c�,  rzetelnos�c�,  aktywnos�c�  społeczna,  ofiarnos�c�,  bezinteresownos�c�,
s�wiadomos�c�, z6e wszyscy nalez6ymy do wspo� lnoty ogo� lnoludzkiej,
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e) umiejętnos�c�  obcowania z przyrodą – szacunek dla przyrody, odkrywanie jej piękna i
tajemnic, zdrowy wypoczynek;
3) zdolnos�c� do samodzielnego mys�lenia:
a) poszukiwanie jasnego i pewnego s�wiatopoglądu,
b) szacunek dla prawdy,
c) postępowanie zgodne z własnym sumieniem,
d) wysoki poziom wiedzy i umiejętnos�ci (na miarę indywidualnych moz6 liwos�ci),
e) odpornos�c� na negatywne wpływy patologicznych zjawisk społecznych,
f) umiejętnos�c� włas�ciwego wykorzystywania s�rodko� w masowego przekazu,
g)  nie uzalez6nianie się od nich, lecz wartos�ciowe ich uz6ywanie.
4. (uchylono)

ROZDZIAŁ III
Cele i zadania szkoły

§ 3.

1. Szkoła  realizuje  cele  i  zadania  okres� lone  w  ustawie  –  Prawo  os�wiatowe  oraz  w
przepisach wydanych na jej  podstawie,  a  takz6e  zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym, dostosowanych do potrzeb rozwojowych ucznio� w oraz potrzeb danego
s�rodowiska.
2. Gło� wnymi celami Szkoły jest: 
1) prowadzenie kształcenia i  wychowania słuz6ącego rozwijaniu u młodziez6y  poczucia
odpowiedzialnos�ci,  miłos�ci  ojczyzny  oraz  poszanowania  dla  polskiego  dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartos�ci kultur Europy i s�wiata; 
2) zapewnienie kaz6demu uczniowi warunko� w niezbędnych do jego rozwoju;
3) dbałos�c� o wszechstronny rozwo� j kaz6dego ucznia;
4) przygotowanie ucznio� w do wypełniania obowiązko� w rodzinnych i obywatelskich, w
oparciu o zasady solidarnos�ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos�ci i wolnos�ci;
5) realizacja prawa do nauki  obywateli  zagwarantowana w art.  70 Konstytucji  RP,  na
zasadach okres� lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoły oraz prawa
dzieci  i  młodziez6y  do  wychowania  i  opieki  odpowiednich  do  wieku  i  osiągniętego
rozwoju.
3. Celem kształcenia ogo� lnego w Szkole jest:
1) przyswojenie przez ucznio� w okres�lonego zasobu wiadomos�ci na temat fakto� w, zasad i
praktyki,  zgodnie  z  aktualnym  stanem  nauki,  na  wysokim  poziomie  merytorycznym,
okres�lonym w dokumentacji pedagogicznej Szkoły;
2) zdobycie  przez  ucznio� w  umiejętnos�ci  wykorzystywania  posiadanych  wiadomos�ci
podczas wykonywania zadan�  i rozwiązywania problemo� w;
3) kształtowanie  u  ucznio� w  postaw  warunkujących  sprawne  i  odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspo� łczesnym s�wiecie;
4) przygotowanie ucznio� w do z6ycia w społeczen� stwie informacyjnym;
5) kontynuowanie kształcenia umiejętnos�ci posługiwania się językiem polskim, w tym
dbałos�ci o wzbogacanie zasobu słownictwa ucznio� w;
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6) przygotowanie ucznio� w do kontynuowania nauki  na kolejnym etapie edukacyjnym
oraz uczenia się przez całe z6ycie;
7) kształtowanie u ucznio� w postaw prospołecznych, w tym poprzez moz6 liwos�c�  udziału
w działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu ucznio� w
w z6yciu społecznym;
8) kształtowanie  u  ucznio� w  postaw  przedsiębiorczos�ci  i  kreatywnos�ci  sprzyjających
aktywnemu uczestnictwu w z6yciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
kształcenia  innowacyjnych  rozwiązan�  programowych,  organizacyjnych  lub
metodycznych.
4.  Szczego� łowe  wymagania  wobec  Szko� ł  okres� la  Rozporządzenie  Ministra  Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan�  wobec szko� ł i placo� wek.

§ 4.

1. Do zadan�  Szkoły nalez6y:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunko� w pobytu ucznio� w w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczen� stwa na zajęciach organizowanych przez Szkołę;
2) zorganizowanie  systemu opiekun� czo-wychowawczego  odpowiednio  do istniejących
potrzeb;
3) kształtowanie s�rodowiska wychowawczego, umoz6 liwiającego pełny rozwo� j umysłowy,
emocjonalny i fizyczny ucznio� w w warunkach poszanowania ich godnos�ci osobistej oraz
wolnos�ci s�wiatopoglądowej i wyznaniowej;
4) realizacja programo� w nauczania, kto� re zawierają podstawę programową kształcenia
ogo� lnego dla przedmioto� w objętych ramowym planem nauczania;
5) rozpoznawanie  moz6 liwos�ci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznio� w i wykorzystywanie wyniko� w diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;
6) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom  i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami;
7) organizowanie  obowiązkowych  i  nadobowiązkowych  zajęc�  dydaktycznych  z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;
8) dostosowywanie  tres�ci,  metod  i  organizacji  nauczania  do  moz6 liwos�ci
psychofizycznych ucznio� w lub poszczego� lnego ucznia;
9) wyposaz6anie Szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt umoz6 liwiający realizację zadan�
dydaktycznych, wychowawczych i opiekun� czych oraz zadan�  statutowych Szkoły;
10) organizacja kształcenia, wychowania i opieki dla ucznio� w niepełnosprawnych oraz
niedostosowanych  społecznie  w  formach  i  na  zasadach  okres�lonych  w  odrębnych
przepisach;
11) wspomaganie wychowawczej roli rodzico� w;
12) umoz6 liwianie uczniom podtrzymywania poczucia toz6samos�ci narodowej, etnicznej,
językowej i religijnej;
13) zapewnienie, w miarę posiadanych s�rodko� w, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostających w trudnej sytuacji materialnej i z6yciowej;
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14) sprawowanie opieki nad uczniami szczego� lnie uzdolnionymi poprzez umoz6 liwianie
realizowania  indywidualnych  programo� w  nauczania  oraz  ukon� czenia  szkoły  w
skro� conym czasie;
15) skuteczne  nauczanie  języko� w  obcych  nowoz6ytnych  poprzez  dostosowywanie  ich
nauczania do poziomu przygotowania ucznio� w;
16) przygotowanie  ucznio� w  do  dokonania  s�wiadomego  wyboru  kierunku  dalszego
kształcenia  lub  wykonywania  wybranego  zawodu  poprzez  doradztwo  edukacyjno-
zawodowe;
17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez słuz6bę zdrowia;
18) upowszechnianie  ws�ro� d  ucznio� w  wiedzy  o  bezpieczen� stwie  oraz  kształtowanie
włas�ciwych postaw wobec zagroz6en�  i sytuacji nadzwyczajnych;
19) stworzenie warunko� w do rozwoju zainteresowan�  i uzdolnien�  przez organizowanie
zajęc�  pozalekcyjnych  i  pozaszkolnych  oraz  wykorzystywanie  ro� z6nych  form
organizacyjnych nauczania;
20) przygotowanie  ucznio� w  do  podejmowania  przemys�lanych  decyzji,  poprzez
umoz6 liwienie im samodzielnego wyboru częs�ci zajęc� edukacyjnych;
21) kształtowanie aktywnos�ci społecznej i umiejętnos�ci spędzania wolnego czasu;
22) rozwijanie u ucznio� w dbałos�ci o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętnos�ci
tworzenia s�rodowiska sprzyjającego zdrowiu;
23) zapewnienie opieki uczniom dojez6dz6ającym lub wymagających opieki ze względu na
inne okolicznos�ci poprzez zorganizowanie s�wietlicy szkolnej;
24) zorganizowanie kuchni i stoło� wki dla ucznio� w;
25) wspo� łdziałanie  ze  s�rodowiskiem  zewnętrznym  m.  in.  policją,  stowarzyszeniami,
parafią, rodzicami w celu kształtowania s�rodowiska wychowawczego w Szkole;
26) kształtowanie i rozwijanie u ucznio� w postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i społecznemu, takich jak: uczciwos�c�, wiarygodnos�c�, odpowiedzialnos�c�,
wytrwałos�c�,  poczucie  własnej  wartos�ci,  szacunek  dla  innych  ludzi,  kultura  osobista,
kreatywnos�c�,  przedsiębiorczos�c�,  gotowos�c�  do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespołowej;
27) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takz6e postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;
28) upowszechnianie  ws�ro� d  młodziez6y  wiedzy  ekologicznej  oraz  kształtowanie
włas�ciwych postaw wobec problemo� w ochrony s�rodowiska;
29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
30) stworzenie  warunko� w  do  nabywania  przez  ucznio� w  umiejętnos�ci  wyszukiwania,
porządkowania  i  wykorzystywania  informacji  z  ro� z6nych  z�ro� deł,  z  zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajęciach z ro� z6nych przedmioto� w;
31) prowadzenie  edukacji  medialnej  w  celu  przygotowania  ucznio� w  do  włas�ciwego
odbioru i wykorzystywania medio� w;
32) ochrona  ucznio� w  przed  tres�ciami,  kto� re  mogą  stanowic�  zagroz6enie  dla  ich
prawidłowego  rozwoju,  a  w  szczego� lnos�ci  instalowanie  programo� w  filtrujących  i
ograniczających dostęp do zasobo� w sieciowych w Internecie;
33) egzekwowanie obowiązku nauki lub obowiązku szkolnego; 
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34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekun� czego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okres�lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;
35) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takz6e postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;
36) zaopatrzenie  w  bezpłatne  podręczniki,  materiały  edukacyjne  oraz  materiały
c�wiczeniowe ucznio� w na poszczego� lnych poziomach edukacyjnych.

§ 5.

Szkoła  kładzie  bardzo  duz6y  nacisk  na  wspo� łpracę  ze  s�rodowiskiem,  systematycznie
diagnozuje  oczekiwania  wobec  Szkoły,  stwarza  mechanizmy  zapewniające  moz6 liwos�c�
realizacji tych oczekiwan� .

§ 6.

Szkoła systematycznie diagnozuje osiągnięcia ucznio� w, stopien�  zadowolenia ucznio� w i
rodzico� w, realizację zadan�  wykonywanych przez pracowniko� w Szkoły i wyciąga wnioski
z realizacji celo� w i zadan�  Szkoły. 

§ 7.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoły, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-  obsługowi  we  wspo� łpracy  z  uczniami,  rodzicami,  poradnią
pedagogiczno-psychologiczną,  z  organizacjami  i  instytucjami  gospodarczymi,
społecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzącym jednostkę.

ROZDZIAŁ IV
Sposoby realizacji zadań szkoły

§ 7a. 

1. Praca  wychowawczo-dydaktyczna  w  Szkole  prowadzona  jest  w  oparciu  o
obowiązującą  podstawę  programową  kształcenia  ogo� lnego,  zgodnie  z  przyjętymi
programami nauczania dla poszczego� lnych edukacji przedmiotowych, w poszczego� lnych
typach szko� ł.
2. Program nauczania stanowi opis  sposobu realizacji  zadan�  ustalonych w podstawie
programowej kształcenia ogo� lnego.
3. Program nauczania zawiera:
1) szczego� łowe cele edukacyjne;
2) tematykę materiału edukacyjnego;
3) wskazo� wki metodyczne dotyczące realizacji programu.
4. Nauczyciel  przedmiotu  moz6e  wybrac�  program  nauczania  spos�ro� d  programo� w
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:
1) opracowac� program samodzielnie lub we wspo� łpracy z innymi nauczycielami;
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2) zaproponowac� program opracowany przez innego autora (autoro� w);
3) zaproponowac�  program  opracowany  przez  innego  autora  wraz  z  dokonanymi
zmianami.
5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uz6ytku w Szkole, dyrektor Szkoły moz6e
zasięgac�  opinii  nauczyciela  mianowanego  lub  dyplomowanego,  posiadającego
wykształcenie wyz6sze.
6. Kaz6dy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej
klasie.
7. Programy nauczania dopuszcza do uz6ytku dyrektor Szkoły.
8. Dopuszczone  do  uz6ytku  w  Szkole  programy  nauczania  stanowią  szkolny  zestaw
programo� w. 
9. Dyrektor Szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programo� w całos�ci
podstawy programowej.
10.  W  przypadku  nauki  zdalnej,  nauczyciele  dostosowują  program  nauczania  do
moz6 liwos�ci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych. 

§ 8.

1. Dyrektor  Szkoły  powierza kaz6dy  oddział  opiece  jednemu nauczycielowi,  zwanemu
dalej  wychowawcą  klasy.  Dyrektor  Szkoły  zapewnia  zachowanie  ciągłos�ci  pracy
wychowawczej przez cały okres funkcjonowania klasy.
2. Dyrektor  Szkoły  moz6e  podjąc�  decyzję  o  zmianie  wychowawcy  w  danej  klasie  na
własny  wniosek  w  oparciu  o  wyniki  prowadzonego  nadzoru  pedagogicznego  lub  na
wniosek wszystkich rodzico� w danej klasy.

§ 9.

Szkoła zapewnia uczniom pełne bezpieczen� stwo w czasie zajęc�  organizowanych przez
Szkołę, poprzez:
1) realizację przez nauczycieli zadan�  zapisanych w statucie;
2) pełnienie  dyz6uro� w  nauczycieli,  zgodnie  z  zasadami  opracowanymi  w  regulaminie
dyz6uro� w;  Zasady organizacyjno-porządkowe,  harmonogram pełnienia  dyz6uro� w ustala
dyrektor  Szkoły;  Dyz6ur  nauczycieli  rozpoczyna  się  od  godziny 7.00 i  7.30 i  trwa  do
zakon� czenia zajęc� w Szkole;
3) opracowanie  planu  lekcji,  kto� ry  uwzględnia:  ro� wnomierne  rozłoz6enie  zajęc�  w
poszczego� lnych dniach, ro� z6norodnos�c� zajęc� w kaz6dym dniu, niełączenie w kilkugodzinne
jednostki  zajęc�  z  tego  samego  przedmiotu,  z  wyłączeniem  przedmioto� w,  kto� rych
program tego wymaga, psychofizyczne moz6 liwos�ci ucznio� w podejmowania w ciągu dnia
intensywnego wysiłku umysłowego; 
4) przestrzeganie  liczebnos�ci  grup  uczniowskich  na  zajęciach  praktycznych,  w
pracowniach i innych przedmiotach wymagających podziału na grupy;
5) obciąz6anie ucznio� w pracą domową zgodnie z zasadami higieny;
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6) umoz6 liwienie pozostawiania w Szkole wyposaz6enia dydaktycznego ucznia;
7) odpowiednie os�wietlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczen� ;
8) oznakowanie ciągo� w komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
9) prowadzenie zajęc�  z wychowania komunikacyjnego, wspo� łdziałanie z organizacjami
zajmującymi się ruchem drogowym;
10) kontrolę  obiekto� w  budowlanych  nalez6ących  do  Szkoły  pod  kątem  zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunko� w korzystania z tych obiekto� w. Kontroli obiekto� w
dokonuje dyrektor Szkoły co najmniej raz w roku;
11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
12) oznaczenie dro� g ewakuacyjnych w sposo� b wyraz�ny i trwały;
13) zabezpieczenie  szlako� w  komunikacyjnych  wychodzących  poza  teren  Szkoły  w
sposo� b uniemoz6 liwiający bezpos�rednie wyjs�cie na jezdnię;
14) ogrodzenie terenu Szkoły;
15) zabezpieczenie otworo� w kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębien� ;
16) zabezpieczenie  przed  swobodnym  dostępem  ucznio� w  do  pomieszczen�  kuchni  i
pomieszczen�  gospodarczych;
17) wyposaz6enie  schodo� w  w  balustrady  z  poręczami  zabezpieczającymi  przed
ewentualnym zsuwaniem się po nich. Otwartą przestrzen�  pomiędzy biegami schodo� w
zabezpiecza się kratami;
18) wyposaz6enie pomieszczen�  Szkoły w apteczki zaopatrzone w niezbędne s�rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy;
19) dostosowanie mebli, krzesełek, szafek do warunko� w antropometrycznych ucznio� w,
w tym dzieci niepełnosprawnych;
20) zapewnianie  odpowiedniej  liczby  opiekuno� w  nad  uczniami  uczestniczącymi  w
imprezach i wycieczkach poza teren Szkoły;
20a) prowadzenie przez dyrektora lub osobę przez niego upowaz6nioną rejestru wyjs�c�
grupowych ucznio� w (z wyjątkiem wycieczek);
21) przeszkolenie pracowniko� w szkoły w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
22) udostępnianie  kart  charakterystyk  niebezpiecznych  substancji  i  mieszanin
niebezpiecznych zgromadzonych w Szkole, osobom prowadzącym zajęcia z uz6yciem tych
substancji i preparato� w;
23) zapewnienie bezpiecznych warunko� w prowadzenia zajęc�  z wychowania fizycznego
poprzez  mocowanie  na  stałe  bramek  i  koszy  do  gry  oraz  innych  urządzen� ,  kto� rych
przemieszczanie się moz6e stanowic� zagroz6enie dla zdrowia c�wiczących.
24) w  przypadku  zagroz6enia  epidemicznego  wdraz6a  procedury  bezpieczen� stwa,
zmniejszających ryzyko zakaz6enia się chorobami zakaz�nymi. 
25) zasady sprawowania opieki w stanie zagroz6enia epidemicznego okres�lają odrębne
procedury.

§ 10.

1. Szkoła sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczną, psychologiczną i
materialną: 
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1) Nad uczniami rozpoczynającymi naukę w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan�  dyrekcji Szkoły z nowo przyjętymi uczniami i ich rodzicami,
b) rozmowy  indywidualne  wychowawcy  z  uczniami  i  rodzicami  na  początku  roku
szkolnego  w  celu  rozpoznania  cech  osobowos�ciowych  ucznia,  stanu  jego  zdrowia,
warunko� w rodzinnych i materialnych, 
c) organizację wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym s�rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,
e) udzielanie niezbędnej — doraz�nej pomocy przez pielęgniarkę szkolną, wychowawcę
lub przedstawiciela dyrekcji,
f) wspo� łpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, w tym specjalistyczną,
g) respektowanie  zalecen�  lekarza  specjalisty  oraz  orzeczen�  poradni  psychologiczno-
pedagogicznej,
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;
2) Nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunko� w
rodzinnych i losowych poprzez: 
a) udzielanie  pomocy  materialnej  w  formach  okres�lonych  w  Regulaminie  udzielania
uczniom pomocy materialnej,
b) występowanie o pomoc dla ucznio� w do Rady Rodzico� w i sponsoro� w, a dla wybitnie
uzdolnionych ucznio� w ro� wniez6  do Ministra Edukacji;
3) Uczniowie zdolni otaczani są opieką. W szczego� lnos�ci: 
a) umoz6 liwia  się  uczniom  szczego� lnie  zdolnym  realizację  indywidualnego  programu
nauki lub toku nauki, zgodnie z odrębnymi przepisami,
b) organizuje się zajęcia wspierające przygotowanie ucznio� w do konkurso� w i olimpiad,
c) nawiązuje  się  wspo� łpracę  ze  szkołami  ponadpodstawowymi  w  celu  wzbogacenia
procesu dydaktycznego,
d) organizuje się wewnętrzne konkursy wiedzy i umiejętnos�ci,
e) kieruje się ucznia do opieki przez zespo� ł ds. pomocy pedagogiczno-psychologicznej w
celu wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim,
f) dostosowuje się wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia,
g) indywidualizuje się pracę z uczniem na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych.

§ 11.

Szkoła prowadzi szeroką działalnos�c� z zakresu profilaktyki poprzez: 
1) realizację przyjętego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego; 
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemo� w ucznio� w; 
3) realizację  okres�lonej  tematyki  na  godzinach  do  dyspozycji  wychowawcy  we
wspo� łpracy z lekarzami i psychologami; 
4) działania opiekun� cze wychowawcy oddziału; 
5) działania pedagoga i psychologa szkolnego; 
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6) wspo� łpracę  z  Poradnią  Psychologiczno-Pedagogiczną,  m.  in.  organizowanie  zajęc�
integracyjnych, spotkan�  z psychologami. 

§ 12.

1. Szkolny  Program  Wychowawczo-Profilaktyczny  opracowuje  na  początku  kaz6dego
roku  szkolnego  zespo� ł  nauczycieli  i  rodzico� w.  Szkolny  Program  Wychowawczo-
Profilaktyczny uwzględnia potrzeby rozwojowe ucznio� w i potrzeby s�rodowiska.
2. Program  wychowawczo-profilaktyczny  opracowuje  się  na  podstawie  wyniko� w
corocznej  diagnozy  w  zakresie  występujących  w  s�rodowisku  szkolnym  potrzeb
rozwojowych  ucznio� w,  w  tym  czynniko� w  chroniących  i  czynniko� w  ryzyka,  ze
szczego� lnym  uwzględnieniem  zagroz6en�  związanych  z  uz6ywaniem  substancji
psychotropowych, s�rodko� w zastępczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
3. Diagnozę, o kto� rej mowa w ust. 2 przeprowadza dyrektor szkoły albo upowaz6niony
przez niego pracownik szkoły.

§ 13.

1. Szkolny  Program  Wychowawczo-Profilaktyczny  uchwala  w  terminie  30  dni  od
rozpoczęcia  roku  szkolnego  Rada  Rodzico� w  w  porozumieniu  z  Radą  Pedagogiczną
Szkoły.
2. Jez6eli Rada Rodzico� w w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia  z  Radą  Pedagogiczną  w  sprawie  Szkolnego  Programu  Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor Szkoły z organem sprawującym nadzo� r
pedagogiczny.
3. Program ustalony przez dyrektora Szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu
przez Radę Rodzico� w w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
4. Wychowawcy  klas  przedstawiają  program  uczniom  i  ich  rodzicom  w  formie
okres�lonej zarządzeniem dyrekcji. 

§ 14.

Statutowe  cele  i  zadania  realizuje  dyrektor  Szkoły,  nauczyciele  wraz  z  uczniami  w
procesie działalnos�ci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspo� łpracy z rodzicami,
organem prowadzącym i nadzorującym oraz instytucjami społecznymi, gospodarczymi i
kulturalnymi regionu.

ROZDZIAŁ V
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 15.
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W  Szkole  organizuje  się  pomoc  psychologiczno-pedagogiczną.  Pomoc  udzielana  jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom. Korzystają oni z niej dobrowolnie i bezpłatnie.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalez6y do zadan�  dyrektora.

§ 15a.

Wspomaganie  szkoły  w  realizacji  zadan�  z  zakresu  pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej jest organizowane przez dyrektora szkoły. Polega ono na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu  działan� ,  kto� rych  celem  jest  poprawa  jakos�ci  udzielanej  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 16.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu s�rodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu  potencjalnych  moz6 liwos�ci  oraz  indywidualnych  potrzeb  ucznia  i
umoz6 liwianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu  przyczyn  trudnos�ci  w  opanowywaniu  umiejętnos�ci  i  wiadomos�ci
przez ucznia;
3a) rozpoznawaniu czynniko� w s�rodowiskowych, kto� re mają wpływ na funkcjonowanie
ucznia  w  szkole,  czego  efektem  jest  wspieranie  potencjału  rozwojowego  ucznia  i
stwarzanie  mu  warunko� w  do  pełnego,  aktywnego  uczestnictwa  w  z6yciu  szkolnym  i
społecznym;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) opracowywaniu  i  wdraz6aniu  indywidualnych  programo� w  edukacyjno-
terapeutycznych  dla  ucznio� w  niepełnosprawnych,  indywidualnych  programo� w
edukacyjno-terapeutycznych  odpowiednio  o  charakterze  resocjalizacyjnym  lub
socjoterapeutycznym  dla  ucznio� w  niedostosowanych  społecznie  oraz  zagroz6onych
niedostosowaniem  społecznym,  a  takz6e  plano� w  działan�  wspierających  dla  ucznio� w
posiadających opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej,  dla ucznio� w zdolnych i  z
trudnos�ciami w nauce;
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws�ro� d ucznio� w i rodzico� w;
6a)zagadnienia  kształtujące  postawy  prozdrowotne  ucznio� w  oraz  ugruntowujące
wiedzę  na  temat  ochrony  klimatu,  a  takz6e  zagadnienia  wskazujące  korzys�ci  ze
znajomos�ci  prawa  w  codziennym  z6yciu,  gospodarowania  posiadanymi  s�rodkami
finansowymi, w tym oszczędzania. 
7) podejmowaniu działan�  wychowawczych i profilaktycznych wynikających z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
8) wspieraniu  ucznio� w,  metodami  aktywnymi,  w  dokonywaniu  wyboru  kierunku
dalszego  kształcenia,  zawodu  i  planowaniu  kariery  zawodowej  oraz  udzielaniu
informacji w tym kierunku;
9) wspieraniu nauczycieli i rodzico� w w działaniach wyro� wnujących szanse edukacyjne
dzieci;
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10) udzielaniu  nauczycielom  pomocy  w  dostosowywaniu  wymagan�  edukacyjnych
wynikających  z  realizacji  programo� w  nauczania  do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u kto� rego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos�ci  w uczeniu się,  uniemoz6 liwiające sprostanie tym
wymaganiom;
11) wspieraniu nauczycieli i rodzico� w w rozwiązywaniu problemo� w wychowawczych;
12) umoz6 liwianiu rozwijania umiejętnos�ci wychowawczych rodzico� w i nauczycieli;
13) podejmowaniu działan�  mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
14) w  przypadku  czasowego  ograniczenia  funkcjonowania  szkoły  pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do moz6 liwos�ci
jej  sprawowania  w formie  zdalnej.   Informacja  o sposobie  i  trybie  realizacji  zadan�  z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom,a
w  przypadku  zajęc�  rewalidacyjnych  ustalana  z  rodzicami  oraz  rejestrowana  w
opracowanym IPET-cie dla ucznia. 

§ 17.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspo� łpracy z:
1) rodzicami ucznio� w;
2) psychologiem;
3) terapeutą pedagogicznym;
4) pedagogiem;
5) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,  w  tym  poradniami  specjalistycznym
zwanymi dalej „poradniami”;
6) placo� wkami doskonalenia nauczycieli;
7) innymi przedszkolami, szkołami i placo� wkami;
8) organizacjami  pozarządowymi  oraz  innymi  instytucjami  działającymi  na  rzecz
rodziny, dzieci i młodziez6y.

§ 18.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: 
1) rodzico� w ucznia;
2) ucznia;
3) dyrektora szkoły;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzących zajęcia
z uczniem;
5) pielęgniarki;
6) poradni;
7) pomocy nauczyciela; 
8) pracownika socjalnego;
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9) asystenta rodziny;
10) kuratora sądowego;
11) instytucji  lub  organizacji  pozarządowej  działającej  na  rzecz  rodziny,  dzieci  i
młodziez6y.

§ 19.

Celem  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  jest  rozpoznawanie  moz6 liwos�ci
psychofizycznych, rozpoznawanie i  zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznio� w  oraz  czynniko� w  s�rodowiskowych  wpływających  na  jego  funkcjonowanie  w
szkole,  w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i  stwarzania warunko� w do
jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w z6yciu szkoły oraz w s�rodowisku społecznym.
Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole, wynika z:
1) wybitnych uzdolnien� ;
2) niepełnosprawnos�ci;
3) niedostosowania społecznego;
4) zagroz6enia niedostosowaniem społecznym;
5) specyficznych trudnos�ci w uczeniu się;
6) deficyto� w kompetencji i zaburzen�  sprawnos�ci językowych;
7) choroby przewlekłej;
8) zaburzen�  psychicznych;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen�  szkolnych;
11) zaniedban�  s�rodowiskowych  związanych  z  sytuacją  bytową  ucznia  i  jego  rodziny,
sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami s�rodowiskowymi;
12) trudnos�ci  adaptacyjnych  związanych  z  ro� z6nicami  kulturowymi  lub  ze  zmianą
s�rodowiska edukacyjnego, w tym związanych z wczes�niejszym kształceniem za granicą;
13) odmiennos�ci kulturowej;
14) zaburzen�  zachowania i emocji.

§ 20.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) systemowych działan�  mających na celu rozpoznanie zainteresowan�  ucznio� w, w tym
ucznio� w wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia mającego na celu rozwijanie ich
zainteresowan�  i uzdolnien� ;
2) działan�  pedagogicznych  mających  na  celu  rozpoznanie  indywidualnych  potrzeb
edukacyjnych i  moz6 liwos�ci  psychofizycznych ucznio� w oraz  planowanie  sposobo� w ich
zaspokojenia;
3) zindywidualizowanej pracy z  uczniem na obowiązkowych i  dodatkowych zajęciach
edukacyjnych;
3a)  zajęc� rozwijających uzdolnienia  –  prowadzone  dla  ucznio� w  szczego� lnie
uzdolnionych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy, liczba uczestniko� w: do 8;
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3b)  zajęc�,  kto� re  rozwijają  umiejętnos�ci  uczenia  się  –  prowadzone  dla   podnoszenia
efektywnos�ci uczenia się;
4) zajęc� dydaktyczno-wyro� wnawczych;
5) zajęc� specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych zajęc� o
charakterze terapeutycznym, zajęc� rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne;
6) zindywidualizowanej  s�ciez6ki  kształcenia  –  dla  ucznio� w  mogących  uczęszczac�  do
szkoły, jednak ze względu na trudnos�ci w funkcjonowaniu, kto� re wynikają zwłaszcza ze
stanu zdrowia,  nie mogących realizowac�  wszystkich odpowiednio zajęc�  edukacyjnych
wspo� lnie  z oddziałem  szkolnym  i  konieczne  jest  dostosowanie  organizacji  i  procesu
nauczania  do  ich  specjalnych  potrzeb  edukacyjnych;  obejmują  wszystkie  zajęcia
edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem;
7) porad, konsultacji i warsztato� w dla rodzico� w i nauczycieli;
8) zajęc� związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;
9) porad dla ucznio� w;
10) klas terapeutycznych;
11) działan�  na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdującym się w
trudnej sytuacji z6yciowej. 

§ 20a.

Godzina  zajęc�  trwa  45  minut.  W  uzasadnionych  potrzebami  ucznia  przypadkach
dyrektor decyduje o prowadzeniu zajęc�  w czasie dłuz6szym lub kro� tszym niz6  45 minut
(zachowując ustalony dla ucznia łączny tygodniowy czas trwania tych zajęc�),  jez6eli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

§ 21.

W  Szkole  obowiązuje  szkolny  system  rozpoznawania  indywidualnych  moz6 liwos�ci  i
potrzeb edukacyjnych ucznio� w.

§ 22.

1. Zainteresowania ucznio� w oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiado� w
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen�
poradni psychologiczno-pedagogicznych. 
2. W przypadku stwierdzenia szczego� lnych uzdolnien� , wychowawca klasy lub nauczyciel
edukacji  przedmiotowej składa wniosek do dyrektora Szkoły o objęcie ucznia opieką
Zespołu.
3. W Szkole organizuje się ko� łka zainteresowan�  zgodnie z potrzebami i uzdolnieniami
ucznio� w.
4. Dyrektor  Szkoły,  po  upływie  co  najmniej  jednego  roku  nauki,  a  w  uzasadnionych
przypadkach  po  s�ro� drocznej  klasyfikacji  udziela  uczniowi  zdolnemu  zgody  na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.
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5. Organizowane  w  Szkole  konkursy,  olimpiady,  turnieje  stanowią  formę  rozwoju
uzdolnien�  i  ich  prezentacji.  Uczniowie  awansujący  do  kolejnych  etapo� w  objęci  są
specjalną opieką nauczyciela.
6. (uchylono) 

§ 23.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach polega
na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do moz6 liwos�ci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu  poziomu  wymagan�  edukacyjnych  do  moz6 liwos�ci  percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
3) przyjęciu adekwatnych metod nauczania i  sprawdzania  wiadomos�ci  i  umiejętnos�ci
ucznia;
4) umoz6 liwianiu  uczniowi  z  niepełnosprawnos�cią  korzystania  ze  specjalistycznego
wyposaz6enia i s�rodko� w dydaktycznych;
5) ro� z6nicowaniu stopnia trudnos�ci i form prac domowych.

§ 24.

1. Zajęcia dydaktyczno-wyro� wnawcze organizuje się dla ucznio� w, kto� rzy mają znaczne
trudnos�ci  w  uzyskiwaniu  osiągnięc�  z  zakresu  okres� lonych  zajęc�  edukacyjnych,
wynikających  z  podstawy  programowej.  Zajęcia  prowadzone  są  przez  nauczycieli
włas�ciwych zajęc� edukacyjnych. Liczba uczestniko� w zajęc� nie moz6e przekraczac� 8 oso� b.
2.  Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno-wyro� wnawczymi i  specjalistycznymi wymaga
zgody  rodzica.   O  potrzebie  objęcia  ucznia  pomocą  psychologiczno-pedagogiczną
informuje się rodzico� w ucznia albo pełnoletniego ucznia.
3. Zajęcia  dydaktyczno-wyro� wnawcze prowadzi  się  w grupach międzyoddziałowych i
oddziałowych.  Dyrektor  Szkoły  wskazuje  nauczyciela  do  prowadzenia  zajęc�
dydaktyczno-wyro� wnawczych spos�ro� d nauczycieli danej edukacji przedmiotowej.
4. Za  zgodą  organu  prowadzącego  liczba  dzieci  biorących  udział  w  zajęciach
dydaktyczno –wyro� wnawczych moz6e byc� niz6sza niz6  okres� lona w pkt. 1.
5. O  zakon� czeniu  zajęc�  dydaktyczno-wyro� wnawczych  decyduje  dyrektor  Szkoły,  po
zasięgnięciu opinii nauczyciela prowadzącego te zajęcia lub na podstawie opinii Zespołu.
6. Nauczyciel  zajęc�  dydaktyczno-wyro� wnawczych  jest  obowiązany  prowadzic�
dokumentację w formie dziennika zajęc� pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac�
ewaluacji  pracy  własnej,  a  takz6e  badan�  przyrostu  wiedzy  i  umiejętnos�ci  ucznio� w
objętych tą formą pomocy.

§ 25.

1. Zajęcia specjalistyczne organizowane w miarę potrzeby to:
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1) korekcyjno-kompensacyjne,  organizowane  dla  ucznio� w,  u  kto� rych  stwierdzono
specyficzne  trudnos�ci  w  uczeniu  się;  zajęcia  prowadzą  nauczyciele  posiadający
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestniko� w zajęc�  wynosi do 5
ucznio� w;
2) logopedyczne, organizowane dla ucznio� w z deficytami kompetencji kto� re powodują
zaburzenia  komunikacji  językowej;  zajęcia  prowadzą  nauczyciele  posiadający
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestniko� w zajęc� do 4 ucznio� w;
3) inne zajęcia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla ucznio� w z odchyleniami
i zaburzeniami  rozwojowymi,  kto� rzy  mają  problemy  w  funkcjonowaniu  w  szkole  i  z
pełnym, aktywnym uczestnictwem w z6yciu szkoły. Liczba uczestniko� w zajęc�  wynosi do
10  ucznio� w.  W  Szkole  organizowane  są  zajęcia  terapeutyczne:  arteterapia,
muzykoterapia, dogoterapia, choreoterapia;
4) rozwijających  kompetencje  emocjonalno-społeczne  –  prowadzone  dla  ucznio� w,
kto� rzy przejawiają trudnos�ci w funkcjonowaniu społecznym; liczba uczestniko� w: do 10.
2. Zajęcia  specjalistyczne  i  korekcyjno-kompensacyjne  prowadzą  nauczyciele  i
specjalis�ci posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęc�.

§ 26.

Za  zgodą  organu  prowadzącego,  w  szczego� lnie  uzasadnionych  przypadkach,  zajęcia
specjalistyczne mogą byc� prowadzone indywidualnie. 

§ 27.

O  objęciu  dziecka  zajęciami  dydaktyczno-wyro� wnawczymi  lub  zajęciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor Szkoły. 

§ 28.

O zakon� czeniu udzielania pomocy w formie zajęc�  specjalistycznych decyduje dyrektor
Szkoły na wniosek rodzico� w lub nauczyciela prowadzącego zajęcia.

§ 29.

Zajęcia  związane  z  wyborem  kierunku  kształcenia  i  zawodu  organizuje  się  w  celu
wspomagania  ucznio� w  w  podejmowaniu  decyzji  edukacyjnych  i  zawodowych,  przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajęcia prowadzi pedagog.

§ 30.

W Szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, a w miarę potrzeb specjalis�ci,
posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęc�. 
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§ 31.

W  celu  wspo� łorganizowania  kształcenia  integracyjnego  Szkoła,  za  zgodą  organu
prowadzącego,  zatrudnia  nauczycieli  posiadających  kwalifikacje  w  zakresie
oligofrenopedagogiki i pedagogiki specjalnej.

§ 32.

Porad dla rodzico� w i nauczycieli udzielają, w zalez6nos�ci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda  oraz  inni  nauczyciele  posiadający  przygotowanie  do  prowadzenia  zajęc�
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogłoszen�  dla rodzico� w. 

§ 33.

W Szkole prowadzone są warsztaty dla rodzico� w w celu doskonalenia umiejętnos�ci  z
zakresu komunikacji społecznej oraz umiejętnos�ci wychowawczych. 

§ 34.

1. W ramach wsparcia ucznia mogą funkcjonowac�  zespoły SPE – Specjalnych Potrzeb
Edukacyjnych.
2. Do zadan�  Zespołu nalez6y w szczego� lnos�ci:
1) rozpoznawanie  moz6 liwos�ci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznio� w, w tym:
a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen�  szkolnych,
b) rozpoznawanie ryzyka wystąpienia specyficznych trudnos�ci w uczeniu się,
c) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien� .
2) okres�lenie  form  i  sposobo� w  udzielania  uczniom  pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania;
3) dokonywanie  okresowej  oceny  efektywnos�ci  pomocy  udzielanej  uczniom,  w  tym
efektywnos�ci  prowadzonych  zajęc�  specjalistycznych,  rewalidacyjnych  i  innych  zajęc�,
stosownie  do  potrzeb  oraz  przedstawianie  wniosko� w  i  zalecen�  do  dalszej  pracy  z
uczniem;
4) wyraz6anie opinii dostosowania warunko� w przeprowadzania egzaminu o� smoklasisty;
5) planowanie  zadan�  z  zakresu  doradztwa  edukacyjno-zawodowego  i  sposobu  ich
realizacji;
6) opracowywanie  i  wdraz6anie  indywidualnych  programo� w  edukacyjno-
terapeutycznych  dla  ucznio� w  niepełnosprawnych  oraz  indywidualnych  programo� w
edukacyjno-terapeutycznych  dla  ucznio� w  niedostosowanych  społecznie  oraz
zagroz6onych niedostosowaniem społecznym;
7) opracowywanie i wdraz6anie plano� w działan�  wspierających dla ucznio� w posiadających
opinię poradni pedagogiczno-psychologicznej oraz ucznio� w;
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8) podejmowanie  działan�  wychowawczych  i  opiekun� czych,  w  tym  rozwiązywanie
problemo� w wychowawczych;
9) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie ro� z6nych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznio� w, ich rodzico� w i nauczycieli;
10) podejmowanie działan�  mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznio� w, rodzico� w i
nauczycieli;
11) wspieranie  rodzico� w  w  innych  działaniach  wyro� wnujących  szanse  edukacyjne
ucznio� w;
12) wspo� łpraca z instytucjami wspierającymi planowanie i realizację zadan�  z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. W  skład  zespołu  mogą  wchodzic�  (w  zalez6nos�ci  od  potrzeb)  nauczyciele
obowiązkowych  zajęc�  z  uczniami,  kto� rych  sprawa  jest  rozpatrywana,  specjalis�ci
zatrudnieni w szkole, wychowawca, rodzice ucznia.
Przewodniczącym  zespołu  w  zalez6nos�ci  od  potrzeb  moz6e  byc�:  pedagog,  psycholog,
wychowawca, dyrektor.
4. Rodzice ucznia mogą uczestniczyc� w pracach Zespołu, w częs�ci dotyczącej ich dziecka.
O  terminie  zebrania  Zespołu  i  moz6 liwos�ci  uczestnictwa  w  jego  pracach  zawiadamia
rodzico� w dyrektor Szkoły.
5. O podjętych przez zespo� ł działaniach informuje się rodzico� w ucznia.
6. Na  wniosek  dyrektora  Szkoły  w  pracach  Zespołu  moz6e  uczestniczyc�  takz6e
przedstawiciel  organu  prowadzącego  i  przedstawiciel  poradni  psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, w rejonie, kto� rej znajduje się szkoła.

§ 35.

Zespo� ł  zajmuje  się  diagnozowaniem  ucznio� w,  planowaniem  pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej, realizacją jej i badaniem efektywnos�ci działan�  w przypadkach:
1) „z urzędu”, gdy uczen�  posiada opinię poradni pedagogiczno-psychologicznej;
2) na wniosek nauczyciela,  gdy stosowane przez  niego formy pomocy nie  przyniosły
oczekiwanej poprawy; 
3) na wniosek ucznia lub jego rodzico� w.

§ 36.

1. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w tym
ustalenie  dla  ucznio� w  form  i  metod  udzielania  tych  pomocy,  okres  ich  udzielania,
wymiar godzin - jest zadaniem zespołu.
2. Nauczyciele  wychowawcy  i  specjalis�ci  udzielający  uczniowi  pomocy  prowadzą
dokumentację. 
W  przypadku  ucznio� w  z  orzeczeniem  nauczyciel  specjalista  sporządza  IPET
(Indywidualny Program Edukacyjno – Terapeutyczny).
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3. O  potrzebie  objęcia  ucznia  pomocą  psychologiczno  –  pedagogiczną  informuje  się
rodzico� w.
4. Ustalenie  wymiaru  godzin  poszczego� lnych  form  udzielania  uczniowi  pomocy  jest
wyłącznym zadaniem dyrektora szkoły, kto� ry bierze pod uwagę wszystkie godziny, jakie
w danym  roku  szkolnym  mogą  byc�  przeznaczone  na  realizację  tych  form.  Dyrektor
informuje pisemnie rodzico� w ucznia w sposo� b przyjęty w danej placo� wce o ustalonych
dla  ucznia  formach,  okresie  udzielania  pomocy  oraz  wymiarze  godzin,  w  kto� rym
poszczego� lne formy będą realizowane.

§ 37.

Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli,  wychowawco� w i  specjalisto� w udzielających
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  udziela  Poradnia  Pedagogiczno-Psychologiczna
w ZL ninie na zasadach okres� lonych w zawartym porozumieniu pomiędzy stronami.

§ 38.

Do zadan�  pedagoga, psychologa nalez6y: 
1) prowadzenie  badan�  i  działan�  diagnostycznych  dotyczących  ucznio� w,  w  tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i  edukacyjnych oraz moz6 liwos�ci
psychofizycznych,  a  takz6e  wspieranie  mocnych  stron  ucznia,  predyspozycji,
zainteresowan�  i  uzdolnien�  ucznio� w  oraz  przyczyn  niepowodzen�  edukacyjnych  lub
trudnos�ci  w  funkcjonowaniu  ucznio� w,  w  tym  barier  i  ograniczen�  utrudniających
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w z6yciu szkoły;
2) minimalizowanie  skutko� w  zaburzen�  rozwojowych,  zapobieganie  zaburzeniom
zachowania  oraz  inicjowanie  i  organizowanie  ro� z6nych  form  pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej w s�rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
4) wspieranie  rodzico� w  w  innych  działaniach  wyro� wnujących  szanse  edukacyjne
ucznio� w;
5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen�  edukacyjnych;
6) okres�lanie  form  i  sposobo� w  udzielania  uczniom  pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej zaro� wno rodzicom, jak i nauczycielom;
7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie ro� z6nych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
8) podejmowanie działan�  wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu
wychowawczo-profilaktycznego  w  stosunku  do  ucznio� w  z  udziałem  rodzico� w  i
wychowawco� w;
9) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym
się w trudnej sytuacji z6yciowej;
10) prowadzenie warsztato� w dla rodzico� w oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;
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11) wspomaganie  i  pomoc  nauczycielom  w  realizacji  programu  wychowawczo-
profilaktycznego;
12) udział w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego; 
13) przewodniczenie zespołom ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
14) realizacja zadan�  przypisanych Zespołom;
15) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami;
16) wspieranie nauczycieli, wychowawco� w grup wychowawczych i innych specjalisto� w
w: 
a)  rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz
moz6 liwos�ci psychofizycznych ucznio� w w celu okres� lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan�  i  uzdolnien�  ucznio� w  oraz  przyczyn  niepowodzen�  edukacyjnych  lub
trudnos�ci  w  funkcjonowaniu  ucznio� w,  w  tym  barier  i  ograniczen�  utrudniających
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w z6yciu szkoły, 
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 38a.

Do zadan�  pedagoga specjalnego nalez6y:

1)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

2) rozwiązywanie problemo� w dydaktycznych i wychowawczych ucznio� w;

3) prowadzeniu  badan�  i  działan�  diagnostycznych  związanych  z  rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz  moz6 liwos�ci
psychofizycznych  ucznio� w  w  celu  okres� lenia  mocnych  stron,  predyspozycji,
zainteresowan�  i  uzdolnien�  ucznio� w  oraz  przyczyn  niepowodzen�  edukacyjnych  lub
trudnos�ci  w  funkcjonowaniu  ucznio� w,  w  tym  barier  i  ograniczen�  utrudniających
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w z6yciu szkoły;

4) okres�lanie  niezbędnych  do  nauki  warunko� w,  sprzętu  specjalistycznego  i s�rodko� w
dydaktycznych,  w  tym  wykorzystujących  technologie  informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
moz6 liwos�ci psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawco� w w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen�  edukacyjnych ucznio� w lub trudnos�ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen�  utrudniających funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w z6yciu szkoły lub placo� wki,

b) udzielaniu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w  bezpos�redniej  pracy  
z uczniem,

c) dostosowaniu sposobo� w i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego moz6 liwos�ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form kształcenia i s�rodko� w dydaktycznych do potrzeb ucznio� w;

§ 39.

Do zadan�  logopedy nalez6y:
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1) diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyniko� w – organizowanie
pomocy logopedycznej;
2) prowadzenie  systematycznych  c�wiczen�  logopedycznych  indywidualnych  lub  w
grupach;
3) utrzymywanie  stałego  kontaktu  z  rodzicami  ucznia  wymagającego  intensywnych
c�wiczen�  – udzielanie instruktaz6u dla rodzico� w;
4) udzielanie  instruktaz6u  nauczycielom,  dotyczącego  prowadzenia  prostych  c�wiczen�
logopedycznych, usprawniających narządy artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagających pomocy logopedycznej;
5) prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
6) udział w pracach zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) organizowanie  i  prowadzenie  pogadanek  dla  nauczycieli  i  rodzico� w  dotyczących
rozwoju mowy;
8) podejmowanie  działan�  profilaktycznych  zapobiegających  powstawaniu  zaburzen�
komunikacji językowej, w tym wspo� łpraca z najbliz6szym s�rodowiskiem ucznia;
9) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;
10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 40.

Do zadan�  pedagoga w zakresie doradztwa zawodowego nalez6y: 
1) gromadzenie,  aktualizacja  i  udostępnianie  informacji  edukacyjnych  i  zawodowych
włas�ciwych dla danego poziomu kształcenia;
2) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych z�ro� deł informacji na
poziomie  regionalnym,  ogo� lnopolskim,  europejskim  i  s�wiatowym  dotyczących  rynku
pracy, trendo� w rozwojowych, programo� w edukacyjnych;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
4) prowadzenie grupowych zajęc� aktywizujących.

§ 41.

Szkoła  zapewnia  uczniom  z  orzeczoną  niepełnosprawnos�cią  lub  niedostosowanych
społecznie:
1) realizację zalecen�  zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
2) odpowiednie  warunki  do  pobytu  w  Szkole,  sprzęt  specjalistyczny  i  s�rodki
dydaktyczne;
3) realizację  programo� w  nauczania  dostosowanych  do  indywidualnych  potrzeb
edukacyjnych i moz6 liwos�ci psychofizycznych ucznia;
4) zajęcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb; 
5) integrację ze s�rodowiskiem ro� wies�niczym.
6) szkoła  organizuje  zajęcia  zgodnie  z  zaleceniami  zawartymi  w  orzeczeniu
o  potrzebie  kształcenia  specjalnego,  a  w  przypadku  zawieszenia  zajęc�  z  powodo� w
epidemicznych z uwzględnieniem moz6 liwos�ci ich realizacji w formie zdalnej.
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§ 42.

1.  Wymiar  godzin  zajęc�  rewalidacyjnych  ustala  dyrektor  Szkoły  na  podstawie
obowiązujących przepiso� w.
2. Zajęcia  rewalidacyjne  są  organizowane  dla  ucznia  niepełnosprawnego,  zgodnie  
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.
3. Ilos�c�  godzin zajęc�  rewalidacyjno-wychowawczych jest umieszczana przez dyrektora
szkoły w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.
4. Godzina  zajęc�  rewalidacyjnych  trwa  60  minut.  W  uzasadnionych  przypadkach
dopuszczalne jest prowadzenie zajęc�  w czasie kro� tszym niz6  60 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęc�.

§ 43.

1. Indywidualne  nauczanie  organizuje  dyrektor  Szkoły  na  wniosek  rodzico� w  i  na
podstawie  orzeczenia  wydanego  przez  zespo� ł  orzekający  w  publicznej  poradni
psychologiczno  –pedagogicznej,  w  tym  poradni  specjalistycznej.  Dyrektor  organizuje
indywidualne nauczanie w sposo� b zapewniający wykonanie okres�lonych w orzeczeniu
zalecen�  dotyczących  warunko� w  realizacji  potrzeb  edukacyjnych  ucznia  oraz  form
pomocy psychologiczno –pedagogicznej.
2. Zajęcia  indywidualnego  nauczania  prowadzą  nauczyciele  poszczego� lnych
przedmioto� w.
3. W  uzasadnionych  przypadkach  dyrektor  moz6e  powierzyc�  prowadzenie  zajęc�
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej
placo� wce os�wiatowej.
4. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu ucznia,  w domu
rodzinnym lub w Szkole.
5. W indywidualnym nauczaniu realizuje się tres�ci wynikające z podstawy kształcenia
ogo� lnego  oraz  obowiązkowe  zajęcia  edukacyjne,  wynikające  z  ramowego  planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i moz6 liwos�ci psychofizycznych ucznia.
6. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego nauczania,  dyrektor
moz6e zezwolic�  na odstąpienie od realizacji niekto� rych tres�ci wynikających z podstawy
programowej kształcenia ogo� lnego,  stosownie do moz6 liwos�ci  psychofizycznych ucznia
oraz warunko� w, w kto� rych zajęcia są realizowane. 
7. Na podstawie orzeczenia, dyrektor Szkoły ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zajęc�  indywidualnego  nauczania  oraz  formy  i  zakres  pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej. 
8. Tygodniowy  wymiar  godzin  zajęc�  indywidualnych  realizowanych  bezpos�rednio  z
uczniem wynosi:
1) dla ucznio� w klas I-III – 6 do 8 godzin;
2) dla ucznio� w klas IV – VI – 8 do 10 godzin;
3) dla ucznio� w klas VII – VIII – od 10 do 12 godzin.
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9. Tygodniowy wymiar zajęc�, o kto� rych mowa w ust. 8 realizuje się w ciągu co najmniej
3 dni.
10. Uczniom  objętym  indywidualnym  nauczaniem,  kto� rych  stan  zdrowia  znacznie
utrudnia uczęszczanie do szkoły, w celu ich integracji ze s�rodowiskiem i zapewnienia im
pełnego  osobowego  rozwoju,  dyrektor  Szkoły  w  miarę  posiadanych  moz6 liwos�ci,
uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje
ro� z6ne formy uczestniczenia w z6yciu Szkoły. 
11. Zakon� czenie  indywidualnego  nauczania  następuje  na  wniosek  rodzica  albo
pełnoletniego  ucznia.  Do  wniosku  musi  byc�  dołączone  zas�wiadczenie  lekarskie,  z
kto� rego wynika, z6e stan zdrowia ucznia umoz6 liwia uczęszczanie na zajęcia.

§ 43a. 
Doradztwo zawodowe

1.  Szkoła  prowadzi  doradztwo  zawodowe  dla  ucznio� w.  Prowadzi  zaplanowane  i
systematyczne  działania,  kto� rych  celem  jest  wspieranie  ucznio� w  w  procesie
rozpoznawania  zainteresowan�  i  predyspozycji  zawodowych  oraz podejmowania
s�wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, wykorzystując aktywne metody pracy.
Zajęcia  prowadzone  są  przez  nauczycieli,  wychowawco� w  grup  wychowawczych  i
specjalisto� w.
2. Formy doradztwa:
1) zajęcia z wychowawcą klasy, doradcę zawodowym, pedagogiem szkolnym;
2) porad dla rodzico� w udzielane przez wychowawco� w, doradcę zawodowego, pedagoga
szkolnego;
3) warsztaty dla ucznio� w;
4) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego;
5) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3.  Zadania  z  doradztwa  zawodowego  realizowane  przez  nauczyciela  obejmują  w
szczego� lnos�ci:
1)  diagnozowanie  zapotrzebowania  ucznio� w  na  informacje  edukacyjne  i  zawodowe,
pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;
2) organizacja  zajęc� na temat s�wiadomego planowania kariery;
3)  koordynacja  informacyjno-doradczej  działalnos�ci  szkoły  (m.  in.  gromadzenie,
aktualizacja, udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych);
4)  wspieranie  nauczycieli,  wychowawco� w,  specjalisto� w  w  zakresie  realizacji  działan�
okres�lonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;
5)  udział  w  opracowywaniu  programu  realizacji  wewnątrzszkolnego  doradztwa
zawodowego;
6) realizację działan�  wynikających z programu doradztwa zawodowego.
4.  W  klasach  I-VI  działania  z  zakresu  doradztwa  zawodowego  dotyczą  orientacji
zawodowej  i  mają  na  celu  rozpoznawanie  i  rozwijanie  zainteresowan�  i  uzdolnien�
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ucznio� w, zapoznanie ich z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw w
stosunku do  edukacji i pracy.
5.  W  klasach  VII-VIII  działania  z  zakresu  doradztwa  zawodowego  mają  na  celu
wspieranie w trakcie procesu przygotowania ucznio� w do s�wiadomego i samodzielnego
wyboru  kolejnego  etapu  kształcenia  i  zawodu.  Uwzględniają  zainteresowania,
uzdolnienia i predyspozycje zawodowe ucznio� w i informacje na temat systemu edukacji
oraz rynku pracy. 
6. Program realizacji doradztwa zawodowego, uwzględniający wewnątrzszkolny system
doradztwa zawodowego, na kaz6dy rok szkolny obejmuje:
1) działania związane z realizacją doradztwa zawodowego, w tym: 
a)   tematykę działan� , uwzględniającą w tres�ci programowe,
b)  metody  i  formy  realizacji  działan� ,  z  uwzględnieniem  udziału  rodzico� w  w  tych
działaniach, w szczego� lnos�ci przez organizację spotkan�  z rodzicami,
c)  terminy realizacji działan� , 
d)  osoby odpowiedzialne za realizację poszczego� lnych działan� , 
2) podmioty, z kto� rymi szkoła wspo� łpracuje przy realizacji działan� .
7. Zadania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego obejmują w szczego� lnos�ci: 
1) wspieranie ucznio� w w planowaniu przyszłos�ci i rodzico� w w kwestiach doradczych;
2) gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji dotyczących edukacji i spraw
zawodowych;
3) indywidualne porady dla ucznio� w i rodzico� w oraz zajęcia grupowe dla ucznio� w;
4) wspo� łpracę z rodzicami dotyczącą m. in. umiejętnos�ci komunikowania się z dziec�mi  i
umiejętnos�ci wychowawczych.

§ 44. 
Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz

innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i
rodzicom

1. Szkoła  udziela  uczniom  i  rodzicom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  przy
wspo� łudziale poradni:
1) na wniosek rodzico� w kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne ucznio� w:
a) z trudnos�ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiającymi szczego� lne talenty i uzdolnienia;
2) wypełnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje pracę, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksją;
4) na podstawie orzeczen�  poradni dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,
moz6e zezwolic�  na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne
– w miarę posiadanych s�rodko� w finansowych;
5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogą korzystac�  z porad psychologo� w i pedagogo� w,
uczestniczyc�  w  zajęciach  warsztatowych,  terapeutycznych  i  reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.
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2. Szkoła wspomaga rodzinę w miarę moz6 liwos�ci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystając z działalnos�ci Os�rodka Pomocy Społecznej:
1) zgłasza rodziny wymagające pomocy finansowej i doz6ywiania dzieci;
2) zwraca się z pros�bą o pomoc psychoprofilaktyczną dla rodzin;
3) sygnalizuje koniecznos�c� interwencji w sytuacjach kryzysowych;
4) informuje o trudnos�ciach, z kto� rymi borykają się rodziny zastępcze.
3. W sytuacjach, w kto� rych uczniowie lub ich rodziny wchodzą w konflikty z prawem
Szkoła nawiązuje wspo� łpracę z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sądowym;
3) Policyjną Izbą Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekun� czym;
5) Schroniskami  Młodziez6owymi,  Szkolnymi  Os�rodkami  Wychowawczymi,  Zakładami
Poprawczymi;
6)  innymi instytucjami i placo� wkami w zalez6nos�ci od sytuacji.

§ 45.

1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunko� w rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie  pomocy  materialnej  w  formach  okres�lonych  w  Regulaminie  udzielania
pomocy materialnej uczniom Szkoły;
2) występowania o pomoc do Rady Rodzico� w, opieki społecznej, sponsoro� w i organizacji.
2.  Poza pomocą materialną szkoła  jest  zobligowana do s�wiadczenia  opieki  i  pomocy
uczniom, kto� rzy z powodo� w rodzinnych, rozwojowych czy losowych pomocy potrzebują,
w szczego� lnos�ci poprzez:
1) dodatkowe zajęcia edukacyjne, takie jak:
a) zajęcia  z  języka  obcego  nowoz6ytnego  innego  niz6  ten  nauczany  w  ramach
obowiązkowych zajęc� edukacyjnych,
b) zajęcia  bez  ustalonej  podstawy  programowej,  kto� rych  program  nauczania  został
włączony do szkolnego zestawu programo� w nauczania;
2) zajęcia rewalidacyjne dla ucznio� w niepełnosprawnych;
3) zajęcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajęcia, kto� re rozwijają zainteresowania i uzdolnienia ucznio� w (zwłaszcza kształtują
aktywnos�c� i kreatywnos�c�).

§ 46.

1. Kaz6dy  rodzic  ma  prawo  skorzystac�  z  dobrowolnego  grupowego  ubezpieczenia
swojego dziecka od następstw nieszczęs� liwych wypadko� w.
2. Szkoła pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia,  przedstawiając Radzie Rodzico� w
oferty towarzystw ubezpieczeniowych.  Decyzję o wyborze ubezpieczyciela  podejmuje
Rada Rodzico� w.
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3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, dyrektor
Szkoły  moz6e  podjąc�  decyzję  o  sfinansowaniu  koszto� w  ubezpieczenia  ze  s�rodko� w
finansowych Szkoły.

§ 47.

Obowiązkiem wszystkich rodzico� w jest posiadanie ubezpieczenia od koszto� w leczenia
podczas wyjazdo� w zagranicznych. Wymo� g ten dotyczy takz6e nauczycieli.

§ 48. 
Organizacja wolontariatu

1.  W  szkole  moz6e  byc�  prowadzona  za  zgodą  rodzico� w  działalnos�c�  dydaktyczno-
wychowawcza i opiekun� cza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoły.
2. Cele i sposoby działania:
1) zapoznanie ucznio� w z ideą wolontariatu, zaangaz6owanie ludzi młodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy z6yczliwos�ci, zaangaz6owania, otwartos�ci i wraz6 liwos�ci na potrzeby
innych;
3)  działanie  w  obszarze  pomocy  kolez6en� skiej  oraz  z6ycia  społecznego  i  s�rodowiska
naturalnego;
4)  wypracowanie  systemu  włączania  młodziez6y  do  bezinteresownych  działan� ,
wykorzystanie  ich  umiejętnos�ci  i  zapału  w  pracach  na  rzecz  szkoły  oraz  s�rodowisk
oczekujących pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw młodziez6y szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.
3.Za  zgodą  rodzico� w  oraz  Dyrektora  szkoły  opiekę  nad  uczniami  podczas  zajęc�
edukacyjnych moz6e sprawowac� wolontariusz.
4. Zajęcia pozalekcyjnych mogą byc� prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odpłatnie po uzyskaniu zgody rodzico� w i Dyrektora szkoły.
5.  Wolontariusze  powinni  posiadac�  odpowiednie  kwalifikacje  i  spełniac�  wymagania
odpowiednie  do  rodzaju  i  zakresu  wykonywanych  s�wiadczen� ,  jez6eli  obowiązek
posiadania takich kwalifikacji  i  spełniania stosownych wymagan�  wynika z  odrębnych
przepiso� w.

§ 49. 
Organizacja współdziałania szkoły ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie działalności innowacyjnej

1. W szkole mogą działac�, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczego� lnos�ci organizacje harcerskie, kto� rych celem statutowym
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jest  działalnos�c�  wychowawcza  albo  rozszerzanie  i  wzbogacanie  form  działalnos�ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekun� czej i innowacyjnej szkoły.
2. Zgodę  na  działalnos�c�  stowarzyszen�  i  organizacji  wyraz6a  Dyrektor  Szkoły,  po
uprzednim uzgodnieniu warunko� w tej działalnos�ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzico� w. 
3. Przedstawiciele  stowarzyszen�  i  innych  organizacji,  w  szczego� lnos�ci  organizacji
harcerskich, mogą brac� udział z głosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.
4. Szkoła i Stowarzyszenie czerpią obopo� lne korzys�ci ze swojej działalnos�ci.
5. Stowarzyszenie  ma  prawo  do  darmowego  korzystania  z  pomieszczen�  i  zasobo� w
szkoły 
w miarę moz6 liwos�ci.
6. Stowarzyszenie ma pełne suwerenne prawo wypowiadac� się w kluczowych sprawach
wewnętrznych szkoły.
7. Wspo� łpraca na płaszczyz�nie szkoła - stowarzyszenia wpływa na integrację ucznio� w i
podniesienie jakos�ci pracy szkoły, ponadto jest wzbogaceniem oferty wychowawczej i
opiekun� czej jednostki oraz daje moz6 liwos�c� rozwoju i doskonalenia uzdolnien�  ucznio� w.

ROZDZIAŁ VI
Organy szkoły i ich kompetencje

§ 50.

Organami Szkoły są:
1) Dyrektor Szkoły;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzico� w;
4) Samorząd Uczniowski.

§ 51.

Kaz6dy z wymienionych organo� w w § 50 działa zgodnie z ustawą – Prawo os�wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulamino� w, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogą byc� sprzeczne ze statutem Szkoły.

§ 52.

Dyrektor Szkoły:
1) kieruje szkołą jako jednostką organizacyjną samorządu terytorialnego;
2) jest osobą działającą w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okres� lonym ustawą. 

§ 53.
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Dyrektor Szkoły kieruje biez6ącą działalnos�cią Szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz. Jest
bezpos�rednim przełoz6onym wszystkich pracowniko� w zatrudnionych w Szkole. 

§ 54.

Ogo� lny  zakres  kompetencji,  zadan�  i  obowiązko� w  dyrektora  Szkoły  okres�la  ustawa  o
systemie os�wiaty i inne przepisy szczego� łowe.

§ 55.

1. Dyrektor Szkoły:
1) Kieruje działalnos�cią dydaktyczną, wychowawczą i opiekun� czą, a w szczego� lnos�ci: 
a) kształtuje  two� rczą  atmosferę  pracy,  stwarza  warunki  sprzyjające  podnoszeniu  jej
jakos�ci, 
b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny  za  zawiadomienie  wszystkich  jej  członko� w  o  terminie  i  porządku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,
c) realizuje  uchwały  Rady  Pedagogicznej  podjęte  w  ramach  jej  kompetencji
stanowiących,
d) powołuje szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną, gdy zachodzi taka potrzeba,
e) sprawuje nadzo� r pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami,
f) przedkłada  Radzie  Pedagogicznej  nie  rzadziej  niz6  dwa  razy  w  ciągu  roku  ogo� lne
wnioski wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalnos�ci Szkoły,
g) przedstawia  do  31  sierpnia  kaz6dego  roku  szkolnego  wyniki  i  wnioski  ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
h) dba o autorytet członko� w Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godnos�ci nauczyciela,
i) ustala  na  podstawie  propozycji  zespoło� w  nauczycieli  oraz  w  przypadku  braku
porozumienia w zespole nauczycieli,  po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i  rady
rodzico� w:
-  zestaw  podręczniko� w  lub  materiało� w  edukacyjnych  obowiązujący  we  wszystkich
oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
-  materiały  c�wiczeniowe  obowiązujące  w  poszczego� lnych  oddziałach  w  danym  roku
szkolnym,
j) podaje corocznie w terminie do dnia zakon� czenia zajęc� dydaktycznych w danym roku
szkolnym  zestaw  podręczniko� w,  materiało� w  edukacyjnych  oraz  materiało� w
c�wiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym,
k) ustala szczego� łowe zasady korzystania przez ucznio� w z podręczniko� w lub materiało� w
edukacyjnych, uwzględniając koniecznos�c�  zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uz6ywania tych podręczniko� w lub materiało� w,
l) wykonuje  czynnos�ci  związane  z  zakupem  do  biblioteki  szkolnej  podręczniko� w,
materiało� w  edukacyjnych,  materiało� w  c�wiczeniowych  i  innych  materiało� w
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bibliotecznych  oraz  czynnos�ci  związane  z  gospodarowaniem  tymi  podręcznikami  i
materiałami, 
m)wspo� łpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodzico� w i S. U.,
n) stwarza  warunki  do  działania  w Szkole  wolontariuszy,  stowarzyszen�  i  organizacji,
w szczego� lnos�ci  organizacji  harcerskich, kto� rych  celem  statutowym  jest  działalnos�c�
wychowawcza  i  opiekun� cza  lub  rozszerzanie  i  wzbogacanie  form  działalnos�ci
wychowawczej, opiekun� czej, dydaktycznej i innowacyjnej w Szkole,
o) udziela  na  wniosek  rodzico� w  po  spełnieniu  ustawowych  wymogo� w  zezwolen�  na
spełnianie  obowiązku  nauki,  obowiązku  szkolnego  poza  szkołą  lub  w  formie
indywidualnego nauczania,
p) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w formach i na zasadach okres�lonych
w rozdziale V statutu Szkoły,
q) w  porozumieniu  z  organem  prowadzącym  organizuje  uczniom  nauczanie
indywidualne na zasadach okres� lonych w 47 statutu Szkoły,
r) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki przez zamieszkałe w
obwodzie Szkoły dzieci,
s) dopuszcza  do  uz6ytku  szkolnego  programy  nauczania,  po  zaopiniowaniu  ich  przez
Radę Pedagogiczną,
t) wstrzymuje  wykonanie  uchwał  Rady  Pedagogicznej  niezgodnych  z  prawem  i
zawiadamia o tym organ prowadzący i nadzorujący,
u) powołuje  spos�ro� d  nauczycieli  i  specjalisto� w  zatrudnionych  w  Szkole  zespoły
przedmiotowe,  problemowo-zadaniowe  i  zespoły  ds.  pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej,
v) zwalnia  ucznio� w  z  WF-u,  plastyki,  zajęc�  artystycznych,  techniki  /informatyki,
drugiego języka obcego nowoz6ytnego w oparciu o odrębne przepisy,
w) udziela zezwolen�  na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z
zasadami okres�lonymi w rozporządzeniu i Statucie,
x) występuje  z  wnioskiem  o  przeniesienie  ucznia  do  innej  szkoły  w  okres�lonych
przypadkach
y) zajmuje  się  zadaniami  związanymi  z  zapewnieniem  uczniom  i  nauczycielom
bezpieczen� stwa podczas zajęc� organizowanych przez szkołę,
z) kieruje ucznia do szkoły dla dorosłych, zgodnie z przepisami w sprawie przypadko� w,
w kto� rych do publicznej lub niepublicznej szkoły dla dorosłych moz6na przyjąc�  osobę,
kto� ra ukon� czyła 16 lub 15 lat, 
za) występuje do dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia  z  obowiązku  przystąpienia  do  egzaminu  o� smoklasisty  lub  odpowiedniej  jego
częs�ci  w  szczego� lnych  przypadkach  losowych  lub  zdrowotnych,  uniemoz6 liwiających
uczniowi przystąpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor składa wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia,
zb)  inspiruje  nauczycieli  do  innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych  i
organizacyjnych,
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zc) opracowuje ofertę realizacji w Szkole zajęc�  dwo� ch godzin wychowania fizycznego  w
uzgodnieniu z organem prowadzącym i  po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną i
Radę Rodzico� w,
zd) stwarza warunki umoz6 liwiające podtrzymywanie toz6samos�ci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom,
ze) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematykę szkolen�  i narad,
zf) odpowiada za włas�ciwą organizację i przebieg egzaminu o� smoklasisty,
zg) (uchylono)
zh)  na  udokumentowany  wniosek  rodzico� w  oraz  na  podstawie  opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z nauki drugiego
języka obcego nowoz6ytnego,
zi) wyznacza terminy egzamino� w poprawkowych do dnia zakon� czenia rocznych zajęc�
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos�ci ucznio� w,
zj) powołuje komisje do przeprowadzania egzamino� w poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzających,
zk)  ustala  zajęcia,  kto� re  ze  względu  na  indywidualne  potrzeby  edukacyjne  ucznio� w
niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagroz6onych niedostosowaniem
społecznym prowadzą lub uczestniczą w zajęciach zatrudnieni nauczyciele posiadający
kwalifikacje w zakresie oligofrenopedagogiki oraz pomoc nauczyciela,
zl) wspo� łdziała ze szkołami wyz6szymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;
2) Organizuje działalnos�c� Szkoły, a w szczego� lnos�ci: 
a) opracowuje arkusz organizacyjny,
b) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo płatnych zajęc� dydaktyczno- wychowawczych lub opiekun� czych,
c) okres�la i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,
d) ustala  wykaz  materiało� w  niezbędnych  nauczycielowi  do  wykonywania  czynnos�ci
wchodzących w zakres obowiązko� w nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoły,
e) organizuje s�wietlicę szkolną,
f) zapewnia  odpowiednie  warunki  do  jak  najpełniejszej  realizacji  zadan�  Szkoły,  a  w
szczego� lnos�ci  nalez6ytego  stanu  higieniczno-sanitarnego,  bezpiecznych  warunko� w
pobytu ucznio� w w budynku szkolnym i placu szkolnym,
g) dba o włas�ciwe wyposaz6enie Szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne,
h) egzekwuje  przestrzeganie  przez  pracowniko� w  Szkoły  ustalonego  porządku  oraz
dbałos�ci o estetykę i czystos�c�,
i) sprawuje nadzo� r nad działalnos�cią administracyjną i gospodarczą Szkoły,
j) opracowuje projekt planu finansowego Szkoły i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzico� w,
k) dysponuje s�rodkami finansowymi okres� lonymi w planie finansowym Szkoły, ponosi
odpowiedzialnos�c� za ich prawidłowe wykorzystanie,
ka) moz6e organizowac� finansową, administracyjną i gospodarczą obsługę szkoły,
l) dokonuje  co  najmniej  raz  w  ciągu  roku  przeglądu  technicznego  budynku  i  stanu
technicznego urządzen�  na boisku szkolnym,
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m)  za  zgodą  organu  prowadzącego  i  w  uzasadnionych  potrzebach  organizacyjnych
Szkoły tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,
n) organizuje prace konserwacyjno-remontowe,
o) powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji majątku Szkoły,
p) odpowiada  za  prowadzenie,  przechowywanie  i  archiwizację  dokumentacji  Szkoły
zgodnie z odrębnymi przepisami,
q) organizuje i sprawuje kontrolę zarządczą zgodnie z ustawą o finansach publicznych;
r) odwołuje  zajęcia  dydaktyczno-wychowawcze  i  opiekun� cze  w  sytuacjach,  gdy  na
terenie, na kto� rym znajduje się szkoła mogą wystąpic� zdarzenia, kto� re zagraz6ają zdrowiu
ucznio� w; 
rr)  zawiesza,  za  zgodą  organu  prowadzącego,  zajęcia  dydaktyczno-wychowawcze  w
sytuacjach wystąpienia w kolejnych w dwo� ch dniach poprzedzających zawieszenie zajęc�
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okres� lone warunki pogodowe nie są
bezwzględnym czynnikiem determinującym decyzje Dyrektora szkoły;
s) zawiesza zajęcia grupy, grupy wychowawczej, oddziału, etapu edukacyjnego lub całej
szkoły  w zakresie  wszystkich  lub  poszczego� lnych zajęc�  na  czas  oznaczony,  za  zgodą
organu  prowadzącego  i  po  uzyskaniu  pozytywnej  opinii  włas�ciwego  powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji,  gdy ze  względu na aktualną sytuację  epidemiczną
moz6e byc� zagroz6one zdrowie ucznio� w;
t) o  zawieszeniu  zajęc�,  o  kto� rym  mowa  w  pkt  1s,  dyrektor  zawiadamia  organ
nadzorujący; 
2a)  Dyrektor  szkoły,  w  okresie  czasowego  ograniczenia  funkcjonowania  szkoły
odpowiada  za  organizację  realizacji  zadan�  szkoły,  w tym  z  wykorzystaniem  metod  i
technik kształcenia na odległos�c� lub innego sposobu realizacji tych zajęc�. 
2b) Do obowiązko� w dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły
nalez6y:
a) rozpoznanie dostępnos�ci ucznio� w i nauczycieli w zakresie dostępu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umoz6 liwiających udział ucznio� w w zdalnym
nauczaniu;

b)  wybo� r,  we  wspo� łpracy  z  nauczycielami  jednej  platformy  edukacyjnej,  kto� ra  jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnej kształcenia; 
c)  ustalenie  zasad  bezpiecznego  uczestnictwa w zajęciach zdalnych w odniesieniu  do
wybranej platformy;
d)  ustalenie  we  wspo� łpracy  z  nauczycielami,  z�ro� dła  i  materiało� w  niezbędnych  do
realizacji zadan� ;
e)  zobowiązuje nauczycieli  do dostosowania  programo� w nauczania  do moz6 liwos�ci  ich
realizacji  w  zdalnej  edukacji  i  w  miarę  potrzeb  we  wspo� łpracy  z  radą  rodzico� w
i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;
f) we wspo� łpracy z nauczycielami, okres� la:

1)  dostosowanie  programo� w  nauczania  do  moz6 liwos�ci  ich  realizacji  w  zdalnej
edukacji,

2)  oraz we wspo� łpracy z  radą rodzico� w dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

34



3) tygodniowy zakres tres�ci nauczania na zajęciach wynikających z ramowego planu
nauczania oraz zajęciach realizowanych w formach pozaszkolnych, 

4)   sposo� b potwierdzania uczestnictwa ucznio� w na zajęciach oraz sposo� b i termin
usprawiedliwiania nieobecnos�ci ucznio� w na zajęciach edukacyjnych,

5) sposo� b  monitorowania  postępo� w  ucznio� w  oraz  sposo� b  weryfikacji  wiedzy  i
umiejętnos�ci  ucznio� w,  w tym ro� wniez6  informowania  ucznio� w lub  rodzico� w o
postępach ucznia w nauce, a takz6e uzyskanych przez niego ocenach;

g) ustala warunki i sposo� b przeprowadzania egzamino� w;

h) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujące informacje o organizacji
zajęc� w okresie czasowego zawieszenia działalnos�ci szkoły;

i)  koordynuje  wspo� łpracę  pomiędzy  nauczycielami  a  rodzicami  i  uczniami  w  celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania ucznio� w; 
3) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowniko� w;
4) sprawuje opiekę nad uczniami:
a) tworzy warunki do samorządnos�ci, wspo� łpracuje z Samorządem Uczniowskim,
b) ustala  w  porozumieniu  z  organem  prowadzącym  i  po  zasięgnięciu  opinii  Komisji
Stypendialnej  i  Rady  Pedagogicznej,  wysokos�c�  stypendium  za  wyniki  w  nauce  i  za
osiągnięcia sportowe,
c) egzekwuje przestrzeganie przez ucznio� w i nauczycieli postanowien�  statutu Szkoły,
d) organizuje  stoło� wkę  szkolną  i  okres�la  warunki  korzystania  z  wyz6ywienia,  a  w
przypadku  zagroz6enia  epidemicznego  ustala  zasady  jej  funkcjonowania  zgodnie  z
wytycznymi GIS;
e) opracowuje  na  potrzeby  organu  prowadzącego  listę  oso� b  uprawnionych  do
„wyprawki  szkolnej”,  oraz  uz6yczenia  sprzętu  komputerowego,  niezbędnego  do
aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;  
f) sprawuje  opiekę  nad  uczniami  oraz  stwarza  warunki  do  harmonijnego  rozwoju
psychofizycznego  poprzez  aktywne  działania  prozdrowotne  i  organizację  opieki
medycznej w Szkole,
g) odpowiada za realizację zalecen�  wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia
specjalnego ucznia,
h) wspo� łpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą,
sprawującymi  profilaktyczną  opiekę  zdrowotną  nad  dziec�mi  i  młodziez6ą,  w  tym
udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem włas�ciwej realizacji tej opieki,
i) organizuje dodatkowe zajęcia edukacyjne za zgodą organu prowadzącego szkołę i po
zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzico� w,

j) wdraz6a  odpowiednie  s�rodki  techniczne  i  organizacyjne  zapewniające  zgodnos�c�
przetwarzania  danych  osobowych  przez  szkołę  z  przepisami  o  ochronie  danych
osobowych.

§ 56.
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1. Dyrektor prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora Szkoły.
Dyrektor wspo� łpracuje z organem prowadzącym i nadzorującym w zakresie okres� lonym
ustawą i aktami wykonawczymi do ustawy.
2. Dyrektor  szkoły  w  terminie  30  dni  od  dnia  otrzymania  zalecen�  (wydanych  przez
wizytatora) jest obowiązany powiadomic�:
1) organ sprawujący nadzo� r pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen� ;
2) organ prowadzący szkołę o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
3. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikające z przepiso� w szczego� lnych.
4.  Dyrektor  zatrudnia i  zwalnia pracowniko� w szkoły (w tym nauczycieli),  decyduje o
przyznawaniu  nagro� d  i  wymierzaniu  kar  porządkowych  nauczycielom  i  innym
pracownikom  szkoły  oraz  o  sprawach  dotyczących  występowania  z  wnioskami,  po
zasięgnięciu  opinii  rady  pedagogicznej  w  sprawach  odznaczen� ,  nagro� d  i  innych
wyro� z6nien�  dla nauczycieli i pozostałych pracowniko� w szkoły.
5.  Dyrektor  w  drodze  decyzji,  skres�la  ucznia  z  listy  ucznio� w  w  przypadkach
przedstawionych w §161 ust. 2; skres� lenie następuje, po zasięgnięciu opinii samorządu
uczniowskiego, na podstawie uchwały rady pedagogicznej (nie dotyczy ucznia objętego
obowiązkiem szkolnym, w szczego� lnych przypadkach uczen�  taki, na wniosek dyrektora
szkoły, moz6e zostac�  przeniesiony do innej szkoły przez kuratora os�wiaty). Uczen�  zostaje
skres�lony  przez  dyrektora  szkoły  z  listy  ucznio� w  na  pisemny  wniosek  rodzico� w lub
pełnoletniego ucznia.

§ 57.

Rada  Pedagogiczna  jest  kolegialnym  organem  Szkoły.  W  skład  Rady  Pedagogicznej
wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

§ 58.

W  zebraniach  Rady  Pedagogicznej  mogą  brac�  udział  z  głosem  doradczym  osoby
zapraszane przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen�  i innych organizacji, kto� rych celem statutowym jest
działalnos�c� opiekun� czo-wychowawcza.

§ 59.

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiących:
1) uchwala regulamin swojej działalnos�ci;
2) podejmuje uchwały w sprawie klasyfikacji i promocji ucznio� w;
3) zatwierdza plan pracy Szkoły na kaz6dy rok szkolny;
4) podejmuje uchwały w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
5) podejmuje uchwały w sprawie skres� lenia ucznia z listy, nie dotyczy ucznia objętego
obowiązkiem szkolnym;
6) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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7) uchwala statut Szkoły i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
8) ustala  sposo� b  wykorzystania  wyniko� w  nadzoru  pedagogicznego,  w  tym
sprawowanego  nad  szkołą  przez  organ  sprawujący  nadzo� r  pedagogiczny  w  celu
doskonalenia pracy szkoły.
2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujących:
1) opiniuje programy z zakresu kształcenia ogo� lnego przed dopuszczeniem do uz6ytku
szkolnego;
2) opiniuje propozycje dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen� ,  nagro� d i  innych
wyro� z6nien� ;
4) opiniuje projekt finansowy Szkoły, składany przez Dyrektora;
5) opiniuje wniosek o nagrodę kuratora os�wiaty dla dyrektora Szkoły;
6) opiniuje podjęcie działalnos�ci  stowarzyszen� ,  wolontariuszy oraz innych organizacji,
kto� rych celem statutowym jest działalnos�c� dydaktyczna, wychowawcza i opiekun� cza;
7) wydaje opinie na okolicznos�c� przedłuz6enia powierzenia stanowiska dyrektora;
8) opiniuje pracę dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
9) opiniuje plan pracy Szkoły, w tym tygodniowy plan lekcji;
10) (uchylono)
11) (uchylono)
12) opiniuje  kandydato� w  na  stanowisko  wicedyrektora  lub  inne  pedagogiczne
stanowiska kierownicze;
13) opiniuje propozycje zespoło� w nauczycieli dotyczących wyboru jednego podręcznika
lub materiału edukacyjnego.
2a.  Jez6eli  rada pedagogiczna nie podejmie uchwały,  o kto� rej  mowa w ust.  1 pkt 2  o
wynikach klasyfikacji i promocji ucznio� w rozstrzyga dyrektor szkoły. W przypadku gdy
dyrektor  szkoły  nie  podejmie  rozstrzygnięcia,  o  wynikach  klasyfikacji  i  promocji
ucznio� w rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę.
2b. Dokumentację dotyczącą klasyfikacji i promocji ucznio� w oraz ukon� czenia przez nich
szkoły, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzący szkołę.
3. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje  projekt  zmian  (nowelizacji)  do  statutu  i  upowaz6nia  dyrektora  do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;
2) moz6e występowac�  z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji dyrektora Szkoły
lub z innych funkcji kierowniczych w Szkole;
3) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych Szkoły;
4) głosuje nad wotum nieufnos�ci dla dyrektora Szkoły;
5) ocenia, z własnej inicjatywy sytuację oraz stan Szkoły i  występuje z wnioskami do
organu prowadzącego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) wybiera  swoich  przedstawicieli  do  udziału  w  konkursie  na  stanowisko  dyrektora
Szkoły;
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8) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny
pracy
9) zgłasza i opiniuje kandydato� w na członko� w Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w
szkole  lub  w  formie  zdalnej przed  rozpoczęciem  roku  szkolnego,  po  zakon� czeniu
pierwszego  po� łrocza,  po  zakon� czeniu  rocznych  zajęc�  lub  w  miarę  potrzeb.  Zebrania
mogą byc� organizowane na wniosek organu prowadzącego, organu nadzorującego, Rady
Rodzico� w lub co najmniej 1/3 jej członko� w.
5. Rada  Pedagogiczna  podejmuje  swoje  decyzje  w  formie  uchwał.  Uchwały  są
podejmowane zwykłą większos�cią głoso� w w obecnos�ci co najmniej połowy jej członko� w,
przy czym przez obecnos�c�  w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalez6y rozumiec�
udział w wideokonferencji.  
6. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący
szkołę  oraz  organ  sprawujący  nadzo� r  pedagogiczny.  Organ  sprawujący  nadzo� r
pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodnos�ci z przepisami prawa
po  zasięgnięciu  opinii  organu  prowadzącego.  Rozstrzygnięcie  organu  sprawującego
nadzo� r pedagogiczny jest ostateczne.
7. Zebrania  Rady  Pedagogicznej  są  protokołowane.  Nauczyciele  są  zobowiązani  do
nieujawniania  spraw  poruszanych  na  zebraniach  Rady  Pedagogicznej,  kto� re  mogą
naruszac�  dobro  osobiste  ucznio� w  lub  ich  rodzico� w,  a  takz6e  nauczycieli  i  innych
pracowniko� w szkoły.
8. Protokoły zebran�  Rady Pedagogicznej sporządzane są w formie papierowej, zapisane
w protoko� larzu Rady Pedagogicznej.
9. W  przypadku,  gdy  posiedzenie  Rady  Pedagogicznej  prowadzone  jest  zdalnie,
protoko� larz  umieszcza  się  go  w  e-dzienniku,  wiadomos�ci  dla  nauczyciela.  Otwarcie
wiadomos�ci - potwierdza zapoznanie się z protokołem Rady Pedagogicznej. 

§ 60.

1. W Szkole działa Rada Rodzico� w.
2. Rada Rodzico� w jest kolegialnym organem Szkoły.
3. Rada Rodzico� w reprezentuje ogo� ł rodzico� w przed innymi organami Szkoły.
4. W skład Rady Rodzico� w wchodzi jeden przedstawiciel kaz6dego oddziału szkolnego.
5. Wybory reprezentanto� w rodzico� w kaz6dego oddziału, przeprowadza się na pierwszym
zebraniu rodzico� w w kaz6dym roku szkolnym.
6. W wyborach, o kto� rych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. 
7. Rada  Rodzico� w  uchwala  regulamin  swojej  działalnos�ci,  w  kto� rym  okres� la
szczego� łowo:
1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady;
2) szczego� łowy tryb wyboro� w do Rady Rodzico� w;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzico� w.
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8. Regulamin Rady Rodzico� w nie moz6e byc� sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
9. Rada Rodzico� w moz6e  gromadzic�  fundusze  z  dobrowolnych składek rodzico� w oraz
innych z�ro� deł. Zasady wydatkowania funduszy okres�la Regulamin Rady Rodzico� w.
10. Rada Rodzico� w w ramach kompetencji stanowiących:
1) uchwala regulamin swojej działalnos�ci;
2) uchwala  w  porozumieniu  z  Radą  Pedagogiczną  Program  Wychowawczo-
Profilaktyczny.
11. Program, o kto� rym mowa w ust. 10 pkt 2 Rada Rodzico� w uchwala w terminie 30 dni
od  rozpoczęcia  roku  szkolnego,  po  wczes�niejszym  uzyskaniu  porozumienia  z  Radą
Pedagogiczną.
12. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Rada Rodzico� w
nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programo� w wychowawczego i
profilaktyki, programy te ustala dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z organami sprawującym
nadzo� r  pedagogiczny.  Program ustalony przez dyrektora  Szkoły obowiązuje do czasu
uchwalenia programu przez Radę Rodzico� w w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
13. Rada Rodzico� w w zakresie kompetencji opiniujących:
1) opiniuje projekt planu finansowego szkoły składanego przez dyrektora;
2) opiniuje podjęcie działalnos�ci organizacji i stowarzyszen� ;
3) opiniuje  pracę  nauczyciela.  Rada Rodzico� w przedstawia swoją  opinię na  pis�mie w
terminie  14  dni  od  dnia  otrzymania  zawiadomienia.  Nieprzedstawienie  opinii  nie
wstrzymuje postępowania;
4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos�ci wychowania i kształcenia, w
przypadku, gdy nadzo� r pedagogiczny poleca taki opracowac�;
5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.
14. Rada Rodzico� w moz6e:
1) wnioskowac�  do  dyrektora  Szkoły  o  dokonanie  oceny  nauczyciela,  z  wyjątkiem
nauczyciela staz6ysty;
2) występowac�  do  dyrektora  Szkoły,  innych  organo� w  Szkoły,  organu  sprawującego
nadzo� r pedagogiczny lub organu prowadzącego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;
3) delegowac�  swojego przedstawiciela do komisji konkursowej, wyłaniającej kandydata
na stanowisko dyrektora Szkoły;
4) delegowac�  swojego  przedstawiciela  do  zespołu  oceniającego,  powołanego  przez
organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy.

§ 61.
Zasady współpracy organów Szkoły

1. Wszystkie  organa  Szkoły  wspo� łpracują  w  duchu  porozumienia  i  wzajemnego
szacunku, umoz6 liwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez kaz6dy organ
w granicach swoich kompetencji.
2. Kaz6dy organ Szkoły planuje swoją działalnos�c�  na rok szkolny. Plany działan�  powinny
byc�  uchwalone (sporządzone) do kon� ca wrzes�nia. Kopie dokumento� w przekazywane są
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dyrektorowi Szkoły w celu ich powielenia i przekazania kompletu kaz6demu organowi
Szkoły.
3. Kaz6dy organ po analizie plano� w działania pozostałych organo� w, moz6e włączyc� się do
realizacji konkretnych zadan� , proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.
4. Organa  Szkoły  mogą  zapraszac�  na  swoje  planowane  lub  doraz�ne  zebrania
przedstawicieli innych organo� w w celu wymiany poglądo� w i informacji.
5. Uchwały  organo� w  Szkoły  prawomocnie  podjęte  w  ramach  ich  kompetencji
stanowiących opro� cz uchwał personalnych podaje się do ogo� lnej wiadomos�ci w formie
pisemnych teksto� w uchwał umieszczanych na tablicy ogłoszen� .
6. Rodzice i uczniowie przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi Szkoły poprzez
swoją reprezentację, tj. Radę Rodzico� w i S. U. w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej zebraniu.
7. Wnioski  i  opinie  rozpatrywane  są  zgodnie  z  procedurą  rozpatrywania  skarg  i
wniosko� w.
8. Rodzice  i  nauczyciele  wspo� łdziałają  ze  sobą  w  sprawach  wychowania,  opieki  i
kształcenia dzieci.
9. Wszelkie  sprawy sporne rozwiązywane są  wewnątrz  Szkoły,  z  zachowaniem drogi
słuz6bowej.
10. W  sytuacji  ograniczenia  funkcjonowania  szkoły  z  powodu  zagroz6enia
epidemicznego  korespondencja  pomiędzy  organami  prowadzona  jest  drogą
elektroniczna bądz�  w formie wideokonferencji. 

§ 62.
Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami Szkoły

1. W przypadku sporu pomiędzy Radą Pedagogiczną, a Radą Rodzico� w: 
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalez6y
do dyrektora Szkoły;
2) przed  rozstrzygnięciem  sporu  dyrektor  jest  zobowiązany  zapoznac�  się  ze
stanowiskiem kaz6dej ze stron, zachowując bezstronnos�c� w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor  Szkoły  podejmuje  działanie  na  pisemny  wniosek  kto� regos�  z  organo� w  –
strony sporu;
4) w  swoim  rozstrzygnięciu  wraz  z  uzasadnieniem  dyrektor  informuje  na  pis�mie
zainteresowanych w ciągu 14 dni od złoz6enia informacji o sporze.
2. W  przypadku  sporu  między  organami  Szkoły,  w  kto� rym  stroną  jest  dyrektor,
powoływany jest zespo� l mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu  organo� w  Szkoły,  z  tym,  z6e  dyrektor  Szkoły  wyznacza  swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespo� l  mediacyjny  w  pierwszej  kolejnos�ci  powinien  prowadzic�  postępowanie
mediacyjne,  a  w  przypadku  niemoz6nos�ci  rozwiązania  sporu,  podejmuje  decyzję  w
drodze głosowania.
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4. Strony  sporu  są  zobowiązane  przyjąc�  rozstrzygnięcie  zespołu  mediacyjnego  jako
rozwiązanie ostateczne.
5. Kaz6dej ze stron przysługuje wniesienie zaz6alenia do organu prowadzącego.
6. Spory  między  organami  szkoły  rozwiązywane  są  wewnątrz  szkoły  na  drodze
polubownej  poprzez  wzajemny  udział  członko� w  poszczego� lnych  organo� w  i  jawną
wymianę poglądo� w.
7. Strona  „poszkodowana”  w  pierwszej  kolejnos�ci  winna  się  zwro� cic�  do  strony
„przeciwnej” z pros�bą o rozmowę/postępowanie wyjas�niające.
8. Rozwiązanie sporu winno doprowadzic� do zadowolenia obu stron.

§ 63.

Biez6ącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach
poszczego� lnych organo� w Szkoły organizuje dyrektor Szkoły.

§ 64.

1. Dla  zapewnienia  prawidłowego  funkcjonowania  Szkoły  tworzy  się  następujące
stanowiska:
1) Wicedyrektora;
2) Sekretarza Szkoły.
2. Dla  stanowisk  wymienionych  w  ust.  1  dyrektor  Szkoły  opracowuje  szczego� łowy
przydział czynnos�ci, uprawnien�  i odpowiedzialnos�ci, zgodnie z potrzebami i organizacją
Szkoły.

ROZDZIAŁ VII
Organizacja nauczania i wychowania

§ 65.

1. Szkoła realizuje cele i  zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostępnych
form pracy z uczniem, osiągnięc� nowoczesnej dydaktyki, uwzględniając tradycje Szkoły.
2. Zajęcia edukacyjne w oddziałach klas I-  III  Szkoły Podstawowej są prowadzone w
oddziałach liczących nie więcej niz6  25 ucznio� w.
3. W  przypadku  przyjęcia  z  urzędu,  w  czasie  od  rozpoczęcia  roku  szkolnego  do
zakon� czenia  zajęc�  dydaktyczno-wychowawczych,  ucznia  zamieszkałego  w  obwodzie
szkoły do oddziału klas I  -  III,  dyrektor szkoły po poinformowaniu rady oddziałowej
moz6e  dzielic�  dany oddział,  za zgodą organu prowadzącego,  jez6eli  liczba ucznio� w jest
zwiększona ponad liczbę okres� loną w ust. 2.
3a. Jes� li, w okolicznos�ciach przedstawionych w ust. 3, liczba ucznio� w w oddziale zostanie
zwiększona o więcej niz6  2 dyrektor, poinformowawszy wczes�niej radę oddziałową, dzieli

41



oddział.
4. Liczba ucznio� w w oddziale klas I- III moz6e byc� zwiększona nie więcej niz6  o 2 ucznio� w.
5. Oddział  ze  zwiększoną  liczbą  ucznio� w  moz6e  funkcjonowac�  w  ciągu  całego  etapu
edukacyjnego.
6. Zajęcia w Szkole prowadzone są: 
1) w  systemie  klasowo  -  lekcyjnym,  godzina  lekcyjna  trwa  45  min.  Dopuszcza  się
prowadzenie  zajęc�  edukacyjnych  w  czasie  od  30  do  60  minut,  zachowując  ogo� lny
tygodniowy czas zajęc� ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęc�, o ile będzie to wynikac�
z załoz6en�  prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;  w klasach I - III
czas  trwania  poszczego� lnych  zajęc�  edukacyjnych  ustalany  jest  przez  nauczyciela
prowadzącego te zajęcia, przy zachowaniu ogo� lnego tygodniowego czasu zajęc�;
2) w grupach tworzonych z poszczego� lnych oddziało� w, z zachowaniem zasad podziału
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;
3) w  strukturach  międzyoddziałowych,  tworzonych  z  ucznio� w  z  tego  samego  etapu
edukacyjnego: zajęcia z języko� w obcych nowoz6ytnych, religii, etyki, zajęcia fakultatywne,
zajęcia WF-u, technika;
4) (uchylono);
5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formach realizacji obowiązku nauki lub obowiązku szkolnego poza Szkołą;
8) w  formie  zajęc�  pozalekcyjnych:  koła  przedmiotowe,  koła  zainteresowan� ,  zajęcia
wyro� wnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) w formie zblokowanych zajęc� dla oddziału lub grupy międzyoddziałowej w wymiarze
wynikającym  z  ramowego  planu  nauczania,  ustalonego  dla  danej  klasy  w  cyklu
kształcenia;
10) w systemie wyjazdowym o strukturze międzyoddziałowej i międzyklasowej: obozy
naukowe,  wycieczki  turystyczne,  krajoznawcze  i  dydaktyczne,  białe  i  zielone  szkoły,
wymiany międzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.
7. Dyrektor Szkoły na wniosek Rady Rodzico� w i Rady Pedagogicznej moz6e wzbogacic�
proces dydaktyczny o inne formy zajęc�, niewymienione w pkt. 2.
8. Godziny zajęc�, o kto� rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela przeznaczane
są na zajęcia  wpływające na zwiększenie szans edukacyjnych,  rozwijanie uzdolnien�  i
umiejętnos�ci  ucznio� w,  a  takz6e  wspomaganie  rozwoju wychowanko� w w ramach zajęc�
s�wietlicowych.  Przydział  godzin  następuje  w terminie  do  15  wrzes�nia  kaz6dego  roku
szkolnego,  po  rozpatrzeniu  potrzeb  ucznio� w  i  Szkoły  z  uwzględnieniem  deklaracji
nauczycieli.
9. (uchylono)
10. Zajęcia,  o kto� rych mowa w pkt.  5 d) mogą byc�  realizowane jako zajęcia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:
1) zajęc� sportowych;
2) zajęc� rekreacyjno-zdrowotnych;
3) zajęc� tanecznych;
4) aktywnych form turystyki.
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11. Dopuszcza się łączenie dwo� ch godzin obowiązkowych zajęc�  wychowania fizycznego
w formie zajęc�  okres�lonych w ust. 5 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajęcia w okresie nie dłuz6szym niz6  4 tygodnie.
12. Na  zajęciach  edukacyjnych  z  informatyki  dokonuje  się  podziału  na  grupy  w
oddziałach liczących więcej niz6  24 ucznio� w.
13. Na  obowiązkowych  zajęciach  edukacyjnych  z  języko� w  obcych  nowoz6ytnych,  w
grupach o ro� z6nym stopniu zaawansowania znajomos�ci języka, zajęcia prowadzone są w
grupach oddziałowych, międzyoddziałowych i międzyklasowych do 24 ucznio� w. Jez6eli w
Szkole są tylko dwa oddziały tego samego etapu edukacyjnego, zajęcia z języko� w obcych
nowoz6ytnych  oraz  przedmioto� w  ujętych  w  podstawie  programowej  w  zakresie
rozszerzonym  mogą  byc�  prowadzone  w  grupach  międzyoddziałowych  liczących  nie
mniej niz6  7 oso� b.
14. Podczas  zajęc�  edukacyjnych  z  edukacji  dla  bezpieczen� stwa,  obejmujących
prowadzenie c�wiczen�  z zakresu udzielania pierwszej pomocy, dokonuje się podziału na
grupy w oddziale liczącym więcej niz6  30 oso� b, na czas prowadzenia c�wiczen� .
15. Oddziały liczące mniej niz6  30 oso� b mogą byc�  dzielone na grupy na czas c�wiczen�  z
zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodą organu prowadzącego.
15a.  Na zajęciach z informatyki  ilos�c�  ucznio� w w grupie nie moz6e byc�  większa o ilos�ci
dostępnych stanowisk komputerowych.
15b.  Na  zajęciach  z  języko� w  obcych  nowoz6ytnych  podział  na  grupy  powinien  byc�
dokonany z uwzględnieniem stopnia znajomos�ci danego języka obcego nowoz6ytnego. 
16. W szkole moz6e byc� utworzony oddział integracyjny liczący do 20 ucznio� w.
17. O przyjęciu dziecka do klasy integracyjnej decyduje komisja szkolna, kto� rą powołuje
dyrektor,  a  w  skład  jej  wchodzą:  dyrektor  Szkoły,  wychowawca  klasy  integracyjnej,
nauczyciel wspomagający, logopeda, pedagog, psycholog, oligofrenopedagog, terapeuta i
inni specjalis�ci wg potrzeb.
18. Zasady naboru ucznio� w do klas integracyjnych: 
1) wniosek rodzico� w dzieci niepełnosprawnych o przyjęcie do klasy integracyjnej;
2) orzeczenie lub opinia PPP o wskazaniu do nauczania w klasie integracyjnej;
3) wnioski rodzico� w innych dzieci chcących się uczyc� w klasie integracyjnej;
4) pozostałą ilos�c�  ucznio� w wyłania komisja po rozmowie z rodzicami i  ich udziale w
lekcjach otwartych w innych klasach integracyjnych.
19. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących nie więcej niz6
26 ucznio� w. Dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych lub międzyklasowych.
20. Zajęcia  wychowania  fizycznego  we  wszystkich  klasach  mogą  byc�  prowadzone
oddzielnie dla dziewcząt i chłopco� w.
21. W Szkole mogą byc� utworzone klasy sportowe liczące od 20 ucznio� w.
22. Zasady naboru ucznio� w do klas sportowych:
1) nabo� r  ucznio� w do klas sportowych odbywa w ten sposo� b,  aby szkolenie sportowe
odbywało  się  co  najmniej  w  trzech  kolejnych  klasach  szkoły  w  jednym  lub  kilku
sportach;
2) kandydat winien charakteryzowac� się następującymi cechami:
a) bardzo dobrym stanem zdrowia,
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b) odpowiednim poziomem i rozwojem fizycznym,
c) odpowiednim rozwojem cech osobowos�ciowych,
d) aspiracją i zainteresowaniami sportowymi,
e) wysoką kulturą osobistą;
3) celem stwierdzenia wyz6ej wymienionych warunko� w wykorzystuje się:
a) badania lekarskie,
b) testy sprawnos�ci fizycznej.
23. O zakwalifikowaniu ucznia do klasy sportowej  decyduje komisja  powołana przez
dyrektora w składzie:
1) nauczyciele wychowania fizycznego;
2) przedstawiciel dyrekcji Szkoły;
3) przedstawiciel rodzico� w.
24. Nie wyklucza się moz6 liwos�ci przesunięcia ucznia do klasy z normalnym programem
wychowania  fizycznego  w  ciągu  roku  szkolnego  z  przyczyn  zdrowotnych,
wychowawczych  lub  organizacyjnych  i  uzupełnienia  klasy  innymi  uczniami,
spełniającymi wyz6ej wymienione kryteria.
25. Na zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogo� lnego, jez6eli z programu wynika
koniecznos�c�  prowadzenia  c�wiczen� ,  w  tym  laboratoryjnych  (biologia,  fizyka,  chemia,
przyroda) dokonuje się podziału na grupy, jez6eli oddział liczy 30 ucznio� w i więcej.
25a.  W  przypadku  oddziało� w,  kto� re  liczą  odpowiednio  nie  więcej  niz6  24,  26  lub  30
ucznio� w  na  zajęciach  podział  na  grupy  moz6e  byc�  dokonywany  za  zgodą  organu
prowadzącego szkołę.
26. Na  zajęciach  s�wietlicowych  w  szkole  pod  opieką  jednego  nauczyciela  nie  moz6e
pozostawac� więcej niz6  25 ucznio� w.
27. Szczego� łowe warunki przechodzenia ucznia z jednej szkoły publicznej do drugiej
szkoły publicznej:
1) Ro� z6nice programowe z obowiązkowych zajęc�  edukacyjnych realizowanych w klasie,
do kto� rej uczen�  przechodzi, są uzupełniana na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzących te zajęcia;
2) Jez6eli  w  klasie  lub  po� łroczu  na  kto� ry  przechodzi,  naucza  się  jako  przedmiotu
obowiązkowego języka obcego nowoz6ytnego innego niz6  język obcy nowoz6ytny, kto� rego
uczen�  uczył się w poprzedniej szkole, a rozkład zajęc�  edukacyjnych uniemoz6 liwia mu
uczęszczanie na zajęcia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen�  moz6e:
a)  uczyc�  się  danego  języka  obcego  nowoz6ytnego,  wyro� wnując  we  własnym  zakresie
braki programowe do kon� ca roku szkolnego,
- kontynuowac�  we własnym zakresie naukę języka obcego nowoz6ytnego, kto� rego uczył
się w poprzedniej szkole (ITN) albo
b) uczęszczac� do klasy z nauką danego języka obcego nowoz6ytnego w innej szkole;
3) Dla  ucznia,  kto� ry  kontynuuje  we  własnym  zakresie  naukę  języka  obcego
nowoz6ytnego,  jako  przedmiotu  obowiązkowego,  przeprowadza  się  egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego języka obcego
nowoz6ytnego,  wyznaczony przez  dyrektora  szkoły,  a  w przypadku braku nauczyciela
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danego języka – nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoły.

§ 66.

1. Dyrektor Szkoły opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziału lub klas na
cały  okres  kształcenia  z  zachowaniem  minimalnej  liczby  godzin  edukacyjnych
okres�lonych w przepisach prawa.
2.  W  okresie  czasowego  ograniczenia  funkcjonowania  szkoły  z  powodu  zagroz6enia
epidemicznego,  dyrektor  szkoły  ustala  tryb  pracy  szkoły  i  przekazuje  informacje
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 67.

1.  Uczniom  niepełnoletnim  na  z6yczenie  rodzico� w  lub  z6yczenie  ucznio� w  pełnoletnich
Szkoła organizuje naukę religii/etyki zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Lekcje religii organizowane są dla grupy nie mniej niz6  7 ucznio� w.
3. Dla mniejszej liczby ucznio� w w oddziale klasy organizuje się lekcję religii w grupach
łączonych.
4. Szkoła jest obowiązana zapewnic�  w czasie trwania lekcji religii lub etyki opiekę lub
zajęcia wychowawcze uczniom, kto� rzy nie korzystają z lekcji religii lub etyki w szkole.

§ 68.

1. W  szkolnym  planie  nauczania  uwzględnia  się  ro� wniez6  wymiar  godzin  z  zajęc�
wychowania do z6ycia w rodzinie z zakresu tres�ci dotyczących wychowania do z6ycia w
rodzinie, o zasadach s�wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartos�ci rodziny,
z6ycia w fazie prenatalnej oraz metodach i s�rodkach s�wiadomej prokreacji zawartych w
podstawie  programowej  kształcenia  ogo� lnego.  Na realizację  zajęc�  w  szkolnym planie
nauczania, w kaz6dym roku szkolnym dla ucznio� w poszczego� lnych klas przeznacza się po
14 godzin, w tym po 5 godzin z podziałem na grupy dziewcząt i chłopco� w. 
2. Uczen�  niepełnoletni nie bierze udziału w zajęciach, o kto� rych mowa w ust. 1, jez6eli
jego rodzice  zgłoszą  dyrektorowi  Szkoły  w formie  pisemnej  sprzeciw wobec udziału
ucznia w zajęciach.
3. Uczen�  pełnoletni nie bierze udziału w zajęciach, o kto� rych mowa w ust. 1, jez6eli zgłosi
dyrektorowi Szkoły w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziału w zajęciach.
4. Zajęcia  nie  podlegają  ocenie  i  nie  mają  wpływu  na  promocję  ucznia  do  klasy
programowo wyz6szej ani na ukon� czenie szkoły przez ucznia, są tylko zaliczane.

§ 69.

45



1. Uczen�  moz6e byc�  zwolniony z c�wiczen�  na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na informatyce,  drugiego języka obcego nowoz6ytnego po spełnieniu
warunko� w:
1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego języka obcego nowoz6ytnego, z
kto� rych  uczen�  ma  byc�  zwolniony  umieszczone  są  w  planie  zajęc�  jako  pierwsze  lub
ostatnie w danym dniu;
2)  rodzice  ucznia  wystąpią  z  podaniem  do  dyrektora  Szkoły,  w  kto� rym  wyraz�nie
zaznaczą,  z6e  przejmują  odpowiedzialnos�c�  za  ucznia  w  czasie  jego  nieobecnos�ci  na
zajęciach. 
2. Uczen�  zwolniony  z  c�wiczen�  na  lekcjach  wychowania  fizycznego  i  z  pracy  przy
komputerze  na  informatyce,  drugiego  języka  obcego  nowoz6ytnego  ma  obowiązek
uczęszczac�  na  lekcje  tego  przedmiotu,  jez6eli  w  tygodniowym  planie  zajęc�  są  one
umieszczone w danym dniu pomiędzy innymi zajęciami lekcyjnymi.
3. Uczen�  nabiera uprawnien�  do zwolnienia z zajęc�  wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego języka obcego nowoz6ytnego po otrzymaniu decyzji dyrektora Szkoły.

§ 70.

Dyrektor Szkoły, na wniosek rodzico� w oraz na podstawie opinii poradni publicznej, w
tym  publicznej  poradni  psychologiczno-pedagogicznej  albo  niepublicznej  poradni
psychologiczno-pedagogicznej,  w  tym  niepublicznej  poradni  specjalistycznej,
spełniającej warunki, zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, ze
sprzęz6onymi niepełnosprawnos�ciami lub z autyzmem z nauki drugiego języka obcego
nowoz6ytnego. Zwolnienie moz6e dotyczyc�  częs�ci lub całego okresu kształcenia w danym
typie szkoły.

§ 71.

W  szczego� lnych  przypadkach  losowych  lub  zdrowotnych,  uniemoz6 liwiających
przystąpienie  do  egzaminu  o� smoklasisty  lub  odpowiedniej  częs�ci  tego  egzaminu  w
terminie  do  20  sierpnia  danego  roku  szkolnego,  dyrektor  komisji  okręgowej,  na
udokumentowany  wniosek  dyrektora  Szkoły,  moz6e  zwolnic�  ucznia  z  obowiązku
przystąpienia do egzaminu o� smoklasisty lub odpowiedniej jego częs�ci. Dyrektor Szkoły
składa wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 72.

Dyrektor Szkoły, na wniosek rodzico� w ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moz6e
zezwolic�,  po  spełnieniu  wymaganych  warunko� w,  na  spełnianie  obowiązku  nauki  lub
obowiązku szkolnego poza Szkołą.
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§ 73.

Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu, zabezpieczając dostęp uczniom do tres�ci,
kto� re mogą stanowic�  zagroz6enie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczającego i ciągłą jego aktualizację.

§ 74.

1. Dyrektor organizuje przerwy, tak by uczniowie mieli moz6 liwos�c�  spoz6ycia posiłko� w na
terenie  szkoły  i  ustala  długos�c�  przerw  (po  zasięgnięciu  opinii  Rady  Rodzico� w  i
Samorządu Uczniowskiego).
2. Przerwy lekcyjne trwają od 10 minut do 25 minut.
3. W sytuacji  wystąpienia  zagroz6enia  epidemicznego w celu zmniejszenia  zagroz6enia
zakaz6enia chorobą zakaz�ną oraz zapewnienia bezpiecznych warunko� w ich odbywania,
długos�c� przerw międzylekcyjnych okres�la dyrektor szkoły.

§ 75.
Formy współpracy Szkoły z rodzicami

1. Wspo� łpraca dyrektora Szkoły z rodzicami:
1) zapoznawanie rodzico� w z gło� wnymi załoz6eniami zawartymi w Statucie Szkoły, m. in.
organizacja  Szkoły,  zadaniami  i  zamierzeniami  dydaktycznymi,  wychowawczymi  i
opiekun� czymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzico� w i  ucznio� w
przyjętych do klas I;
2) udział dyrektora Szkoły w zebraniach Rady Rodzico� w — informowanie o biez6ących
problemach Szkoły, zasięganie opinii rodzico� w o pracy Szkoły;
3) przekazywanie informacji za pos�rednictwem wychowawco� w klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekun� czej podczas s�ro� drocznych spotkan�  z rodzicami;
4) rozpatrywanie  wspo� lnie  z  rodzicami  indywidualnych spraw uczniowskich  podczas
dyz6uro� w dyrektora. 
2. Wspo� łdziałanie w zakresie: 
1) doskonalenia organizacji pracy Szkoły, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
2) poprawy warunko� w pracy i nauki oraz wyposaz6enia Szkoły;
3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom. 
3. Wyjas�nianie  problemo� w  wychowawczych,  przyjmowanie  wniosko� w,  wskazo� wek
dotyczących pracy Szkoły bezpos�rednio przez dyrekcję: 
1) za pos�rednictwem Klasowych Rad Rodzico� w;
2) za pos�rednictwem Rady Rodzico� w. 
4. Formy wspo� łdziałania rodzico� w i nauczycieli: 
1) rozmowy  indywidualne  z  rodzicami  ucznio� w  klas  pierwszych  na  początku  roku
szkolnego  w  celu  nawiązania  s�cisłych  kontakto� w,  poznania  s�rodowiska  rodzinnego,
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zasięgniecie  dokładnych  informacji  o  stanie  zdrowia  dziecka,  jego  moz6 liwos�ciach  i
problemach;
2) wspo� lne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych. 
5. Spotkania  z  rodzicami  (według  harmonogramu  opracowanego  przez  dyrekcję
Szkoły):
1) przekazywanie informacji o ocenach ucznio� w i problemach wychowawczych;
2) ustalenie form pomocy;
3) wprowadzenie rodzico� w w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;
4) wspo� lne  rozwiązywanie  występujących  problemo� w,  uwzględnianie  propozycji
rodzico� w, wspo� łtworzenie zadan�  wychowawczych do realizacji w danej klasie;
5) zapraszanie  rodzico� w  do  udziału  w  spotkaniach  okolicznos�ciowych  (np.  z  okazji
rozpoczęcia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakon� czenia roku szkolnego, poz6egnania
absolwento� w);
6) udział  rodzico� w  w  zajęciach  pozalekcyjnych:  wycieczkach,  rajdach,  biwakach,
imprezach sportowych, festynach;
7) zapoznanie  z  procedurą  oceniania  i  klasyfikowania  ucznio� w  oraz  zasadami
usprawiedliwiana nieobecnos�ci przez ucznio� w. 
6. Indywidualne kontakty: 
1) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznio� w osiągających bardzo słabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, e-mail, korespondencję, przekazywanie
informacji  w  zeszytach  przez  nauczycieli  poszczego� lnych  przedmioto� w,  kontakty
osobiste;
2) udział rodzico� w w lekcjach otwartych;
3) udzielanie  rodzicom  pomocy  pedagogicznej,  kierowanie  (za  zgodą  rodzico� w)  do
poradni psychologiczno-pedagogicznej;
4) obowiązkowe  informowanie  rodzico� w  przez  wychowawcę,  po  konsultacji  z
nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajęc�  edukacyjnych
według warunko� w i kryterio� w okres� lonych w Wewnątrzszkolnym Ocenianiu;
5) do  dnia  10  wrzes�nia  rodzic  obowiązany  jest  poinformowac�  dyrektora  lub
wychowawcę o wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji zajęc�  organizowanych przez
Szkołę  i  kaz6dorazowo  informowac�  o  ich  zmianie  (np.  alergie,  problemy  urologiczne,
zalecenia poszpitalne).

§ 76.

1. W  celu  umoz6 liwienia  uczniowi  rozwijania  szczego� lnych  uzdolnien� ,  zainteresowan�
szkoła umoz6 liwia realizację indywidualnego toku nauki lub realizację indywidualnego
programu nauki.
2. Uczen�  ubiegający się o ITN powinien wykazac� się:
1)  wybitnymi  uzdolnieniami  i  zainteresowaniami  z  jednego,  kilku  lub  wszystkich
przedmioto� w;
2)  oceną  celującą  lub  bardzo  dobrą  z  tego  przedmiotu/przedmioto� w  na  koniec
roku/po� łrocza.
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§ 77.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1. Szkoła prowadzi dokumentację nauczania i działalnos�ci wychowawczej i opiekun� czej
zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.
1a.  W szkole prowadzi się dziennik elektroniczny.  Nauczyciel  w trakcie trwania zajęc�
edukacyjnych ma dostęp do dziennika elektronicznego.
2. (uchylono)
3. (uchylono)
4. W  okresie  czasowego  ograniczenia  funkcjonowania  szkoły  w  związku
z  zagroz6eniem  epidemiologicznym  sposo� b  dokumentowania  realizacji  statutowych
zadan�  prowadzony jest na zasadach okres� lonych przez dyrektora.

ROZDZIAŁ VIII
Obowiązek szkolny

§ 78.

Obowiązek  szkolny  dziecka  rozpoczyna  się  z  początkiem  roku  szkolnego  w  roku
kalendarzowym,  w  kto� rym  dziecko  kon� czy  7  lat  oraz  trwa  do  ukon� czenia  szkoły
podstawowej, nie dłuz6ej jednak niz6  do ukon� czenia 18 roku z6ycia.

§ 79.

1. Na wniosek rodzico� w naukę w szkole podstawowej moz6e takz6e rozpocząc�  dziecko,
kto� re w danym roku kalendarzowym kon� czy 6 lat.
2. Decyzję  o  wczes�niejszym  przyjęciu  dziecka  do  szkoły  podstawowej  podejmuje
dyrektor szkoły jes� li:
1) dziecko w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny w kto� rym ma rozpocząc� naukę
w szkole podstawowej korzystało z wychowania przedszkolnego, lub
2) dziecko  posiada  opinię,  wydaną  przez  publiczną  poradnię  psychologiczno-
pedagogiczną lub niepubliczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną i  zatrudniającą
pracowniko� w  posiadających  kwalifikacje  okres� lone  dla  pracowniko� w  publicznych
poradni  psychologiczno-pedagogicznych  o  moz6 liwos�ci  rozpoczęcia  nauki  w  szkole
podstawowej.
3. Dokonując podziału na oddziały w klasach pierwszych dyrektor  grupuje dzieci  od
najmłodszego i kolejno wg miesięcy urodzenia.
4. Na  wniosek  rodzico� w  w  szczego� lnie  uzasadnionych  przypadkach  dyrektor  szkoły
dokonując podziału moz6e odstąpic� od zasady, o kto� rej mowa w ust. 3. Moz6e to nastąpic� w
przypadkach:
1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzen� stwo urodzone w roz6nych
rocznikach;
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2) dzieci są spokrewnione;
3) dzieci uczęszczały do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;
4) koniecznos�ci planowania sprawnego i jak najkro� tszego dowozu dzieci;
5) gdy ułatwia to rodzicom odbio� r dzieci ze szkoły.

§ 80.
Odroczenie obowiązku szkolnego

1. Odroczenie obowiązku szkolnego dokonuje dyrektor szkoły podstawowej, do kto� rej
zostało przyjęte dziecko.
2. Odroczenia  dokonuje  się  na  wniosek rodzico� w.  Rodzic  jest  obowiązany dostarczyc�
opinię  poradni  psychologiczno  –  pedagogicznej  o  potrzebie  odroczenia  obowiązku
szkolnego.
3. Wniosek  składa  się  w  roku  kalendarzowym,  w  kto� rym  dziecko  kon� czy  7  lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w kto� rym dziecko ma rozpocząc�  lub juz6  rozpoczęło
spełnianie obowiązku szkolnego.
4. Dyrektor  szkoły  podstawowej  w  sytuacji,  gdy  odroczenie  dotyczy  dziecka  spoza
obwodu szkoły,  zawiadamia dyrektora  szkoły  „obwodowej”  dla  dziecka o  odroczeniu
przez niego spełniania obowiązku szkolnego.

§ 81.
Inne formy spełniania obowiązku szkolnego

1. Obowiązek szkolny moz6e byc� takz6e spełniany przez dziecko poza szkołą na podstawie
decyzji  administracyjnej  dyrektora  szkoły,  w  obwodzie  kto� rej  dziecko  mieszka  i  na
wniosek rodzica.
2. Dziecko  spełniając  odpowiednio  obowiązek  szkolny  w  formie  jak  w  ust.  1  moz6e
otrzymac�  s�wiadectwo ukon� czenia poszczego� lnych klas danej szkoły lub ukon� czenia tej
szkoły  na  podstawie  egzamino� w  klasyfikacyjnych  przeprowadzonych  przez  szkołę,
kto� rej dyrektor zezwolił na taką formę spełniania obowiązku szkolnego lub nauki.
Za  spełnianie  obowiązku  szkolnego  uznaje  się  ro� wniez6  udział  dzieci  i  młodziez6y
niepełnosprawnej  intelektualnie  w  stopniu  głębokim  w  zajęciach  rewalidacyjno  –
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 82.

Niespełnianie  obowiązku  szkolnego  podlega  egzekucji  w  trybie  przepiso� w  o
postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 83.
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Przez niespełnianie obowiązku szkolnego rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecnos�c�
w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęciach edukacyjnych
w szkole podstawowej, prowadzonych takz6e w formie zdalnej .

§ 84.

Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do:
1) dopełnienia czynnos�ci związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;
2) zapewnienia regularnego uczęszczania na zajęcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunko� w umoz6 liwiających przygotowanie się do zajęc�;
4)  informowania  w  terminie  do  30  wrzes�nia  kaz6dego  roku  dyrektora  szkoły
podstawowej  w obwodzie  kto� rych dziecko mieszka o  realizacji  obowiązku szkolnego
poza szkołą obwodową.

ROZDZIAŁ IX
Zasady rekrutacji

SZKOŁA PODSTAWOWA
§ 85.

1. Do Szkoły Podstawowej im Mikołaja Kopernika w Rogowie przyjmuje się z „urzędu”
kandydato� w zamieszkałych na terenie obwodu szkoły na podstawie zgłoszenia do szkoły
dziecka przez rodzico� w.
2. Na wniosek rodzico� w dziecko zamieszkałe poza obwodem, moz6e zostac�  przyjęte do
pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami.
3. Kryteria naboru na wolne miejsca dla dzieci spoza obwodu dyrektor szkoły podaje do
publicznej wiadomos�ci do kon� ca lutego.
3a. Szczego� łowe warunki rekrutacji okres� lone są w „Regulaminie rekrutacji”.

§ 86.

1. Postępowanie rekrutacyjne do szkoły przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana
przez dyrektora szkoły. Dyrektor wyznacza przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.
2. Zasady  postępowania  rekrutacyjnego  oraz  tryb  działania  Komisji  Rekrutacyjnej,  a
takz6e zakres oraz zakres uprawnien�  i  obowiązko� w członko� w komisji w postępowaniu
rekrutacyjnym okres�la Regulamin Rekrutacji zwany dalej „Regulaminem”
3. Zasady  postępowania  rekrutacyjnego  oraz  tryb  pracy  komisji,  okres�lony  w
regulaminie  dotyczy  takz6e  postępowania  uzupełniającego  tj.  postępowania  po
przeprowadzonym postępowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy jednostka dysponuje
wolnymi miejscami.

ROZDZIAŁ X
Organizacja szkoły

§ 87.
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Do realizacji zadan�  statutowych szkoły, Szkoła posiada:
1) sale lekcyjne,
2) bibliotekę,
3) pracownie komputerowe,
4) salę gimnastyczną oraz halę sportową,
5) s�wietlicę szkolną,

§ 88.

1. Terminy  rozpoczynania  i  kon� czenia  zajęc�  dydaktyczno-wychowawczych,  przerw
s�wiątecznych oraz ferii  zimowych i  letnich okres� la  Rozporządzenie  Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego. 
2. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w pierwszego dnia wrzes�nia, a
kon� czą  w  najbliz6szy  piątek  po  dniu  20  czerwca.  Jez6eli  czwartek  bezpos�rednio
poprzedzający najbliz6szy piątek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od
pracy, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze kon� czą się w s�rodę poprzedzającą ten dzien� .
3. Jez6eli pierwszy dzien�  wrzes�nia wypada w piątek lub w sobotę, zajęcia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynają się w najbliz6szy poniedziałek po dniu 1 wrzes�nia.
4. Po� łrocza, na kto� re dzieli się rok szkolny, ustala się w kalendarzu szkolnym na dany
rok. 

§ 89.

1. Szczego� łową organizację nauczania,  wychowania i  opieki  w danym roku szkolnym
okres�la arkusz organizacyjny i kalendarz szkolny opracowany przez dyrekcję Szkoły na
podstawie  ramowych  plano� w  nauczania  oraz  planu  finansowego  szkoły.  Arkusz
organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzący Szkołę. 
2. Dyrektor  Szkoły  opracowuje  arkusz  organizacyjny  pracy  szkoły  do  21  kwietnia
kaz6dego roku szkolnego, zas�  organ prowadzący zatwierdza do 29 maja danego roku.
3. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się w szczego� lnos�ci:
1) liczbę  pracowniko� w  ogo� łem,  w  tym  pracowniko� w  zajmujących  stanowiska
kierownicze;
2)  liczbę  godzin  pracy  finansowanych  ze  s�rodko� w  przydzielonych  przez  organ
prowadzący  szkołę,  w  tym  liczbę  godzin  zajęc�  realizowanych  w  ramach  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajęc�, kto� re wspomagają proces kształcenia,
realizowanych zwłaszcza przez pedagoga, psychologa, logopedę i innych nauczycieli;
3) liczbę nauczycieli ogo� łem, w tym tych, kto� rzy zajmują stanowiska kierownicze;
3a) imię,  nazwisko,  stopien�  awansu  zawodowego  i  kwalifikacje  poszczego� lnych
nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zajęc�, w tym liczbę godzin tych zajęc�;
3b) liczbę nauczycieli, o kto� rych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;
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4) liczbę  pracowniko� w  administracji  i  obsługi  w  tym  zajmujących  stanowiska
kierownicze oraz etato� w przeliczeniowych;
5) liczbę oddziało� w poszczego� lnych klas;
6) liczebnos�ci ucznio� w w oddziale;
7) zasad podziału na grupy;
8) okres�lenie w poszczego� lnych oddziałach: 
a)  tygodniowego wymiaru godzin obowiązkowych zajęc�  edukacyjnych,  w tym godzin
wynikających z podziału na grupy oraz godzin do dyspozycji dyrektora, 
b) tygodniowego wymiaru godzin zajęc�: religii, etyki, wychowania do z6ycia w rodzinie,
c)  tygodniowego  wymiaru  godzin  zajęc�  rewalidacyjnych  dla  ucznio� w
niepełnosprawnych,
d) wymiaru godzin zajęc� z zakresu doradztwa zawodowego, 
e) wymiaru i przeznaczenia godzin, kto� re organ prowadzący moz6e dodatkowo przyznac�
w danym roku szkolnym na realizację zajęc� edukacyjnych, w szczego� lnos�ci dodatkowych
zajęc�  edukacyjnych lub na zwiększenie liczby godzin wybranych obowiązkowych zajęc�
edukacyjnych,
f) tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora szkoły;
9) liczbę godzin s�wietlicowych;
10) liczbę ucznio� w, kto� rzy korzystają z opieki s�wietlicowej,  liczbę godzin tych zajęc�  i
liczbę nauczycieli , kto� rzy je prowadzą;
11) liczbę godzin pracy biblioteki.
4. W arkuszu organizacji Szkoły podaje się, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbę nauczycieli ubiegających się o wyz6szy stopien�  awansu zawodowego, kto� rzy będą
mogli  przystąpic�  w  danym  roku  szkolnym  do  postępowan�  kwalifikacyjnych  lub
egzaminacyjnych,  oraz  wskazuje  się  najbliz6sze  terminy  złoz6enia  przez  nauczycieli
wniosko� w o podjęcie tych postępowan� .
5. Na  podstawie  zatwierdzonego  arkusza  organizacyjnego  Szkoły  dyrektor,  z
uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęc�
okres�lający organizację zajęc� edukacyjnych.
6. Dyrektor do 30 wrzes�nia kaz6dego roku szkolnego opracowuje kalendarz szkolny.

§ 90.

Dyrektor Szkoły opracowuje plan WDN - Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli. 

§ 91.

W  celu  zapewnienia  poprawnej  realizacji  załoz6en�  WDN  Dyrektor  Szkoły  powołuje
szkolnych lidero� w WDN. 

§ 92.
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Dyrektor  Szkoły  odpowiada  za  przestrzeganie  przepiso� w dotyczących ilos�ci  ucznio� w
odbywających  zajęcia  w  salach  lekcyjnych.  Arkusz  organizacyjny  jest  tworzony  z
uwzględnieniem tych przepiso� w. 

§ 93.

1. Dyrektor  Szkoły  moz6e  podjąc�  decyzję  o  prowadzeniu  zajęc�  dydaktyczno-
wychowawczych o strukturze międzyoddziałowej lub międzyklasowej.
2.  Zajęcia, o kto� rych mowa w punkcie 1 mogą miec� ro� z6ne formy - w szczego� lnos�ci mogą
dotyczyc� przeprowadzenia zajęc�  edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogą dotyczyc�
np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze. 
3. W  kaz6dym  przypadku  organizacji  zajęc�  o  strukturze  międzyklasowej  lub
międzyoddziałowej  dyrektor  Szkoły  lub  upowaz6niony  wicedyrektor  powołują
koordynatora zajęc�.
4.  Zadaniem koordynatora jest w szczego� lnos�ci: 
1) opracowanie  szczego� łowych  zasad  funkcjonowania  danej  formy  zajęc�
międzyoddziałowych lub międzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkoły;
2) biez6ąca kontrola realizacji zajęc�;
3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zajęc� w ramach danej formy zajęc�;
4) wspo� łpraca z wychowawcami klas biorących udział w zajęciach międzyoddziałowych
lub międzyklasowych;
5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dzienniko� w lekcyjnych.
5. W  przypadku  wyjazdo� w  o  strukturze  międzyoddziałowej  lub  międzyklasowej
koordynatorem jest kierownik wycieczki. 

§ 94.

1. W  Szkole  mogą  byc�  wprowadzane  innowacje  pedagogiczne  i  prowadzone  zajęcia
eksperymentalne.
2. Uchwałę  w  sprawie  wprowadzenia  eksperymentu  w  Szkole  podejmuje  Rada
Pedagogiczna  po  uzyskaniu  zgody  nauczycieli,  kto� rzy  będą  uczestniczyc�  w  innowacji
oraz opinii Rady Rodzico� w.
3. Przed  rozpoczęciem  prowadzenia  zajęc�,  o  kto� rych  mowa  w  ust.  1,  nauczyciel
przedstawia dyrektorowi Szkoły program zajęc�  zaopiniowany przez dwo� ch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

§ 95.

Praktyki studenckie:
1) Szkoła  moz6e  przyjmowac�  studento� w  szko� ł  wyz6szych  kształcących  nauczycieli  na
praktyki  pedagogiczne  (nauczycielskie)  na  podstawie  pisemnego  porozumienia
zawartego  pomiędzy  dyrektorem  Szkoły  lub  -  za  jego  zgodą  –  z  poszczego� lnymi
nauczycielami a szkołą wyz6szą;
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2) koszty związane z  przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę.  Za
dokumentację praktyk studenckich odpowiada sekretarz Szkoły;
3) nauczyciel moz6e odmo� wic� przyjęcia praktykanta;
4)  udział studento� w w objętych praktykami zajęciach jest dokumentowany;
5)  praktyki są oceniane; ocena uwzględnia opinię opiekuna praktyk.

§ 96.

1. W Szkole działa biblioteka i czytelnia multimedialna.
2. Biblioteka jest: 
1) interdyscyplinarną  pracownią  ogo� lnoszkolną,  w  kto� rej  uczniowie  uczestniczą  w
zajęciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje  biblioteczne) i  innych nauczycieli
oraz indywidualnie pracują nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) os�rodkiem informacji dla ucznio� w, nauczycieli i rodzico� w;
3) os�rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;
4) instytucją kultury, kto� ra gromadzi, przechowuje i udostępnia materiały biblioteczne
oraz informuje o materiałach bibliotecznych (swoich i obcych).
3. Zadaniem biblioteki i czytelni w Szkole jest: 
1) gromadzenie,  opracowywanie,  przechowywanie  i  udostępnianie  materiało� w
bibliotecznych i innych z�ro� deł informacji uczniom, nauczycielom, innym pracownikom
szkoły oraz rodzicom;
2) obsługa  uz6ytkowniko� w  poprzez  udostępnianie  zbioro� w  biblioteki  szkolnej  i
medioteki;
3) prowadzenie działalnos�ci informacyjnej;
4) zaspokajanie  zgłaszanych  przez  uz6ytkowniko� w  potrzeb  czytelniczych  i
informacyjnych;
5) podejmowanie ro� z6norodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programo� w nauczania;
7) przysposabianie  ucznio� w  do  samokształcenia,  działanie  na  rzecz  przygotowania
ucznio� w do korzystania z ro� z6nych medio� w, z�ro� deł informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan�  czytelniczych i informacyjnych ucznio� w oraz wyrabiania i
pogłębiania u ucznio� w nawyko� w czytania i uczenia się;
9) kształtowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznos�ciowych;
11) tworzenie  warunko� w  do  poszukiwania,  porządkowania  i  wykorzystywania
informacji  z  ro� z6nych  z�ro� deł  oraz  efektywnego  posługiwania  się  technologią
komputerową.
4. Biblioteka szkolna realizuje następujące cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan�  ucznio� w;
2) przygotowywanie ucznia do samodzielnego i roztropnego szukania dobrej ksiąz6ki;
3)  zaspakajanie  potrzeb  ucznio� w  i  nauczycieli  związanych  z  realizacją  programu
dydaktyczno – wychowawczego szkoły;
4) przygotowywanie do korzystania z ro� z6nych z�ro� deł informacji;
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5) wdraz6anie do poszanowania ksiąz6ki;
6) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
7) otaczanie opieką ucznio� w szczego� lnie uzdolnionych;
8) wspo� łdziała z nauczycielami;
9) rozwija z6ycie kulturalne szkoły;
10) wpieranie doskonalenia nauczycieli;
11) przygotowuje ucznio� w do uczestnictwa w z6yciu kulturalnym społeczen� stwa;
12) kształtowanie postawy szacunku dla języka polskiego;
13) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoły i biblioteki.
5. Funkcje biblioteki szkolnej:
1) dydaktyczna;
2) wychowawcza;
3) rekreacyjna;
4) opiekun� cza;
5) kulturalna.
6. Do zadan�  nauczycieli bibliotekarzy nalez6y: 
1) w zakresie pracy pedagogicznej: 
a) udostępnianie  zbioro� w  biblioteki  w  wypoz6yczalni,  w  czytelni  oraz  do  pracowni
przedmiotowych,
b) prowadzenie działalnos�ci  informacyjnej i  propagującej czytelnictwo, bibliotekę i  jej
zbiory,
c) zapoznawanie  czytelniko� w  biblioteki  z  komputerowym  systemem  wyszukiwania
informacji,
d) udzielanie  uczniom  porad  w  doborze  lektury  w  zalez6nos�ci  od  indywidualnych
zainteresowan�  i potrzeb,
e) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan�  ucznio� w oraz wyrabianie i
pogłębianie u ucznio� w nawyku czytania i uczenia się m. in. poprzez: prowadzenie akcji
promujących  czytelnictwo,  konkurso� w wewnętrznych  dla  ucznio� w  z  uwzględnieniem
indywidualnych moz6 liwos�ci dziecka,
f) prowadzenie  zajęc�  z  zakresu  edukacji  czytelniczej,  informacyjnej  i  medialnej  oraz
związany z nią indywidualny instruktaz6 ,
g) wspo� łpraca z  wychowawcami,  nauczycielami przedmioto� w,  opiekunami organizacji
szkolnych  oraz  ko� ł  zainteresowan� ,  z  innymi  bibliotekami  w  realizacji  zadan�
dydaktyczno-wychowawczych Szkoły, takz6e w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznio� w i
przygotowaniu ich do samokształcenia,
h) udostępnianie zbioro� w zgodnie z regulaminem biblioteki i medioteki,
i) tworzenie warunko� w do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji
z  ro� z6nych z�ro� deł  oraz  efektywnego posługiwania  się  technologią  informacyjną m.  in.
poprzez:  wspieranie  pracy  dydaktyczno-wychowawczej  nauczycieli,  dokształcania  i
doskonalenia,  systematyczne  tworzenie  i  aktualizacja  warsztatu  informacyjnego
biblioteki,  wybo� r  i  gromadzenie  wszelkich  materiało� w  wspomagających  prace
nauczyciela,  promocja  księgozbioru  pozalekturowego  i  nowos�ci  wydawniczych  i
bibliotecznych, 
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j) organizowanie  ro� z6norodnych  działan�  rozwijających  wraz6 liwos�c�  kulturową  i
społeczną,  m.  in.  poprzez  informowanie  o  wydarzeniach  kulturalnych  w  regionie,
prowadzenie  ro� z6norodnych  form  upowszechniania  czytelnictwa  przez  organizowanie
wystaw i pokazo� w;
2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych: 
a) przedkładanie dyrektorowi Szkoły projektu budz6etu biblioteki,
b) troszczenie się o włas�ciwą organizację, wyposaz6enie i estetykę biblioteki,
c) gromadzenie zbioro� w zgodnie z profilem programowym Szkoły i jej potrzebami,
d) prowadzenie ewidencji zbioro� w,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioro� w,
f) organizowanie warsztatu działalnos�ci informacyjnej,
g) prowadzenie  dokumentacji  pracy  biblioteki,  statystyki  dziennej  i  okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnos�ci czytelniczej ucznio� w,
h) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarzu zajęc� bibliotecznych i imprez czytelniczych,
i) składanie do dyrektora Szkoły rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w Szkole,
j) doskonalenie własnego warsztatu pracy;
3) nauczyciele bibliotekarze zobowiązani są prowadzic�  politykę gromadzenia zbioro� w,
kierując się zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznio� w, analizą obowiązujących w Szkole
programo� w i ofertą rynkową oraz moz6 liwos�ciami finansowymi Szkoły,
4) godziny  otwarcia  biblioteki,  zasady  korzystania  z  jej  zbioro� w,  tryb  i  warunki
przeprowadzania zajęc�  dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okres�lonych usług bibliotecznych okres� la regulamin biblioteki i medioteki.
7. Bezpos�redni nadzo� r nad biblioteką sprawuje dyrektor Szkoły, kto� ry:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposaz6enie warunkujące prawidłową pracę biblioteki,
bezpieczen� stwo i nienaruszalnos�c� mienia;
2) zatrudnia  bibliotekarzy  z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi  i
pedagogicznymi według obowiązujących norm etatowych oraz zapewnia im warunki do
doskonalenia zawodowego;
3) przydziela  na  początku  kaz6dego  roku  kalendarzowego  s�rodki  finansowe  na
działalnos�c� biblioteki;
4) zatwierdza przydziały czynnos�ci poszczego� lnych bibliotekarzy;
5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizację zajęc�  w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;
6) inspiruje  i  kontroluje  wspo� łpracę  grona  pedagogicznego  z  biblioteką w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w Szkole;
7) zarządza skontrum zbioro� w biblioteki,  odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza;
8) nadzoruje i ocenia pracę biblioteki;
9) szczego� łowe zadania poszczego� lnych pracowniko� w ujęte są w przydziale czynnos�ci i
planie pracy biblioteki;
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10) wydatki  biblioteki  pokrywane  są  z  budz6etu  Szkoły  lub  dotowane  przez  Radę
Rodzico� w i innych ofiarodawco� w.
8. Biblioteka szkolna wspo� łpracuje z:
1) uczniami;
2) nauczycielami i wychowawcami;
3) rodzicami;
4) innymi bibliotekami.
9. W ramach swej działalnos�ci biblioteka szkolna moz6e takz6e nawiązac� wspo� łpracę z:
1) gminą;
2) władzami lokalnymi;
3) os�rodkami kultury;
4) innymi instytucjami.
10. Zasady wspo� łpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmują: 
1) z uczniami: 
a) rozwijanie kultury czytelniczej ucznio� w,
b) przygotowanie ich do samokształcenia,
c) indywidualne rozmowy z czytelnikami; 
2) z nauczycielami: 
a) indywidualne kontakty,
b) sporządzenie zestawien�  statystycznych czytelnictwa ucznio� w dla nauczycieli,
c) spotkania w ramach prac zespoło� w przedmiotowych; 
3) z rodzicami: 
a) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za pos�rednictwem wychowawco� w,
b) pomoc rodzico� w w realizacji zadan�  bibliotecznych,
c) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczące wyboro� w czytelniczych ich dzieci; 
4) z bibliotekami: 
a) organizowanie wspo� lnych spotkan�  w celu wymiany dos�wiadczen� ,
b) prowadzenie międzyszkolnych konkurso� w czytelniczych,
c) spotkania, szkolenia.

§ 97
Gospodarowanie podręcznikami, materiałami edukacyjnymi oraz materiałami

ćwiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoły podstawowej mają prawo do bezpłatnego dostępu do podręczniko� w,
materiało� w  edukacyjnych  lub  materiało� w  c�wiczeniowych,  przeznaczanych  do
obowiązkowych  zajęc�  edukacyjnych  z  zakresu  kształcenia  ogo� lnego  okres� lonych  w
ramowych  planach  nauczania  ustalonych  dla  szkoły  podstawowej.  Szkoła  w  sposo� b
nieodpłatny wypoz6ycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne mające postac�
papierową lub zapewnia uczniom dostęp do podręczniko� w lub materiało� w edukacyjnych
mających postac�  elektroniczną albo tez6  udostępnia lub przekazuje uczniom materiały
c�wiczeniowe bez obowiązku zwrotu.

58



2. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwro� cenia podręcznika lub materiało� w
edukacyjnych  szkoła  moz6e  z6ądac�  od  rodzico� w  ucznia  zwrotu  kosztu  ich  zakupu  lub
kosztu podręcznika do zajęc� z zakresu edukacji.
3. Postępowanie z podręcznikami i materiałami edukacyjnymi w przypadkach przejs�cia
ucznia z jednej szkoły do innej w trakcie roku szkolnego:
1)  uczen�  odchodzący  ze  szkoły  jest  zobowiązany  do  zwro� cenia  wypoz6yczonych
podręczniko� w do biblioteki najpo� z�niej w dniu przerwania nauki. Zwro� cone podręczniki i
materiały edukacyjne stają się własnos�cią organu prowadzącego;
2)  w  przypadku  zmiany  szkoły  przez  ucznia  niepełnosprawnego,  kto� ry  został
wyposaz6ony  w  podręczniki  i  materiały  edukacyjne  dostosowane  do  jego  potrzeb  i
moz6 liwos�ci  psychofizycznych  uczen�  nie  zwraca  ich  do  biblioteki  szkolnej  i  na  ich
podstawie kontynuuje naukę w nowej placo� wce. Szkoła wraz z wydaniem arkusza ocen
przekazuje szkole protoko� ł zdawczo- odbiorczy, do kto� rej uczen�  został przyjęty.
4. W  przypadku,  gdy szkoła  dysponuje  wolnymi  podręcznikami  zapewnionymi  przez
ministra  odpowiedniego  do  spraw  os�wiaty  i  wychowania  lub  zakupionymi  z  dotacji
celowej (o kto� rych mowa w art. 22ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i
moz6 liwos�ci psychofizycznych ucznio� w niepełnosprawnych dyrektor moz6e je przekazac�
dyrektorowi szkoły, kto� ra wystąpi z wnioskiem o ich przekazanie. Podręczniki stają się
własnos�cią organu prowadzącego szkołę, kto� rej zostały przekazane.
5. Szczego� łowe  warunki  korzystania  przez  ucznio� w  z  podręczniko� w  lub  materiało� w
edukacyjnych okres� la dyrektor szkoły przy uwzględnieniu co najmniej 3 letniego czasu
uz6ywania.

§ 98.

1. W Szkole  działa  s�wietlica  szkolna przeznaczona dla  ucznio� w naszej  Szkoły,  kto� rzy
muszą dłuz6ej przebywac�  w szkole ze względu na czas pracy ich rodzico� w, organizację
dojazdu do szkoły lub inne okolicznos�ci  wymagające zapewnienia  uczniowi opieki w
szkole.
2. Godziny otwarcia s�wietlicy i  zasady korzystania z  niej  okres� la  regulamin s�wietlicy
szkolnej.
3. W s�wietlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych.
4. Liczba ucznio� w w grupie nie moz6e przekraczac� 25 pod opieką jednego nauczyciela.
5. SCwietlica pełni funkcje:
1) opiekun� czą;
2) wychowawczą;
3) profilaktyczną;
4) edukacyjną.
6. W Szkole działa stoło� wka przeznaczona dla ucznio� w i pracowniko� w. Umoz6 liwia ona
bezpieczne i higieniczne spoz6ywanie posiłko� w.
7. Zasady korzystania ze stoło� wki okres� la jej regulamin.

§ 99.
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Zespoły pracujące w Szkole i zasady ich pracy

1. Zespoły oddziałowe:
1) liczba zespoło� w oddziałowych jest ro� wna ilos�ci oddziało� w w danym roku szkolnym.
Zespo� ł tworzą nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale;
2) zadania zespołu to: 
a) ustalenie  sposobo� w  realizacji  programo� w  nauczania  dla  danego  oddziału  z
uwzględnieniem s�ciez6ek edukacyjnych oraz ewentualnego ich modyfikowania w razie
potrzeby,
b) korelowanie  tres�ci  programowych  przedmioto� w,  w  trakcie  realizacji  i
porozumiewanie się co do wymagan�  oraz organizowanie mierzenia osiągnięc� ucznio� w,
c) uzgodnienie  harmonogramu  prac  kontrolnych  z  poszczego� lnych  przedmioto� w  w
danym po� łroczu (nie więcej niz6  dwie prace w tygodniu),
d) wnioskowanie do dyrektora Szkoły i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych,
opiekun� czych i profilaktycznych;
3) pracą zespołu kieruje wychowawca klasy;
4) powinny się odbyc� co najmniej dwa spotkania w ciągu całego roku szkolnego.
2. Zespoły wychowawcze:
1) w  skład  zespoło� w  wychowawczych  wchodzą  wychowawcy  oddziało� w  danego
rocznika.  Członkowie  zespołu  wychowawczego  wybierają  spos�ro� d  siebie
przewodniczącego, zas�  koordynatorem wszelkich działan�  jest pedagog szkolny;
2) zadania zespołu to: 
a)  analizowanie  i  ocena  realizacji  programo� w  wychowawczych,  kto� re  powinny  byc�
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zaro� wno nauczycieli, ucznio� w, jak i rodzico� w oraz
uwzględniac� załoz6enia programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoły,
b) ewaluacja efekto� w pracy wychowawczej;
3) zespoły  spotykają  się  jeden  raz  w  po� łroczu  lub  częs�ciej  (w  razie  zaistniałych
problemo� w wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub dyrektora Szkoły. 
3. Zespoły przedmiotowe:
1) w szkole działają następujące zespoły przedmiotowe: 
a) języka polskiego, historii, wiedzy o społeczen� stwie, nauczycieli bibliotekarzy,
b) matematyki, biologii, chemii, fizyki, geografii i informatyki,
c) języka angielskiego i pozostałych języko� w obcych nowoz6ytnych,
d) katechetyczny,
e) nauczycieli przedmioto� w artystycznych i techniki
f) wychowania fizycznego,
g) edukacji wczesnoszkolnej;
2) zespo� ł  przedmiotowy  tworzą  nauczyciele  danych  przedmioto� w,  kto� rzy  wybierają
przewodniczącego na biez6ący rok szkolny;
3) kaz6dy z nauczycieli nalez6y do jednego zespołu przedmiotowego;
4) zadania zespołu to: 
a) ustalenie  szkolnego  programu  nauczania  danego  przedmiotu  oraz  dobo� r
podręczniko� w,

60



b) zaplanowanie  przedsięwzięc�  pozalekcyjnych  związanych  z  danym  przedmiotem
takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki,
c) ustalanie  termino� w,  zakresu  materiału  i  przeprowadzanie  sprawdziano� w
poro� wnawczych oraz opracowanie ich wyniko� w,
d) nadzorowanie przygotowan�  ucznio� w do olimpiad, konkurso� w, egzamino� w,
e) przygotowanie  wspo� lnie  propozycji:  wyboru  jednego  podręcznika,  materiało� w
edukacyjnych i materiało� w c�wiczeniowych na cykl edukacyjny. Ustalen�  zespoły dokonują
w terminie do 15 czerwca danego roku szkolnego,
f) udział przedstawicieli zespołu w konferencjach metodycznych;
5) zespoły  przedmiotowe  spotykają  co  najmniej  się  dwa  razy  w  po� łroczu.  Ostatnie
zebranie powinno w tematyce uwzględnic� organizację pracy w przyszłym roku szkolnym
i odbyc� się z udziałem dyrektora lub wicedyrektora Szkoły. 
4. Zespoły problemowe:
1) zespoły te zostają powołane w razie zaistniałych potrzeb przez dyrektora Szkoły;
2) pracą zespołu kieruje przewodniczący wybrany przez zespo� ł;
3) przewodniczący  ustala  harmonogram  spotkan�  i  przydziela  członkom  zespołu
opracowanie poszczego� lnych zadan� . 
5. Zespo� ł kierowniczy:
1) w skład zespołu wchodzą: przewodniczący zespoło� w przedmiotowych, opiekun RSU,
pedagog szkolny, a w razie potrzeby inni członkowie Rady Pedagogicznej i zaproszeni
gos�cie;
2) pracą zespołu kieruje dyrektor Szkoły;
3) zadania zespołu to:
a) wspieranie działan�  kierowniczych,
b) analizowanie i ocena realizacji podjętych ustalen� ,
c) ewaluacja efekto� w nadzoru pedagogicznego.
6. Zasady  pracy  oraz  zadania  zespoło� w  ds.  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
opisane są w Rozdziale V Statutu Szkoły.

§ 100.

1. Stanowisko  wicedyrektora  Szkoły  i  inne  stanowiska  kierownicze,  w  przypadkach
uzasadnionych potrzebami  organizacyjnymi  Szkoły,  tworzy dyrektor  Szkoły,  za  zgodą
organu prowadzącego. 
2.  Po  zasięgnięciu  opinii  Rady  Pedagogicznej,  Rady  Rodzico� w  oraz  organu
prowadzącego dyrektor Szkoły powołuje osobę na stanowisko wicedyrektora lub inne
kierownicze.
3. Zakres  obowiązko� w  wicedyrektora  opisany  został  w  §118.  Przydział  zadan�  dla
wicedyrektora okres� la dyrektor Szkoły. 

ROZDZIAŁ XI
Wewnątrzszkolne zasady oceniania

§ 101.

61



1. Ocenianiu podlegają:
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie  osiągnięc�  edukacyjnych  i  zachowania  ucznia  odbywa  się  w  ramach
oceniania wewnątrzszkolnego.
3. Ocenianie  osiągnięc�  edukacyjnych ucznia  polega  na rozpoznaniu  przez  nauczycieli
poziomu i postępo� w w opanowaniu przez ucznia wiadomos�ci i umiejętnos�ci w stosunku
do:
1) wymagan�  okres�lonych w podstawie programowej kształcenia ogo� lnego lub wymagan�
edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programo� w nauczania;
2)  wymagan�  edukacyjnych  wynikających  z  realizowanych  w  szkole  programo� w
nauczania – w przypadku dodatkowych zajęc� edukacyjnych.
Ocenia się takz6e przygotowanie ucznia do zajęc� oraz aktywnos�c� ucznia na zajęciach.
4. Ocenianie  zachowania  ucznia  polega  na  rozpoznaniu  przez  wychowawcę  klasy,
nauczycieli  oraz  ucznio� w  danej  klasy  stopnia  respektowania  przez  ucznia  zasad
wspo� łz6ycia  społecznego  i  norm  etycznych  oraz  obowiązko� w  ucznia  okres� lonych  w
statucie Szkoły i regulaminie oceniania zachowania.
5. (uchylono). 
6. (uchylono)
7. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięc�  edukacyjnych i zachowaniu oraz
postępach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu własnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postępo� w w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnos�ciach w nauce i
zachowaniu oraz szczego� lnych uzdolnieniach ucznia;
5) umoz6 liwianie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji  i  metod  pracy  dydaktyczno-
wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobił dobrze i jak dalej powinien się uczyc�;
7) wdraz6anie ucznia do systematycznej pracy;
8) kształtowanie  u  ucznia  umiejętnos�ci  wyboru  wartos�ci  poz6ądanych  społecznie  i
kierowanie się nimi we własnym działaniu;
9) udzielaniu wskazo� wek do samodzielnego planowania własnego rozwoju.
8. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 
1) formułowanie przez nauczycieli wymagan�  edukacyjnych niezbędnych do otrzymania
poszczego� lnych  s�ro� drocznych  i  rocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z  obowiązkowych  i
dodatkowych zajęc� edukacyjnych;
2) ocenianie biez6ące i ustalanie s�ro� drocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych
oraz  dodatkowych  zajęc�  edukacyjnych  oraz  s�ro� drocznej  oceny  klasyfikacyjnej
zachowania;
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3) przeprowadzanie  egzamino� w  klasyfikacyjnych,  ustalenie  warunko� w  i  trybu
otrzymania  wyz6szej  niz6  przewidywane  rocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z
obowiązkowych zajęc� edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) ustalanie kryterio� w oceniania zachowania;
5) ustalanie  warunko� w  i  sposobu  przekazywania  rodzicom  informacji  o  postępach  i
trudnos�ciach ucznia oraz o szczego� lnych uzdolnieniach ucznia;
6) ustalanie  rocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z  obowiązkowych  i  dodatkowych  zajęc�
edukacyjnych oraz zajęc�  dla mniejszos�ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
7) ustalanie warunko� w i trybu otrzymania wyz6szych niz6  przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajęc� edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
8) ustalanie warunko� w i sposobu przekazywania rodzicom informacji na  temat
postępo� w
i trudnos�ci w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego� lnych uzdolnieniach ucznia.
9. Ocena  jest  informacją,  w  jakim  stopniu  uczen�  spełnił  wymagania  programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karą ani nagrodą. 

§ 102.

W ocenianiu obowiązują zasady:
1) zasada częstotliwos�ci  i  rytmicznos�ci  – uczen�  oceniany jest na biez6ąco i  rytmicznie.
Ocena kon� cowa jest oceną waz6oną;
2) zasada jawnos�ci  kryterio� w  –  uczen�  i  jego rodzice  znają  kryteria  oceniania,  zakres
materiału z kaz6dego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie;
3) zasada ro� z6norodnos�ci wynikająca ze specyfiki kaz6dego przedmiotu;
4)  zasada  ro� z6nicowania  wymagan�  –  zadania  stawiane  uczniom  powinny  miec�
zro� z6nicowany poziom trudnos�ci i dawac� moz6 liwos�c� uzyskania wszystkich ocen;
5) zasada otwartos�ci  –  wewnątrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji  i  modyfikacji  
w oparciu o okresową ewaluację;
6) zasada oceny waz6onej – ocena klasyfikacyjna s�ro� droczna lub roczna nie jest s�rednią
arytmetyczną ocen biez6ących. Ocena ta wynika z przeliczenia „wpływu” ocen biez6ących
według zasad ustalonych w przedmiotowych systemach oceniania.

§ 103.
Jawność oceny

1. Nauczyciel  na  początku  roku  szkolnego  przedstawia  uczniom  opracowany  przez
siebie (wybrany) program nauczania w danej  klasie uwzględniający profil  i  specyfikę
zespołu. 
2. Nauczyciele na początku roku szkolnego informują ucznio� w i rodzico� w o: 
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczego� lnych s�ro� drocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęc�  edukacyjnych,
wynikających z realizowanego programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiągnięc� edukacyjnych ucznio� w;
3) warunkach  i  trybie  uzyskania  wyz6szej  niz6  przewidywana  rocznej  oceny
klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęc� edukacyjnych;
4) (uchylono)
5) (uchylono)
3. Oceny  są  jawne  zaro� wno  dla  ucznia  jak  i  jego  rodzico� w.  Sprawdzone  i  ocenione
pisemne  prace  kontrolne  uczen�  i  jego  rodzice  otrzymują  do  wglądu.  Nauczyciel
ustalający ocenę powinien ją kro� tko uzasadnic�. 
4. Kaz6da  ocena  z  ustnych  form  sprawdzania  umiejętnos�ci  lub  wiadomos�ci  ucznia
podlega  wpisaniu  do  dziennika  lekcyjnego  bezpos�rednio  po  jej  ustaleniu  i  ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.
5. Sprawdzone  i  ocenione  prace  kontrolne  i  inne  formy  pisemnego  sprawdzania
wiadomos�ci i umiejętnos�ci ucznio� w przedstawiane są do wglądu uczniom na zajęciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.
5a.  W  przypadku  prowadzenia  zdalnego  nauczania  ocenione  pisemne  formy
sprawdzania  wiadomos�ci  i  umiejętnos�ci  ucznio� w,  a  takz6e  wykonane  zlecone  zadania
domowe są oceniane wg skali, jak w § 108 statutu szkoły i odsyłane poprzez dziennik
elektroniczny / komunikator/ wraz z uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe
ucznia. 
6. Rodzice mają moz6 liwos�c� wglądu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na najbliz6szym po sprawdzianie dyz6urze nauczycieli;
2) na zebraniach ogo� lnych;
3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
4) podczas indywidualnych spotkan�  z nauczycielem.
7. Szkoła nie moz6e pobierac�  opłat za udostępnianie rodzicom informacji gromadzonych
na  temat  nauczania,  wychowania  i  opieki  nad  ich  dziec�mi,  niezalez6nie  od  postaci  i
sposobu przekazywania informacji.

§ 104.
Rodzaje ocen

1. W trakcie nauki w szkole uczen�  otrzymuje oceny:
1) biez6ące;
2) klasyfikacyjne:
a) s�ro� droczne – na koniec pierwszego, drugiego po� łrocza i roczne – na zakon� czenie roku
szkolnego,
b) kon� cowe  –  są  to  oceny  po  zakon� czeniu  cyklu  nauczania  danej  edukacji.  Oceny
kon� cowe są ro� wnowaz6ne ocenie rocznej w ostatnim roku kształcenia lub ustalone są w
wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzającego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji  oraz  na  podstawie  wyniko� w  olimpiad  i  konkurso� w  uprawniających  do
uzyskania oceny celującej. Ocenę kon� cową zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w
klasie programowo najwyz6szej, 
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c) nauczyciele  uczący  w  klasach  I-III  szkoły  podstawowej  języka  angielskiego  i
informatyki  oceniają  ucznio� w  tak,  jak  obowiązuje  to  w  edukacji  wczesnoszkolnej
(oznaczenia literowe) tj.:
- W – wspaniale,
- B - bardzo dobrze,
- D – dobrze,
- P – przeciętnie,
- S- słabo,
- N – niezadowalająco,
d) ocena roczna  z  w/w przedmioto� w jest  oceną  opisową (wspaniale,  bardzo dobrze,
dobrze, przeciętnie, słabo, niezadawalająco).
e) ocenę z religii  na koniec pierwszego i drugiego semestru oraz roczną ustala się w
stopniach według skali:

stopien�  celujący – 6;
stopien�  bardzo dobry – 5;
stopien�  dobry – 4;
stopien�  dostateczny – 3;
stopien�  dopuszczający – 2;
stopien�  niedostateczny – 1.

§ 105.
Uzasadnianie ocen

1.  Nauczyciel uzasadnia kaz6dą biez6ącą ocenę szkolną.
2.  Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejętnos�ci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnos�ci klasy, wskazując dobrze opanowaną wiedzę lub sprawdzaną umiejętnos�c�,
braki  w nich oraz przekazuje  zalecenia  do poprawy.  Na zakon� czenie lekcji  uczen�  ma
prawo do wniesienia pros�by o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel
realizuje pros�bę ucznia najpo� z�niej w terminie dwo� ch dni od daty jej skierowania.
2a. Przy uzasadnianiu oceny nauczyciel zobowiązany jest:
1) odwoływac�  się  do  wymagan�  edukacyjnych  niezbędnych  do  otrzymania
poszczego� lnych  rocznych  i  s�ro� drocznych  ocen  klasyfikacyjnych,  w  przypadku  oceny
zachowania – do kryterio� w ocen zachowania;
2) przekazywac�  uczniowi informację o tym, co zostało zrobione dobrze, a co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy;
3) wskazac� uczniowi jak powinien się dalej uczyc�.
3.  Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos�ci i umiejętnos�ci ucznia są
uzasadniane.
4. W  przypadku  wątpliwos�ci  uczen�  i  rodzic  mają  prawo  do  uzyskania  dodatkowego
uzasadnienia  oceny,  o  kto� rej  mowa  w  ust.  3.  Dodatkowe  uzasadnienie  nauczyciel
przekazuje bezpos�rednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych
godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan�  z rodzicem.
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§ 106.

Przy  ustalaniu  oceny  z  wychowania  fizycznego,  techniki,  plastyki,  muzyki  nalez6y  w
szczego� lnos�ci  brac�  pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się  z
obowiązko� w  wynikających  ze  specyfiki  tych  zajęc�,  a  w  przypadku  wychowania
fizycznego  -  takz6e  systematycznos�c�  udziału  w  zajęciach  oraz  aktywnos�c�  ucznia  w
działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

§ 107.

1. Formami pracy ucznia podlegającymi ocenie są:
1) prace pisemne:
a) kartko� wka; 
b) praca klasowa, sprawdzian;  
c) wejs�cio� wka;
2) praca i aktywnos�c� na lekcji;
3) odpowiedz�  ustna;
4) praca projektowa, referat;
5) praca domowa;
6) praca w grupach;
7) inne formy okres�lone w PZO.
2.  Nauczyciel  zobowiązany  jest  indywidualizowac�  pracę  z  uczniem,  w  szczego� lnos�ci
poprzez  dostosowanie  wymagan�  edukacyjnych,  o  kto� rych  mowa  w  ust.  1  do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie pisemnej
opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. 
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do przypadku ucznia:
1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego
orzeczenia  oraz  ustalen�  zawartych  w  indywidualnym  programie  edukacyjno-
terapeutycznym;
2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;
3)  posiadającego  opinię  poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  w  tym  poradni
specjalistyczne,  o  specyficznych  trudnos�ciach  w  uczeniu  się  lub  inną  opinię  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę
takiego dostosowania – na podstawie tej opinii;
4)  nieposiadającego  orzeczenia  lub  opinii,  kto� ry  objęty  jest  pomocą  psychologiczno-
pedagogiczną  w  szkole  –  na  podstawie  rozpoznania  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych moz6 liwos�ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalisto� w;
5)  posiadającego  opinię  lekarza  o  ograniczonych  moz6 liwos�ciach  wykonywania  przez
ucznia  okres� lonych  c�wiczen�  fizycznych  na  zajęciach  wychowania  fizycznego  –  na
podstawie tej opinii.
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4.  Opinia  poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  w  tym  poradni  specjalistycznej  o
specyficznych trudnos�ciach w uczeniu się moz6e byc�  wydana uczniowi nie wczes�niej niz6
po ukon� czeniu III oddziału klasy szkoły podstawowej i nie po� z�niej niz6  do ukon� czenia
szkoły podstawowej.
5.  Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania okres� lonych c�wiczen�  fizycznych na
zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych moz6 liwos�ciach
wykonywania przez ucznia tych c�wiczen�  wydanej przez lekarza, na czas okres�lony w tej
opinii.
6. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęc�  wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o braku moz6 liwos�ci uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej
przez lekarza, na czas okres� lony w tej opinii.
7.  Jez6eli  okres  zwolnienia  ucznia  z  wykonywanych  c�wiczen�  fizycznych  na  zajęciach
wychowania  fizycznego,  informatyki  uniemoz6 liwia  ustalenie  s�ro� drocznej  lub  rocznej
oceny  klasyfikacyjnej,  w  dokumentacji  przebiegu  nauczania  zamiast  oceny
klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
8. Dyrektor  szkoły  na  wniosek  rodzico� w  oraz  na  podstawie  opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kon� ca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją,  z
niepełnosprawnos�ciami sprzęz6onymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z
nauki drugiego języka obcego nowoz6ytnego. 
9. W przypadku ucznia, o kto� rym mowa w ust. 8, posiadającego orzeczenie o potrzebie
kształcenia  specjalnego  lub  orzeczenie  o  potrzebie  indywidualnego  nauczania
zwolnienie z nauki drugiego języka obcego nowoz6ytnego moz6e nastąpic�  na podstawie
tego orzeczenia. 
10.  W przypadku zwolnienia  ucznia z  nauki  drugiego języka obcego nowoz6ytnego w
dokumentacji  przebiegu  nauczania  zamiast  oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  się
„zwolniony” albo „zwolniona”.

§ 108.
Skala ocen z zajęć edukacyjnych - wersja z ocenianiem kształtującym

1. Oceny  klasyfikacyjne  s�ro� droczne  oraz  roczne  w  szkole  podstawowej  ustala  się  w
stopniach według skali:
1) stopien�  celujący – 6;
2) stopien�  bardzo dobry – 5;
3) stopien�  dobry – 4;
4) stopien�  dostateczny – 3;
5) stopien�  dopuszczający – 2;
6) stopien�  niedostateczny – 1.
2. W trakcie biez6ącego oceniania efekto� w pracy ucznia, jego osiągnięc�  oraz wkładanego
wysiłku  stosuje  ocenianie  opisowe  z  zachowaniem  zasad  oceniania  kształtującego.
Kaz6da forma sprawdzania osiągnięc�  ucznia kwitowana jest recenzją oraz komentarzem
ustnym lub na pis�mie, zawierającym obowiązkowo cztery elementy:
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1) wyszczego� lnienie i docenienie dobrych elemento� w pracy ucznia;
2) podanie tego,  co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,  aby
uzupełnic� braki w wiedzy oraz opanowac� wymagane umiejętnos�ci;
3) przekazanie uczniowi wskazo� wek, w jaki sposo� b powinien poprawic� pracę;
4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac� dalej.
3. Uczen�  ma  prawo  dokonywac�  poprawy  okres�lonej  w  wymaganiach  edukacyjnych
umiejętnos�ci na zasadach okres�lonych w przedmiotowych systemach oceniania.
4. W  trakcie  roku  szkolnego  dopuszcza  się  stosowanie  przez  nauczycieli  dowolnych
symboli  w  dokumentacji  pedagogicznej.  Rodzaj  stosowanej  symboliki  w  zapisach  w
dzienniku lekcyjnym jest znany uczniom i rodzicom / W ocenianiu biez6ącym dopuszcza
się stosowanie „+” i „–”, gdzie „+” oznacza osiągnięcia ucznia bliz6sze wyz6szej kategorii
wymagan� , „-” niz6szej kategorii wymagan� /. 
5. (uchylono)
6. Ustala się następujące ogo� lne kryteria stopni w klasyfikacji s�ro� drocznej i rocznej: 
1) stopień celujący otrzymuje uczen� , kto� ry opanował tres�ci i umiejętnos�ci wykraczające
poza program danej klasy, czyli:
a) samodzielnie i two� rczo rozwija własne uzdolnienia, 
b) biegle  posługuje  się  zdobytymi  wiadomos�ciami  w  rozwiązywaniu  problemo� w
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwiązania
nietypowe, 
c) rozwiązuje zadania wykraczające poza program nauczania,
d)  osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikując się do finało� w (w szkole i poza nią);
2) stopień  bardzo  dobry  otrzymuje  uczen� ,  kto� ry  opanował  tres�ci  i  umiejętnos�ci
okres�lone na poziomie wymagan�  dopełniającym, czyli: 
a) opanował  pełny  zakres  wiedzy  i  umiejętnos�ci  okres�lony  programem  nauczania
przedmiotu w danej klasie, 
b) sprawnie  posługuje  się  zdobytymi  wiadomos�ciami,  rozwiązuje  samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, 
c) potrafi  zastosowac�  posiadaną  wiedzę  i  umiejętnos�ci  do  rozwiązania  zadan�
problemo� w w nowych sytuacjach;
3) stopień dobry otrzymuje uczen� , kto� ry opanował poziom wymagan�  rozszerzających,
czyli: 
a) poprawnie stosuje wiedzę i umiejętnos�ci,
b) rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
4) stopień  dostateczny  otrzymuje  uczen� ,  kto� ry  opanował  poziom  wymagan�
podstawowych, czyli: 
a) opanował  wiadomos�ci  i  umiejętnos�ci  stosunkowo  łatwe,  uz6yteczne  w  z6yciu
codziennym i absolutnie niezbędne do kontynuowania nauki na wyz6szym poziomie;
5) stopień  dopuszczający  otrzymuje  uczen� ,  kto� ry  opanował  poziom  wymagan�
koniecznych, czyli: 
a) opanował wiadomos�ci i umiejętnos�ci umoz6 liwiające s�wiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwiązuje z pomocą nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;
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6) stopień niedostateczny  otrzymuje  uczen� ,  kto� ry  nie  opanował  poziomu wymagan�
koniecznych. 

§ 109.
Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów

1. Na zajęciach ocenie mogą podlegac� następujące rodzaje aktywnos�ci ucznio� w: 
1) prace pisemne: 
a)  sprawdzian,  praca  klasowa  czyli  zapowiedziana  z  co  najmniej  tygodniowym
wyprzedzeniem  pisemna  wypowiedz�  ucznia  obejmująca  okres�lony  przez  nauczyciela
zakres materiału trwająca nie dłuz6ej niz6  2 godziny lekcyjne i odnotowana w dzienniku
lekcyjnym, 
b)  kartko� wka  -  pisemna  wypowiedz�  ucznia  obejmująca  zagadnienia  co  najwyz6ej  z  3
ostatnich lekcji, moz6e byc� niezapowiedziana, 
c) referaty, 
d) zadania domowe;
e)  wejs�cio� wka  –  kro� tka  forma  pisemna  sprawdzająca  wiedzę  z  ostatnich  zajęc�
lekcyjnych;
2) wypowiedzi ustne: 
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji, 
b) (uchylono)
c) samodzielne prowadzenie elemento� w lekcji;
3)(uchylono).
4)(uchylono).
5) wyniki pracy w grupach.
6)  samodzielnie  wykonywane  przez  ucznia  prace  np.  modele,  albumy,  zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;
7) aktywnos�c� poza lekcjami np. udział w konkursach, zawodach;
8)  przygotowanie  do uczestnictwa w lekcji  (posiadanie  zeszytu,  ksiąz6ki,  przyrządo� w,
długopisu itp.).
1a.  W  okresie  prowadzenia  zdalnego  nauczania  kaz6dy  nauczyciel  edukacji
przedmiotowej okres�la w zalez6nos�ci od rodzaju prowadzonych zajęc� formy sprawdzania
wiadomos�ci  i  umiejętnos�ci  ucznio� w  i  przekazuje  tę  informacje  drogą  elektroniczną
uczniom i rodzicom.
2. Przyjmuje się następującą ilos�c�  ocen w po� łroczu dla przedmioto� w realizowanych w
wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny;
3) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen;
4) cztery i więcej godziny tygodniowo - minimum 6 ocen.
3.  Przy ocenianiu prac  pisemnych nauczyciel  stosuje  następujące  zasady przeliczania
punkto� w na ocenę: 
poniz6ej 30% moz6 liwych do uzyskania punkto� w - niedostateczny 
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30% - 49% - dopuszczający 
50% - 74% - dostateczny 
75% - 89% - dobry 
90% - 99% - bardzo dobry 
100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujący
4.  Przy  ocenianiu  prac  pisemnych  ucznio� w  mających  obniz6one  kryteria  oceniania
nauczyciel stosuje następujące zasady przeliczania punkto� w na ocenę: 
poniz6ej 19% moz6 liwych do uzyskania punkto� w - niedostateczny 
20% - 39% - dopuszczający 
40% - 54% - dostateczny 
55% - 70% - dobry 
71% - 89% - bardzo dobry 
90% - 100% - celujący 
5.  W nauczaniu  dzieci  niepełnosprawnych moz6 liwos�ci  ucznia  są punktem wyjs�cia  do
formułowania wymagan� ,  dlatego ocenia  się  przede wszystkim postępy i  wkład pracy
oraz wysiłek włoz6ony w przyswojenie wiadomos�ci przez danego ucznia. 
6.  Zapowiedziane  sprawdziany  nie  powinny  byc�  bez  szczego� lnie  waz6nych  powodo� w
przekładane. 
7.  Kaz6dy  sprawdzian,  praca  klasowa  uczen�  musi  zaliczyc�  w terminie  uzgodnionym z
nauczycielem  –  nie  po� z�niej  jednak  niz6  do  dwo� ch  tygodni  od  daty  sprawdzianu  lub
powrotu  do  szkoły  po  czasowej  nieobecnos�ci.  W  przypadku  ponownej  nieobecnos�ci
ucznia w ustalonym terminie uczen�  pisze sprawdzian,  praca klasowa po powrocie do
szkoły. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu, pracy klasowej o tym samym stopniu
trudnos�ci.  W  sytuacjach  uzasadnionych  nauczyciel  moz6e  zwolnic�  ucznia  z  zaliczania
zaległego sprawdzianu, pracy klasowej. 
8.  Kaz6dy  sprawdzian,  praca  klasowa musi  zostac�  zaliczony  w  formie  ustalonej  z
nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisując w rubrykę
ocen „0”. Po upływie dwo� ch tygodni, od pojawienia się takiego wpisu w dzienniku i/lub
powrotu ucznia po dłuz6szej nieobecnos�ci do szkoły, nauczyciel wpisuje w miejsce „0”
ocenę niedostateczną.
9.  Odmowa  odpowiedzi  ustnej  przez  ucznia  jest  ro� wnoznaczna  z  wystawieniem  mu
oceny niedostatecznej. 
10.  Ucieczka ze sprawdzianu i  kartko� wki  przez  ucznia  traktowana jest  jako odmowa
odpowiedzi  w  formie  pisemnej  i  ro� wnoznaczna  z  wystawieniem  mu  oceny
niedostatecznej.
11. Dopuszcza się stosowanie następujących skro� to� w w dzienniku lekcyjnym:
np – uczen�  nieprzygotowany, 
bz – brak zadania,
0 – uczen�  nie pisał pracy pisemnej.
12. Uczen�  moz6e poprawic�  ocenę w terminie do dwo� ch tygodni od jej otrzymania lub w
terminie ustalonym przez nauczyciela: 
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1) z  odpowiedzi  ustnej,  kartko� wki,  sprawdzianu,  pracy  klasowej  w  przypadku
przedmioto� w odbywających się w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo – szczego� łowe
zasady okres� lają Przedmiotowe Zasady Oceniania;
2) ze sprawdzianu, w przypadku pozostałych przedmioto� w. 
13.  Przy  poprawianiu  oceny  obowiązuje  zakres  materiału,  jaki  obowiązywał  w dniu
pisania sprawdzianu, kartko� wki lub odpowiedzi ustnej. 
14. Nauczyciel okres� la w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, kto� rego uczy. 
15.  Uczniowi  przysługuje  co  najmniej  jedno  „nieprzygotowanie”  (np)  i/lub  „brak
zadania”  (bz)  bez  podania  przyczyny  z  wyłączeniem  zajęc�,  na  kto� rych  odbywają  się
zapowiedziane  kartko� wki  i  sprawdziany.  Uczen�  zgłasza  nieprzygotowanie  (np)  i/lub
brak  zadania  (bz)  na  początku  lekcji.  Szczego� łowe  zasady  okres� lają  Przedmiotowe
Zasady Oceniania. 
16. W tygodniu nie mogą odbywac�  się więcej niz6  trzy sprawdziany, prace klasowe a w
jednym dniu więcej niz6  jeden sprawdzian, praca klasowa.
17.  Nauczyciel  ma  obowiązek  podac�  oceny  ze  sprawdzianu,  pracy  klasowej  do
wiadomos�ci  ucznio� w w terminie do 2 tygodni  od dnia jego napisania.  Dopuszcza się
przesunięcie  terminu  zwrotu  prac  pisemnych  w  sytuacjach  losowych  -  o  czas
nieobecnos�ci nauczyciela oraz w okresach s�wiąt, ferii.
18. Ocenę klasyfikacyjną ucznia wystawia się na podstawie co najmniej trzech sposobo� w
sprawdzania osiągnięc�.

§ 110.
Ocena klasyfikacyjna zachowania

1.  Ocenianie  zachowania  ucznia  polega  na  rozpoznawaniu  przez  wychowawcę  klasy,
nauczycieli,  innych  pracowniko� w  szkoły  oraz  ucznio� w  danej  klasy  stopnia
respektowania  przez  ucznia  zasad  wspo� łz6ycia  społecznego  i  norm  etycznych  oraz
obowiązko� w okres� lonych w statucie szkoły.
2.  Ocena  klasyfikacyjne  s�ro� droczne  i  roczne  zachowania  w  oddziałach  klas  I-III  są
ocenami opisowymi.
3.  SC ro� droczną  i  roczną  ocenę  zachowania,  począwszy  od  klasy  czwartej,  ustala  się
według następującej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4.  SC ro� droczna  i  roczna  ocena  klasyfikacyjna  zachowania  uwzględnia  następujące
podstawowe obszary:
1) wywiązywanie się z obowiązko� w ucznia;
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2) postępowanie zgodnie z dobrem społecznos�ci szkolnej;
3) dbałos�c� o honor i tradycje szkoły;
4) dbałos�c� o piękno mowy ojczystej;
5) dbałos�c� o bezpieczen� stwo i zdrowie własne oraz innych;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nią;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
4a.  Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie kształcenia na odległos�c�  uwzględnia w
szczego� lnos�ci:
1)  wywiązywanie  się  z  obowiązko� w  ucznia  rozumianym jako  udział  i  aktywnos�c�  na
zajęciach  prowadzonych  zdalnie,  systematyczne  wykonywanie  zadanych  prac,
wywiązywanie się z zadan�  zleconych przez nauczycieli;
2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkołę w ramach kształcenia na odległos�c�, w
szczego� lnos�ci niezakło� canie zajęc� prowadzonych online;
3) dbałos�c� o piękno mowy ojczystej na zajęciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami,  kolegami i kolez6ankami;
4)  dbałos�c�  o  honor i  tradycje szkoły poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkołę zwyczajach i tradycyjnych działaniach szkoły organizowanych na odległos�c�;
5)dbałos�c�  o bezpieczen� stwo i zdrowie własne oraz innych oso� b – przestrzeganie zasad
zachowania  podczas  trwającej  pandemii  w  zakresie  moz6 liwym  do  weryfikacji  przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;
6)godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią – np. przestrzeganie zasad zajęc�
lekcyjnych  ustalonych  przez  szkołę,  nie  udostępnianie  kodo� w  i  haseł  do  lekcji
prowadzonych online;
7)pomoc  kolegom  w  pokonywaniu  trudnos�ci  w  posługiwaniu  się  technologią
informatyczną.

§ 111.
Kryteria ocen

1. ZACHOWANIE WZOROWE
1) Stosunek do obowiązko� w szkolnych:
a) uczen�  osiąga  wyniki  nauczania  maksymalne  w  stosunku  do  swoich  moz6 liwos�ci  i
zdolnos�ci,
b) jest przygotowany do lekcji, 
c) sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywiązuje się z powierzonych
mu  oraz  podejmowanych  dobrowolnie  ro� z6norodnych  prac  i  zadan� ,  moz6na  na  nim
polegac�, 
d) bierze  udział  (jez6eli  ma  moz6 liwos�ci  i  predyspozycje)  w  konkursach,  zawodach,
imprezach,  uroczystos�ciach  klasowych,  szkolnych  i  pozaszkolnych  lub  czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu, 
e) uwaz6a na lekcjach, 
f) wykonuje powierzone mu obowiązki, 
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g) interesuje się postacią patrona szkoły, zna hymn szkoły,
h) nie opuszcza zajęc� lekcyjnych bez waz6nego powodu i nie spo� z�nia się na lekcje,
i) bez  zastrzez6en�  przestrzega  Regulaminu  Szkoły  i  nie  łamie  zapiso� w  innych
dokumento� w wewnątrzszkolnych;
2) Kultura osobista: 
a) nigdy nie uz6ywa wulgarnych sło� w, wykazuje wysoką kulturę słowa, 
b) jest tolerancyjny, szanuje godnos�c� osobistą i z szacunkiem odnosi się do innych oso� b, 
c) wzorowo zachowuje się na lekcjach, podczas przerw i poza szkołą, 
d) ma stosowny uczniowski wygląd,
e) dba o estetykę swojego wyglądu i higienę osobistą;
3) Zachowania społeczne: 
a) umie wspo� łz6yc� w zespole, 
b) aktywnie  uczestniczy  w  z6yciu  szkoły:  uroczystos�ciach,  imprezach,  bywa  tez6  ich
inicjatorem,
c) interesuje się postacią patrona szkoły, zna hymn szkoły,
d) jest uczynny, chętnie pomaga innym, 
e) dba o wygląd klasy i najbliz6szego otoczenia, 
f) jest zaangaz6owany w z6ycie klasy i szkoły,
g) szanuje mienie własne, innych oso� b i społeczne, 
h) nie wykazuje przejawo� w agresji,  przeciwstawia się  i  reaguje na wszelkie przejawy
przemocy, agresji i brutalnos�ci, 
i) dba o bezpieczen� stwo i zdrowie własne oraz innych oso� b,
j) wykonuje powierzone mu obowiązki,
k) wykazuje inicjatywę w podejmowaniu działalnos�ci na rzecz klasy, szkoły, s�rodowiska
lokalnego, 
l) postępuje zgodnie z dobrem szkolnej społecznos�ci, dba o honor i tradycje szkoły;
4) Zaangaz6owanie ucznia we własny rozwo� j, poszanowanie swojej osoby:
a) w szkole i poza szkołą zachowuje się bez zarzutu, godnie ją reprezentuje, 
b) sam dostrzega i włas�ciwie reaguje na własne błędy i potknięcia, 
c) jest  wzorem  dla  innych,  nie  ulega  namowom,  naciskom,  potrafi  bronic�  własnego
zdania, nie daje się sprowokowac�, 
d) rozwija swoje zainteresowania i  uzdolnienia na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych
lub poprzez samokształcenie, 
e) w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia i
je eliminuje, 
f) respektuje zasady wspo� łz6ycia społecznego i ogo� lnie przyjęte normy etyczne wobec
siebie i innych, 
g) nie ulega nałogom.
2. ZACHOWANIE BARDZO DOBRE
1) Stosunek do obowiązko� w szkolnych:
a) osiąga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich moz6 liwos�ci, 
b) jest przygotowany do lekcji, 
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c) wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje się wykonywania dodatkowych zadan�  na
pros�bę nauczyciela, 
d) angaz6uje  się  (jez6eli  ma  moz6 liwos�ci  i  predyspozycje)  do  udziału  w  konkursach,
zawodach, imprezach, uroczystos�ciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu, 
e) uwaz6a na lekcjach, 
f) zna i chętnie s�piewa hymn szkoły,
g) nie opuszcza zajęc� lekcyjnych bez waz6nego powodu, 
h) przestrzega  Regulaminu  Szkoły  i  nie  łamie  zapiso� w  innych  dokumento� w
wewnątrzszkolnych;
2) Kultura osobista:
a) nie uz6ywa wulgarnych sło� w, stosuje zwroty grzecznos�ciowe, 
b) jest miły i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych, 
c) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkołą nie budzi zastrzez6en� , 
d) ma stosowny uczniowski wygląd zewnętrzny, 
e) dba o estetykę swojego wyglądu i higienę osobistą;
3) Zachowania społeczne: 
a) umie wspo� łz6yc� w zespole, 
b) jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym, 
c) wykonuje powierzone mu obowiązki (np. dyz6ury, inne zobowiązania), 
d) szanuje mienie własne, innych oso� b i społeczne,
e) nie wykazuje i przeciwstawia się przejawom przemocy i agresji. 
f) angaz6uje się w z6ycie klasy,
g) dba o wygląd klasy i najbliz6szego otoczenia, 
h) dba o bezpieczen� stwo i zdrowie własne i innych, 
i) postępuje zgodnie z dobrem szkolnej społecznos�ci, dba o honor i tradycje szkoły;
4) Zaangaz6owanie ucznia we własny rozwo� j, poszanowanie swojej osoby:
a) zachowuje się bez zarzutu w szkole i poza nią, 
b) nie  ulega  namowom,  naciskom,  potrafi  bronic�  własnego  zdania,  nie  daje  się
sprowokowac�, 
c) włas�ciwie reaguje na własne błędy i potknięcia, 
d) zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania, 
e) po zwro� ceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu, 
f) respektuje zasady wspo� łz6ycia społecznego i ogo� lnie przyjęte normy etyczne wobec
siebie i innych,
g) nie ulega nałogom. 
3. ZACHOWANIE DOBRE
1) Stosunek do obowiązko� w szkolnych:
a) osiąga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich moz6 liwos�ci, 
b) spełnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazując przy tym inicjatywy własnej,
c) jest przygotowany do lekcji, 
d) podejmuje się wykonywania dodatkowych zadan�  na polecenie nauczyciela, 
e) uwaz6a na lekcjach, 
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f) wywiązuje się ze swoich obowiązko� w szkolnych, 
g) przestrzega  Regulaminu  Szkoły  i  nie  łamie  zapiso� w  innych  dokumento� w
wewnątrzszkolnych;
2) Kultura osobista: 
a) zachowuje się odpowiednio do sytuacji, 
b) nie uz6ywa wulgarnych sło� w, 
c) stosuje zwroty grzecznos�ciowe, 
d) ma stosowny uczniowski wygląd zewnętrzny, 
e) dba o estetykę swojego wyglądu i higienę osobistą;
3) Zachowania społeczne: 
a) respektuje zasady wspo� łz6ycia społecznego i ogo� lnie przyjęte normy etyczne wobec
siebie i innych, 
b) zachowanie  na  lekcjach,  podczas  przerw  i  poza  szkołą  nie  budzi  powaz6nych
zastrzez6en�  (nie wymaga interwencji  pedagoga,  dyrektora szkoły,  uczen�  nie otrzymuje
nagan), 
c) wywiązuje się z powierzonych mu obowiązko� w, 
d) angaz6uje się w z6ycie klasy w wybrany przez siebie sposo� b lub na pros�bę nauczyciela, 
e) dba o wygląd klasy i najbliz6szego otoczenia, 
f) dba o bezpieczen� stwo i zdrowie własne, nie naraz6a innych, 
g) nie przejawia agresji słownej i fizycznej,
h) szanuje mienie własne, innych oso� b i społeczne,
i) dba o honor i tradycje szkoły;
4) Zaangaz6owanie ucznia we własny rozwo� j, poszanowanie swojej osoby:
a) jego zachowanie nie budzi zastrzez6en�  w szkole i poza nią, 
b) systematycznie  i  odpowiednio  motywowany  rozwija  swoje  zainteresowania  i
uzdolnienia, 
c) stosowane  s�rodki  zaradcze  przynoszą  pozytywne  rezultaty,  a  uchybienia  ulegają
poprawie po zwro� ceniu uwagi, 
d) nie ulega nałogom.
4. ZACHOWANIE POPRAWNE
1) Stosunek do obowiązko� w szkolnych: 
a) uczy się na minimum swoich moz6 liwos�ci, nie wykorzystuje całego swojego potencjału,
b) motywowany nie podejmuje dodatkowych działan� , 
c) wykonuje polecenia nauczyciela, 
d) zdarza mu się nie przygotowac� do lekcji (brak pracy domowej, itp.), 
e) pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela, 
f) zdarza  mu  się  naruszyc�  zapisy  Regulaminu  Szkoły  i  innych  dokumento� w
wewnątrzszkolnych;
2) Kultura osobista: 
a) wykazuje elementarną kulturę osobistą, 
b) nie uz6ywa wulgaryzmo� w, 
c) dba o higienę osobistą i estetyczny wygląd, nosi odpowiedni stro� j szkolny;
3) Zachowania społeczne: 
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a) nie stosuje agresji słownej i fizycznej wobec otoczenia, 
b) dba o bezpieczen� stwo swoje, nie naraz6a innych, 
c) szanuje mienie własne, innych oso� b i społeczne,
d) sporadycznie podejmuje działania społeczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,
e) wykonuje powierzone mu obowiązki lub zobowiązania;
4) Zaangaz6owanie ucznia, poszanowanie i rozwo� j własnej osoby: 
a) jest biernym uczestnikiem z6ycia szkolnego, 
b) uchybienia  w  zachowaniu  ucznia  nie  wynikają  ze  złej  woli  i  stosowane  s�rodki
zaradcze przynoszą rezultaty, 
c) nie ulega nałogom.
5. ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE
1) Stosunek do obowiązko� w szkolnych: 
a) uczy się wyraz�nie poniz6ej swoich moz6 liwos�ci, 
b) nie  pracuje  na  lekcjach,  często  jest  do  nich  nie  przygotowany  (nie  odrabia  prac
domowych, nie przynosi zeszyto� w itp.), 
c) nie reaguje włas�ciwie na uwagi nauczyciela, 
d) zdarza mu się nie wykonywac� polecen�  nauczyciela, 
e) nie jest zainteresowany z6yciem klasy i szkoły, 
f) zaniedbuje obowiązki (dyz6ury, inne zobowiązania), 
g) często narusza zapisy Regulaminu Szkoły i innych dokumento� w wewnątrzszkolnych;
2) Kultura osobista: 
a) przejawia niewłas�ciwe zachowania wobec pracowniko� w szkoły, kolego� w, otoczenia, 
b) uz6ywa wulgarnych sło� w, 
c) nie dba o higienę osobistą i estetyczny wygląd, 
d) nie nosi stosownego ubioru szkolnego;
3) Zachowania społeczne: 
a) nie podejmuje z6adnych działan�  społecznych nawet na polecenie nauczyciela,
b) w z6yciu klasy pełni rolę destrukcyjną, 
c) zdarza mu się zakło� cic�  przebieg lekcji lub uroczystos�ci szkolnych (rozmowa, s�miech,
komentarze, gesty itp.), 
d) nie szanuje mienia własnego, kolego� w, społecznego, 
e) niszczy mienie innych oso� b i społeczne, 
f) stosuje przemoc słowną i fizyczną wobec innych, 
g) kłamie, oszukuje, 
h) ma negatywny wpływ na innych, 
i) celowo naraz6a na niebezpieczen� stwo siebie i innych, 
j) są na niego skargi spoza szkoły;
4) Zaangaz6owanie, własny rozwo� j, poszanowanie swojej osoby:
a) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkołę, 
b) nie dba o własną godnos�c� osobistą, 
c) brak u niego poczucia winy i skruchy, 
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d) często  wymagana  jest  interwencja  wychowawcy,  nauczycieli,  pedagoga  (rozmowa,
upomnienie,  nagana),  a  s�rodki  zaradcze  stosowane  przez  szkołę  przynoszą  jedynie
kro� tkotrwałą poprawę,
e) stosuje szkodliwe uz6ywki.
6. ZACHOWANIE NAGANNE
1) Stosunek do obowiązko� w szkolnych: 
a) uczy się wyraz�nie poniz6ej swoich moz6 liwos�ci, 
b) nie pracuje na lekcjach,  nie przygotowuje się do zajęc�  szkolnych (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi zeszyto� w itp.), 
c) jest nieobowiązkowy, niezdyscyplinowany, 
d) nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczące jego wiedzy i zachowania, 
e) bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoły w czasie zajęc� szkolnych, 
f) nie przestrzega Regulaminu Szkoły i  notorycznie łamie zapisy innych dokumento� w
wewnątrzszkolnych;
2) Kultura osobista: 
a) nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej, 
b) nagminnie uz6ywa wulgarnych sło� w i gesto� w, 
c) demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca się, odchodzi, zaprzecza, wys�miewa się,
dopuszcza się wyzywających gesto� w itp.), 
d) wygląda nieestetycznie, ma niestosowny stro� j,
e) uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zakło� cania ich
przebiegu  (gwizdy,  komentarze,  wys�miewanie,  postawa  niezgodna  z  wymogami
sytuacji,)  prowokuje  innych  przez  dyskusje,  dogadywanie,  zaczepianie,  pokazywanie
niestosownych gesto� w itp.;
3) Zachowania społeczne:
a) celowo nie zachowuje się stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjęcia
dla otoczenia, 
b) kłamie, oszukuje, 
c) jest niez6yczliwy, niekolez6en� ski, złos�liwy w stosunkach międzyludzkich, 
d) jego  zachowanie  jest  agresywne  (przeklen� stwa,  wyzwiska,  zastraszanie,  poniz6anie
godnos�ci innych, pobicie, bo� jki, kopanie, uszkodzenie ciała itp.), 
e) komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolego� w, 
f) odmawia wykonania obowiązko� w na rzecz społecznos�ci szkolnej, 
g) destrukcyjnie wpływa na społecznos�c� szkolną poprzez prowokowanie innych, 
h) celowo  niszczy  mienie  kolego� w  i  społeczne  (wyposaz6enie  sal  lekcyjnych,  zieleni,
pomocy naukowych, itp.), 
i) są na niego skargi spoza szkoły, 
j) swoim zachowaniem naraz6a siebie i innych na niebezpieczen� stwo, 
k) demoralizuje  innych  przez  swoje  zachowanie  oraz  nakłania  do  nieodpowiednich
zachowan� , 
l) wszedł  w  konflikt  z  prawem  (kradziez6 ,  zniszczenie,  rozboje,  pobicia,  włamania,
wyłudzenia, cyberprzemoc), 
m)przynosi do szkoły niebezpieczne narzędzia, przedmioty, substancje;
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4) Zaangaz6owanie ucznia we własny rozwo� j, poszanowanie swojej osoby:
a) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkołę, 
b) brak u niego poczucia winy i skruchy, 
c) nie dba o własne zdrowie i godnos�c� osobistą, 
d) stosowane wobec ucznia s�rodki zaradcze nie przynoszą rezultato� w, 
e) ulega nałogom.

§ 112.
Klasyfikacja śródroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli się na dwa po� łrocza (I i II po� łrocze).
2. Klasyfikację s�ro� droczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego.
3 SCro� droczne i roczne oceny klasyfikacyjne są ustalane przez nauczycieli prowadzących
poszczego� lne zajęcia edukacyjne.
4. Uczen�  podlega klasyfikacji:
1) s�ro� drocznej i rocznej;
2) kon� cowej.
5. Klasyfikacja s�ro� droczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięc� edukacyjnych
ucznia  z  zajęc�  edukacyjnych  i  zachowania  ucznia  oraz  ustaleniu  s�ro� drocznych  ocen
klasyfikacyjnych z tych zajęc� i s�ro� drocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięc�  edukacyjnych ucznia z zajęc�
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajęc�  i  rocznej  oceny klasyfikacyjnej  zachowania,  z  tym, z6e  w
oddziałach klas I- III szkoły podstawowej w przypadku:
1) obowiązkowych zajęc�  edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z
tych zajęc�;
2)(uchylono).
7. Klasyfikacji kon� cowej dokonuje się w oddziale klasy programowo najwyz6szej.
8. Na klasyfikację kon� cową składają się:
1)  roczne  oceny  klasyfikacyjne  z  zajęc�  edukacyjnych  ustalone  w  oddziale  klasy
programowo najwyz6szej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęc� edukacyjnych, kto� rych realizacja zakon� czyła się w
oddziale klas programowo niz6szych;
3)  roczna  ocena  klasyfikacyjna  zachowania  ustalona  w  oddziale  klasy  programowo
najwyz6szej.
9. W przypadku ucznio� w posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego
wydane ze względu na niepełnosprawnos�c�  intelektualną w stopniu umiarkowanym lub
znacznym  klasyfikacji  s�ro� drocznej  i  rocznej  dokonuje  się  z  uwzględnieniem  ustalen�
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
10. Ocena klasyfikacyjna z zajęc�  edukacyjnych nie ma wpływu na ocenę klasyfikacyjną
zachowania.
10a. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na ocenę klasyfikacyjną z zajęc�
edukacyjnych.
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11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęc�  edukacyjnych nie ma wpływu na
promocję do oddziału klasy programowo wyz6szej, ani na ukon� czenie szkoły.
12.  W  oddziałach  klas  I-  III  roczne  oceny  klasyfikacyjne  z  obowiązkowych  zajęc�
edukacyjnych oraz zajęc� dla mniejszos�ci narodowej są ocenami opisowymi.
13.  Roczne  oraz  kon� cowe  oceny  klasyfikacyjne,  począwszy  od  klas  IV,  ustala  się  w
stopniach wg następującej skali:
1) stopien�  celujący - 6;
2) stopien�  bardzo dobry - 5;
3) stopien�  dobry - 4;
4) stopien�  dostateczny - 3;
5) stopien�  dopuszczający - 2;
6) stopien�  niedostateczny - 1.
14.  Stopnie,  o  kto� rych mowa  w ust.  13  pkt  1-5  są  ocenami  pozytywnymi  natomiast
negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu. o kto� rym mowa w ust. 13
pkt 6.
15. SC ro� droczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęc�  edukacyjnych uwzględnia
poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomos�ci i umiejętnos�ci w stosunku do
wymagan�  okres� lonych  w  podstawie  programowej  kształcenia  ogo� lnego  i  efekto� w
kształcenia  dla  danego  etapu  edukacyjnego  oraz  wskazuje  potrzeby  rozwojowe  i
edukacyjne ucznia związane z przezwycięz6aniem trudnos�ci  w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien� .
16. SC ro� droczne, roczne i kon� cowe oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych
zajęc�  edukacyjnych  oraz  zajęc�  dla  mniejszos�ci  narodowej  dla  ucznia  posiadającego
orzeczenie  o  potrzebie  kształcenia  specjalnego  wydane  ze  względu  na
niepełnosprawnos�c�  intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami
opisowymi.
17.  SC ro� droczną  i  roczną  ocenę  klasyfikacyjną  z  zajęc�  edukacyjnych  dla  ucznia
posiadającego  orzeczenie  o  potrzebie  kształcenia  specjalnego  ustala  nauczyciel
prowadzący dane zajęcia edukacyjne, po zasięgnięciu opinii nauczyciela zatrudnionego
w celu wspo� łorganizowania kształcenia integracyjnego.
18.  Jez6eli  w  wyniku  klasyfikacji  s�ro� drocznej  stwierdzono,  z6e  poziom  osiągnięc�
edukacyjnych ucznia uniemoz6 liwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy
programowo wyz6szej, szkoła w miarę moz6 liwos�ci stwarza uczniowi szansę uzupełnienia
brako� w.
19. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewo� dzkim lub ponad wojewo� dzkim
oraz laureat lub finalista ogo� lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zajęc� edukacyjnych najwyz6szą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. uczen� , kto� ry tytuł
laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewo� dzkim lub ponad wojewo� dzkim
lub  tytuł  laureata  lub  finalisty  ogo� lnopolskiej  olimpiady  przedmiotowej  uzyskał  po
ustaleniu  rocznej  oceny  klasyfikacyjnej  z  zajęc�  edukacyjnych,  otrzymuje  z  tych  zajęc�
edukacyjnych najwyz6szą pozytywną kon� cową ocenę klasyfikacyjną.

§ 112a.
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1. Wychowawca ma obowiązek poinformowac�  pisemnie rodzico� w, przed zakon� czeniem
po� łrocza,  o niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych ucznia oraz o moz6 liwos�ci  jego
nieklasyfikowania.
2.  Na  1  miesiąc  przed  rocznym  klasyfikacyjnym  zebraniem  Rady  Pedagogicznej
wychowawca  informuje  o  przewidywanych  ocenach  klasyfikacyjnych  z  zajęc�
edukacyjnych i zachowania:
1) ucznia;
2) rodzico� w ucznia.
3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły informacje o osiągnięciach i
postępach ucznia przekazywane są drogą elektroniczną, w tym na konferencjach online. 

§ 112b.

Uczen�  moz6e  ubiegac�  się  o  wyz6szą  niz6  przewidywana  s�ro� droczną  lub  roczną  ocenę
klasyfikacyjną z obowiązujących i dodatkowych zajęc�  edukacyjnych oraz s�ro� droczną lub
roczną ocenę zachowania. 

§ 113.
Odwołanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen�  lub jego rodzice mogą zgłosic� zastrzez6enia do dyrektora szkoły, jez6eli uznają, z6e
roczna  ocena  klasyfikacyjna  z  zajęc�  edukacyjnych  lub  roczna  ocena  klasyfikacyjna
zachowania  została  ustalona  niezgodnie  z  przyjętymi  przepisami  prawa  dotyczącymi
trybu ustalania tej oceny. 
2.  Zastrzez6enie  zgłasza  się  od  dnia  ustalenia  rocznej  oceny  klasyfikacyjnej  z  zajęc�
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po� z�niej niz6  w terminie 2
dni roboczych od dnia zakon� czenia rocznych zajęc� dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, z6e roczna ocena klasyfikacyjna z zajęc�  edukacyjnych lub
roczna  ocena  klasyfikacyjna  zachowania  została  ustalona  niezgodnie  z  przepisami
dotyczącymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powołuje komisję, kto� ra:
1)  w  przypadku  rocznej  oceny  klasyfikacyjnej  z  zajęc�  edukacyjnych  -  przeprowadza
sprawdzian wiadomos�ci i umiejętnos�ci ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z
danych zajęc� edukacyjnych;
2) w  przypadku  rocznej  oceny  klasyfikacyjnej  zachowania  -  ustala  roczną  ocenę
klasyfikacyjną zachowania.
4. Dyrektor szkoły po wstrzymaniu wykonania uchwały ma obowiązek powołac� komisję,
kto� ra  przeprowadza  postępowanie  wyjas�niające,  jak  ro� wniez6  ustny  i  pisemny
sprawdzian wiadomos�ci  i umiejętnos�ci oraz ustala roczną ocenę z zajęc�  edukacyjnych
lub zachowania.
5.  Sprawdzian  wiadomos�ci  i  umiejętnos�ci  ucznia  względnie  ustalenie  nowej  rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania winno odbyc� się:
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1) zaraz po wpłynięciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla ucznio� w
kon� czących szkołę podstawową;
2) na  początku  ostatniego  tygodnia  ferii  letnich  dla  ucznio� w,  kto� rzy  mają  uzyskac�
s�wiadectwa promocyjne.
6. Sprawdzian wiadomos�ci i umiejętnos�ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadan�  praktycznych.
7. Termin sprawdzianu, o kto� rym mowa uzgadnia się z rodzicami i uczniem. Termin, o
kto� rym mowa w ust. 5 nie moz6e przekroczyc� 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzez6en� .
8. W skład komisji, wchodzą:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęc� edukacyjnych:
a)  dyrektor  szkoły  albo  nauczyciel  wyznaczony  przez  dyrektora  szkoły  -  jako
przewodniczący komisji,
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a)  dyrektor  szkoły  albo  nauczyciel  wyznaczony  przez  dyrektora  szkoły  -  jako
przewodniczący komisji,
b) wychowawca oddziału,
c) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzico� w,
f) pedagog, jez6eli jest zatrudniony w tej szkole,
g) psycholog, jez6eli jest zatrudniony w tej szkole.
9.  W  szczego� lnie  uzasadnionych  przypadkach  nauczyciel  prowadzący  dane  zajęcia
edukacyjne moz6e byc�  zwolniony z udziału w pracy komisji na własną lub innych oso� b
pros�bę.  Dyrektor  szkoły  powołuje  wtedy  w  skład  komisji  innego  nauczyciela
prowadzącego  takie  same  zajęcia  edukacyjne,  z  tym,  z6e  powołanie  nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
10.  Roczna  ocena  klasyfikacyjna  zachowania  ustalona  jest  w  drodze  głosowania
członko� w  komisji  zwykłą  większos�cią  głoso� w  w  terminie  5  dni  od  dnia  zgłoszenia
zastrzez6en� ,  a  w  przypadku  ro� wnej  liczby  głoso� w  decyduje  głos  przewodniczącego
komisji.
11. Z prac komisji sporządza się protoko� ł zawierający w szczego� lnos�ci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęc� edukacyjnych:
a) skład komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) nazwa zajęc� edukacyjnych, z kto� rych był przeprowadzany sprawdzian,
d) imię i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzające,
f) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;
2)  Do  protokołu  dołącza  się  pisemną  pracę  ucznia  i  zwięzłą  informację  o  ustnych
odpowiedziach ucznia;
3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) skład komisji,
b) termin zebrania komisji,
c) imię i nazwisko ucznia,
d) wynik głosowania,
e) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem;
4) Protoko� ł stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
12. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęc� edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moz6e byc� niz6sza od ustalonej wczes�niej oceny.
13.  Roczna  ocena  klasyfikacyjna  z  zajęc�  edukacyjnych  ustalona  w  wyniku  egzaminu
poprawkowego  (termin  do  zgłoszenia  zastrzez6enia  wynosi  5  dni  roboczych  od  dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 114.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen� , kto� ry uzyskał roczną ocenę niedostateczną z jednych zajęc�  edukacyjnych, nie
otrzymuje promocji do oddziału klasy następnej.
2. Uczen�  powtarza ostatni oddział klasy Szkoły i przystępuje w roku szkolnym, w kto� rym
powtarza oddział klasy do egzaminu.
3.  Uczen�  kon� czy  szkołę,  jez6eli  uzyskał  roczne oceny klasyfikacyjne z  obowiązkowych
zajęc� edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasy o� smej wyz6sze od oceny niedostatecznej
i przystąpił do egzaminu o� smoklasisty w ostatnim roku nauki.
3a.  Uczen� ,  kto� ry  nie  spełnił  warunko� w  ukon� czenia  szkoły  podstawowej  powtarza
ostatnią klasę szkoły  i przystępuje w roku szkolnym, w kto� rym powtarza tę klasę, do
egzaminu o� smoklasisty.
3b.  Rada  Pedagogiczna  postanawia  o  ukon� czeniu  szkoły  przez  ucznia  posiadającego
orzeczenie  o  potrzebie  kształcenia  specjalnego  wydane  ze  względu  na
niepełnosprawnos�c�  intelektualną  w  stopniu  umiarkowanym  lub  znacznym,  przy
uwzględnieniu  ustalen�  zawartych  w  indywidualnym  programie  edukacyjno-
terapeutycznym.
4. Uczen�  moz6e nie byc� klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęc� edukacyjnych,
jez6eli  brak jest  podstaw do ustalenia s�ro� drocznej  lub rocznej  oceny klasyfikacyjnej  z
powodu nieobecnos�ci ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu
przeznaczonego  na  te  zajęcia  odpowiednio  w okresie,  za  kto� ry  przeprowadzana  jest
klasyfikacja.
5.  Wychowawca  ma  obowiązek  zawiadomic�  ucznia  i  jego  rodzico� w  o  zagroz6eniu
nieklasyfikowaniem.
6.  Uczen�  nieklasyfikowany  z  powodu  usprawiedliwionej  nieobecnos�ci  moz6e  zdawac�
egzamin klasyfikacyjny.
7. Uczen�  nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos�ci moz6e zdawac�
egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej.
8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje ro� wniez6  uczen� :
1) realizujący, na podstawie odrębnych przepiso� w, indywidualny program lub tok nauki;
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2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny
lub  obowiązek  nauki  poza  szkołą  nie  obejmuje  obowiązkowych  zajęc�  edukacyjnych:
techniki,  plastyki,  muzyki  i  wychowania  fizycznego  oraz  dodatkowych  zajęc�
edukacyjnych. Nie ustala się dla niego oceny zachowania.
10.  Egzamin  klasyfikacyjny  z  plastyki,  muzyki,  techniki,  informatyki  i  wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formę zadan�  praktycznych.
11. Egzamin klasyfikacyjny z pozostałych zajęc�  edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powołana przez dyrektora szkoły.
12.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie po� z�niej niz6  w dniu poprzedzającym
dzien�  zakon� czenia rocznych zajęc� dydaktyczno-wychowawczych.
13.  Termin  egzaminu  ustala  dyrektor  z  uczniem  i  jego  rodzicami.  Jes�li  z
usprawiedliwionych  przyczyn  uczen�  nie  przystąpił  do  egzaminu  klasyfikacyjnego  w
ustalonym terminie moz6e to zrobic� w ustalonym przez dyrektora terminie dodatkowym.
14.  Egzamin  klasyfikacyjny  dla  ucznia,  kto� ry  jest  nieklasyfikowany  z  powodu
usprawiedliwionej nieobecnos�ci  lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos�ci  lub
realizuje indywidualny tok nauki, przeprowadza komisji, w skład kto� rej wchodzą:
1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako przewodniczący komisji;
2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
15.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,  kto� ry  realizuje  obowiązek szkolny/nauki  poza
szkołą  lub  przechodzi  ze  szkoły  jednego  typu  do  szkoły  innego  typu  przeprowadza
komisja, w skład kto� rej wchodzą:
1)  dyrektor  szkoły  albo  nauczyciel  wyznaczony  przez  dyrektora  szkoły  –  jako
przewodniczący komisji;
2)  nauczyciel  albo  nauczyciele  obowiązkowych  zajęc�  edukacyjnych,  z  kto� rych  jest
przeprowadzany ten egzamin.
16. W charakterze obserwatoro� w mogą byc� obecni rodzice ucznia.
17. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, kto� ry spełnia obowiązek szkolny lub
obowiązek nauki poza szkołą oraz z jego rodzicami liczbę zajęc�  edukacyjnych, z kto� rej
uczen�  moz6e zdawac� egzamin w ciągu jednego dnia.
18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protoko� ł zawierający
w szczego� lnos�ci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujących lub skład komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) nazwę zajęc� edukacyjnych, z kto� rych był przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;
4) imię i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
19. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o
ustnych  odpowiedziach,  zwięzłą  informację  o  wykonaniu  przez  ucznia  zadania
praktycznego, a takz6e informację o wykonanym zadaniu praktycznym. Protoko� ł stanowi
załącznik do arkusza ocen ucznia.

83



20.  W  przypadku  nieklasyfikowania  ucznia  z  zajęc�  edukacyjnych  w  dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany" albo
„nieklasyfikowana”.
21.  Ustalona  przez  nauczyciela  albo  uzyskana  w  wyniku  egzaminu  klasyfikacyjnego
ocena klasyfikacyjna z zajęc�  edukacyjnych jest ostateczna (z wyjątkiem ucznio� w, kto� rzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocenę niedostateczną).
22.  Ustalona  przez  nauczyciela  albo  uzyskana  w  wyniku  egzaminu  klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęc� edukacyjnych moz6e byc� zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 115.
Egzamin poprawkowy

1.  Uczen� ,  począwszy  od  klasy  IV,  kto� ry  w  wyniku  klasyfikacji  rocznej  uzyskał  ocenę
niedostateczną z jednych lub dwo� ch obowiązkowych zajęc�  edukacyjnych moz6e zdawac�
egzamin poprawkowy.
2. (uchylono)
3.  Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem
egzaminu  z  plastyki,  muzyki,  informatyki,  techniki  oraz  wychowania  fizycznego,  z
kto� rych egzamin ma przede wszystkim formę zadan�  praktycznych.
4.  Termin  egzaminu  poprawkowego  wyznacza  dyrektor  szkoły  do  dnia  zakon� czenia
rocznych zajęc�  dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5.  Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.  W
skład komisji wchodzą:
1)  dyrektor  albo  nauczyciel  wyznaczony  przez  dyrektora  szkoły  -  przewodniczący
komisji;
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
6.  Nauczyciel,  prowadzący dane zajęcia  edukacyjne moz6e  byc�  zwolniony z  udziału  w
pracy komisji na własną pros�bę lub w innych, szczego� lnie uzasadnionych przypadkach.
W  takim  przypadku  dyrektor  szkoły  powołuje  w  skład  komisji  innego  nauczyciela
prowadzącego  takie  same  zajęcia  edukacyjne,  z  tym,  z6e  powołanie  nauczyciela
pracującego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protoko� ł zawierający w
szczego� lnos�ci:
1) skład komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwę zajęc� edukacyjnych, z kto� rych był przeprowadzony egzamin poprawkowy;
4) imię i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
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8. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o
ustnych  odpowiedziach  ucznia  oraz  zwięzłą  informację  o  wykonaniu  przez  ucznia
zadania praktycznego. Protoko� ł stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
9.  Uczen� ,  kto� ry  z  przyczyn  usprawiedliwionych  nie  przystąpił  do  egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie,  moz6e  przystąpic�  do  niego w dodatkowym
terminie,  wyznaczonym  przez  dyrektora  szkoły,  nie  po� z�niej  jednak  niz6  do  kon� ca
wrzes�nia.
10. Uczen� , kto� ry nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziału
klasy programowo wyz6szej i powtarza odpowiednio oddział klasy.
11. Rada pedagogiczna, uwzględniając moz6 liwos�ci  ucznia, moz6e 1 raz w ciągu danego
etapu edukacyjnego promowac� do oddziału klasy programowo wyz6szej ucznia, kto� ry nie
zdał  egzaminu  poprawkowego  z  jednych  obowiązkowych  zajęc�  edukacyjnych  albo  z
zajęc� z języka mniejszos�ci narodowej, mniejszos�ci etnicznej lub języka regionalnego pod
warunkiem, z6e te zajęcia są realizowane w oddziale klasy programowo wyz6szej.
12.  Roczna  ocena  klasyfikacyjna  ustalona  w  wyniku  egzaminu  poprawkowego  jest
ostateczna.

§ 116.
Egzamin ósmoklasisty

1. Egzamin o� smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan�  okres� lonych w
podstawie programowej kształcenia ogo� lnego dla szkoły podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen�  spełnia te wymagania.
2. Egzamin o� smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
3. Egzamin o� smoklasisty obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe:
1) język polski;
2) matematykę;
3) język obcy nowoz6ytny;
4) jeden przedmiot do wyboru spos�ro� d przedmioto� w: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia (od 2022).
4. Uczen�  posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu
na  niepełnosprawnos�c�  intelektualną  w  stopniu  umiarkowanym  lub  znacznym  lub
niepełnosprawnos�ci sprzęz6one, gdy jedną z niepełnosprawnos�ci jest niepełnosprawnos�c�
intelektualna  w stopniu  umiarkowanym lub  znacznym,  nie  przystępuje  do  egzaminu
o� smoklasisty.
5. Uczen�  posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu
na niepełnosprawnos�ci  sprzęz6one inne niz6  wymienione w ust. 4 moz6e byc�  zwolniony
przez  dyrektora  okręgowej  komisji  egzaminacyjnej  z  obowiązku  przystąpienia  do

85



egzaminu o� smoklasisty, na wniosek rodzico� w pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora
szkoły.
6. Uczen� , kto� ry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gło� wnym:
1) nie przystąpił do egzaminu o� smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmioto� w albo
2) przerwał egzamin o� smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmioto� w – przystępuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmioto� w w terminie dodatkowym w szkole,
kto� rej jest uczniem.
7. W  szczego� lnych  przypadkach  losowych  lub  zdrowotnych,  uniemoz6 liwiających
przystąpienie  do  egzaminu  o� smoklasisty  z  danego  przedmiotu  lub  przedmioto� w  w
terminie  dodatkowym,  dyrektor  okręgowej  komisji  egzaminacyjnej,  na
udokumentowany  wniosek  dyrektora  szkoły,  moz6e  zwolnic�  ucznia  z  obowiązku
przystąpienia  do  egzaminu  o� smoklasisty  z  danego  przedmiotu  lub  przedmioto� w.
Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
8. Wyniki egzaminu o� smoklasisty nie wpływają na ukon� czenie szkoły.

§ 117.
(uchylony)

§ 118.
Promowanie

1.  Uczen�  otrzymuje  promocję  do  oddziału  klasy  następnej,  jez6eli  ze  wszystkich
obowiązkowych  zajęc�  edukacyjnych  uzyskał  roczne  oceny  klasyfikacyjne  wyz6sze  od
oceny niedostatecznej.
2. Uczen�  oddziału klasy I- III otrzymuje w kaz6dym roku szkolnym promocję do oddziału
klasy programowo wyz6szej.
3.  O  promowaniu  do  oddziału  klasy  programowo  wyz6szej  ucznia  posiadającego
orzeczenie  o  potrzebie  kształcenia  specjalnego  wydane  ze  względu  na
niepełnosprawnos�c�  intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada  pedagogiczna,  uwzględniając  ustalenia  zawarte  w  indywidualnym  programie
edukacyjno - terapeutycznym.
4.  Uczen� ,  kto� ry  w  wyniku  klasyfikacji  rocznej  uzyskał  z  obowiązkowych  zajęc�
edukacyjnych s�rednią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do oddziału
klasy programowo wyz6szej z wyro� z6nieniem.
5. Uczen� , kto� ry realizował obowiązek szkolny poza szkołą, kto� ry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęc�  edukacyjnych s�rednią ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocję do klasy programowo wyz6szej z wyro� z6nieniem.
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6. Uczniowi, kto� ry uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne - religię lub etykę, do
s�redniej ocen wlicza się takz6e roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęc�.
7. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na s�wiadectwie szkolnym bezpos�rednio po
ocenie ze sprawowania.
8. Ocena z religii (etyki) nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnego oddziału
klasy.
9.  Jes�li  uczen�  nie  uczestniczył  ani  w  zajęciach  z  religii,  ani  z  etyki,  na  s�wiadectwie
szkolnym  w  miejscu  przeznaczonym  na  ocenę  z  przedmiotu  nalez6y  wstawic�  kreskę
(„religia/etyka —————-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
10. W przypadku, gdy uczen�  uczęszczał na zajęcia religii i etyki, do s�redniej ocen wlicza
się obie oceny otrzymane z tych zajęc�.
11. Uczen�  kon� czy szkołę z wyro� z6nieniem, jez6eli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z
obowiązkowych  zajęc�  edukacyjnych  s�rednią  kon� cowych  ocen  klasyfikacyjnych  co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą kon� cową ocenę klasyfikacyjną zachowania.
12. Uczniowi, kto� ry uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do
s�redniej ocen wlicza się takz6e roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęc�.
13.  W  przypadku  niewykonania  przez  nauczyciela,  wychowawcę  oddziału  lub  radę
pedagogiczną zadan�  i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznio� w te  zadania  i  kompetencje  wykonuje  dyrektor  szkoły lub upowaz6niony przez
niego nauczyciel.
13a.  W  przypadku  niewykonania  przez  nauczyciela  lub  radę  pedagogiczną  zadan�
i  kompetencji  w  zakresie  przeprowadzania  egzaminu  o� smoklasisty  te  zadania
i kompetencje wykonuje dyrektor szkoły lub upowaz6niony przez niego nauczyciel.
13b. Jez6eli rada pedagogiczna nie podejmie uchwały o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznio� w rozstrzyga dyrektor szkoły.
13c. Dokumentację dotyczącą klasyfikacji i promocji ucznio� w oraz ukon� czenia przez nich
szkoły, w przypadkach, o kto� rych mowa w ust. 13 -13b  podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę.

ROZDZIAŁ XII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 119.

1. Nauczyciel  prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekun� czą,  odpowiada za
jakos�c� i wyniki tej pracy oraz bezpieczen� stwo powierzonych jego opiece ucznio� w.
2. Do obowiązko� w nauczycieli nalez6y w szczego� lnos�ci: 
1) dbałos�c�  o  z6ycie,  zdrowie  i  bezpieczen� stwo ucznio� w podczas  zajęc�  organizowanych
przez Szkołę;
2) prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego, m. in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy  merytorycznej  i  metodycznej  do  pełnej  realizacji  wybranego  programu
nauczania  danego  przedmiotu,  wybo� r  optymalnych  form  organizacyjnych  i  metod
nauczania w celu maksymalnego ułatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien� ,  motywowanie  ucznio� w  do  aktywnego  udziału  w  lekcji,  formułowania
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własnych opinii  i  sądo� w, wybo� r  odpowiedniego podręcznika i  poinformowanie o nim
ucznio� w;
3) kształcenie  i  wychowywanie  młodziez6y  w  umiłowaniu  Ojczyzny,  w  poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,  w atmosferze wolnos�ci  sumienia i  szacunku dla
kaz6dego człowieka;
4) dbanie o kształtowanie u ucznio� w postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą
demokracji, pokoju i przyjaz�ni między ludz�mi ro� z6nych narodo� w, ras i s�wiatopoglądo� w;
5) tworzenie  własnego  warsztatu  pracy  dydaktycznej,  wykonywanie  pomocy
dydaktycznych wspo� lnie z uczniami, udział w gromadzeniu innych niezbędnych s�rodko� w
dydaktycznych  (zgłaszanie  dyrekcji  zapotrzebowania,  pomoc  w  zakupie),  dbałos�c�  o
pomoce i sprzęt szkolny;
6) rozpoznawanie  moz6 liwos�ci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych,  a  w  szczego� lnos�ci  rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen�  szkolnych,
ryzyka  wystąpienia  specyficznych  trudnos�ci  w  nauce,  rozpoznawanie  i  rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien�  ucznia;
7) prowadzenie  zindywidualizowanej  pracy  z  uczniem  o  specjalnych  potrzebach,  na
obowiązkowych i dodatkowych zajęciach;
8) wnioskowanie  do  dyrektora  Szkoły  o  objęcie  opieką  zespołu  ds.  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej  ucznia  w  przypadkach,  gdy  podejmowane  przez
nauczyciela  działania  nie  przyniosły  oczekiwanych  zmian,  a  takz6e  w  przypadku
zdiagnozowania wybitnych uzdolnien� ;
9) aktywny udział  w pracach zespołu ds.  pomocy psychologiczno-pedagogicznej  oraz
innych, do kto� rych nauczyciel nalez6y;
10) dostosowanie  wymagan�  edukacyjnych  z  nauczanego  przedmiotu  (zajęc�)  do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u kto� rego stwierdzono
zaburzenia  i  odchylenia  rozwojowe  lub  specyficzne  trudnos�ci  w  uczeniu  się
potwierdzone opinią publicznej poradni, w tym poradni specjalistycznej;
11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejętnos�ci
ucznio� w, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzico� w o zagroz6eniu oceną
niedostateczną według formy ustalonej w Wewnątrzszkolnym Ocenianiu;
12) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznio� w, ich zdolnos�ci i zainteresowan� , m. in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczego� lnych uzdolnien�  i zainteresowan� , przygotowanie do
udziału w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
13) udzielanie  pomocy  w  przezwycięz6aniu  niepowodzen�  szkolnych  ucznio� w,
rozpoznanie moz6 liwos�ci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcą;
14) wspo� łpraca z wychowawcą i samorządem klasowym;
15) indywidualne kontakty z rodzicami ucznio� w;
16) doskonalenie  umiejętnos�ci  dydaktycznych  i  podnoszenie  poziomu  wiedzy
merytorycznej, aktywny udział we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej, udział w
lekcjach kolez6en� skich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia;
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17) aktywny  udział  w  z6yciu  szkoły:  uczestnictwo  w  uroczystos�ciach  i  imprezach
organizowanych  przez  Szkołę,  opieka  nad  uczniami  skupionymi  w  organizacji,  kole
przedmiotowym, kole zainteresowan�  lub innej formie organizacyjnej;
18) przestrzeganie  dyscypliny  pracy:  aktywne  pełnienie  dyz6uru  przez  całą  przerwę
międzylekcyjną,  natychmiastowe  informowanie  dyrekcji  o  nieobecnos�ci  w  pracy,
punktualne  rozpoczynanie  i  kon� czenie  zajęc�  oraz  przestrzeganie  innych  zapiso� w
Kodeksu Pracy;
19) prawidłowe  prowadzenie  dokumentacji  pedagogicznej,  terminowe  dokonywanie
wpiso� w  do  dzienniko� w,  arkuszy  ocen  i  innych  dokumento� w,  a  takz6e  potwierdzanie
własnoręcznym podpisem odbytych zajęc�;
20) kierowanie się w swoich działaniach dobrem ucznia i poszanowaniem jego godnos�ci
osobistej;
21) przestrzeganie tajemnicy słuz6bowej;
22) przestrzeganie  zasad  wspo� łz6ycia  społecznego  i  dbanie  o  włas�ciwe  relacje
pracownicze;
23) dokonanie wyboru podręczniko� w i programu nauczania lub opracowanie własnego
programu  nauczania  i  zapoznanie  z  nimi  ucznio� w  i  rodzico� w,  po  uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Radę Pedagogiczną;
24) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu o� smoklasisty;
25) doskonalic� się zawodowo zgodnie z potrzebami szkoły.
3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel  obowiązany jest
realizowac�:
1) zajęcia  dydaktyczne,  wychowawcze  i  opiekun� cze,  prowadzone  bezpos�rednio  z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okres�lonym przepisami dla
danego stanowiska;
2) inne  zajęcia  i  czynnos�ci  wynikające  z  zadan�  statutowych  Szkoły,  w  tym  zajęcia
opiekun� cze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania ucznio� w;
3) zajęcia  i  czynnos�ci  związane  z  przygotowaniem  się  do  zajęc�,  samokształceniem  i
doskonaleniem zawodowym;
4) nauczyciel  jest  obowiązany  rejestrowac�  i  rozliczac�  w  okresach  tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zajęc� działania wymienione w
pkt. 3.
4.  Nauczyciele  są  zobowiązani  do  zachowania  w  poufnos�ci  informacji  uzyskanych  w
związku  z  pełnioną  funkcją  lub  wykonywaną  pracą,  dotyczących  zdrowia,  potrzeb
rozwojowych  i  edukacyjnych,  moz6 liwos�ci  psychofizycznych,  seksualnos�ci,  orientacji
seksualnej,  pochodzenia  rasowego lub  etnicznego,  poglądo� w politycznych,  przekonan�
religijnych lub s�wiatopoglądo� w ucznio� w. 

§ 120.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczego� lnos�ci: 
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1) tworzenie warunko� w wspomagających rozwo� j  ucznia,  proces jego uczenia się oraz
przygotowanie do z6ycia w rodzinie i społeczen� stwie;
2) inspirowanie i wspomaganie działan�  zespołowych ucznio� w;
3) podejmowanie  działan�  umoz6 liwiających  rozwiązywanie  konflikto� w  w  zespole
ucznio� w pomiędzy uczniami a innymi członkami społecznos�ci szkolnej.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez: 
1) bliz6sze poznanie ucznia;
2) rozpoznawanie  i  diagnozowanie moz6 liwos�ci  psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowanko� w;
3) wnioskowanie  o  objęcie  wychowanka  pomocą  psychologiczno-pedagogiczną  w
porozumieniu z rodzicami dziecka;
4) udział w pracach zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) tworzenie s�rodowiska zapewniającego wychowankom prawidłowy rozwo� j fizyczny i
psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczen� stwa i zaufania;
6) ułatwianie  adaptacji  w  s�rodowisku  ro� wies�niczym  oraz  pomoc  w  rozwiązywaniu
konflikto� w z ro� wies�nikami;
7) pomoc  w  rozwiązywaniu  napięc�  powstałych  na  tle  konflikto� w  rodzinnych,
niepowodzen�  szkolnych spowodowanych trudnos�ciami w nauce;
8) organizowanie  z6ycia  codziennego  wychowanko� w  w  szkole,  wdraz6anie  ich  do
wspo� łpracy i wspo� łdziałania z nauczycielami i wychowawcą;
9) realizację planu zajęc� do dyspozycji wychowawcy;
10) czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy ucznio� w w klasie oraz nad wymiarem
i rozkładem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej
mu  klasie  w  celu  ustalenia  zro� z6nicowanych  wymagan�  wobec  ucznio� w  i  sposobu
udzielania im pomocy w nauce;
12) rozwijanie  pozytywnej  motywacji  uczenia  się,  wdraz6anie  efektywnych  technik
uczenia się;
13) wdraz6anie  ucznio� w  do  wysiłku,  rzetelnej  pracy,  cierpliwos�ci,  pokonywania
trudnos�ci, odpornos�ci na niepowodzenia, porządku i punktualnos�ci, do prawidłowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;
14) systematyczne  interesowanie  się  postępami  (wynikami)  ucznio� w  w  nauce:
zwracanie  szczego� lnej  uwagi  zaro� wno na ucznio� w szczego� lnie  uzdolnionych,  jak i  na
tych,  kto� rzy  mają  trudnos�ci  i  niepowodzenia  w   nauce,  analizowanie  wspo� lnie  z
wychowankami,  samorządem  klasowym,  nauczycielami  i  rodzicami  przyczyn
niepowodzen�  ucznio� w w nauce, pobudzanie dobrze i s�rednio uczących się do dalszego
podnoszenia wyniko� w w nauce, czuwanie nad regularnym uczęszczaniem ucznio� w na
zajęcia lekcyjne,  badanie  przyczyn opuszczania  przez  wychowanko� w zajęc�  szkolnych,
udzielanie  wskazo� wek  i  pomocy   tym,   kto� rzy  (z  przyczyn  obiektywnych)  opus�cili
znaczną ilos�c� zajęc� szkolnych i mają trudnos�ci w uzupełnieniu materiału;
15) wdraz6anie wychowanko� w do społecznego działania oraz kształtowania włas�ciwych
postaw  moralnych,  kształtowanie  włas�ciwych  stosunko� w  między  uczniami  —
z6yczliwos�ci,  wspo� łdziałania,  wzajemnej  pomocy,  wytwarzanie  atmosfery  sprzyjającej
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rozwijaniu ws�ro� d nich kolez6en� stwa i przyjaz�ni, kształtowanie umiejętnos�ci wspo� lnego
gospodarowania  na  terenie  klasy,  odpowiedzialnos�ci  za  ład,  czystos�c�,  estetykę  klas,
pomieszczen�  i terenu szkoły, rozwijanie samorządnos�ci i inicjatyw uczniowskich;
16) podejmowanie działan�  umoz6 liwiających poz6yteczne i wartos�ciowe spędzanie czasu
wolnego,  pobudzanie  do  ro� z6norodnej  działalnos�ci  i  aktywnos�ci  sprzyjającej
wzbogacaniu osobowos�ci, rozwijanie uzdolnien� , interesowanie się udziałem ucznio� w w
z6yciu  Szkoły  (konkursach,  olimpiadach,  zawodach,  działalnos�cią  wychowanko� w  w
kołach i organizacjach);
17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na z6yczliwos�ci i zaufaniu,
m.  in.  poprzez  organizację  zajęc�  pozalekcyjnych  (np.  wycieczek,  biwako� w,  rajdo� w,
obozo� w wakacyjnych, zimowisk);
18) unikanie złos�liwos�ci i przesady w ocenie błędo� w i wad ucznio� w;
19) tworzenie  warunko� w  umoz6 liwiających  uczniom  odkrywanie  i  rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowos�ci: stwarzanie uczniom warunko� w do wykazania się nie
tylko zdolnos�ciami poznawczymi, ale takz6e - poprzez powierzenie zadan�  na rzecz spraw
i  oso� b  drugich  -  zdolnos�ciami  organizacyjnymi,  opiekun� czymi,  artystycznymi,
menedz6erskimi, przymiotami ducha i charakteru;
20) wdraz6anie  ucznio� w  do  dbania  o  zdrowie,  higienę  osobistą  i  psychiczną,  o  stan
higieniczny  otoczenia  oraz  do  przestrzegania  zasad  bezpieczen� stwa  w  szkole  i  poza
szkołą;
21) wspo� łpraca z pielęgniarką szkolną, rodzicami, opiekunami ucznio� w w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
22) udzielanie  pomocy,  rad  i  wskazo� wek  uczniom  znajdującym  się  w  trudnych
sytuacjach z6yciowych, występowanie do organo� w Szkoły i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy. 
3. Wychowawca ustala ocenę zachowania swoich wychowanko� w po zasięgnięciu opinii
ucznia,  jego  kolego� w  i  nauczycieli,  wnioskuje  w  sprawie  przyznawania  nagro� d  i
udzielania kar.
4. Wychowawca  zobowiązany  jest  do  wykonywania  czynnos�ci  administracyjnych
dotyczących klas: 
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dziennik wychowawcy i zeszyt uwag dla
klasy;
2) sporządza zestawienia statystyczne dotyczące klasy;
3) nadzoruje pracę skarbnika klasowego;
4) wypisuje s�wiadectwa szkolne;
5) wykonuje inne czynnos�ci administracyjne dotyczące klasy, zgodnie z zarządzeniami
władz szkolnych, poleceniami dyrektora Szkoły oraz uchwałami Rady Pedagogicznej. 

§ 121.

1. Nauczyciel  jest  odpowiedzialny  za  z6ycie,  zdrowie  i  bezpieczen� stwo  ucznio� w,  nad
kto� rymi sprawuje opiekę podczas zajęc� edukacyjnych organizowanych przez Szkołę.
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2. Nauczyciel  jest  zobowiązany  skrupulatnie  przestrzegac�  i  stosowac�  przepisy  i
zarządzenia odnos�nie bhp i ppoz6 ., a takz6e odbywac� wymagane szkolenia z tego zakresu.
3.  Nauczyciel  jest  zobowiązany pełnic�  dyz6ur  w godzinach i  miejscach wyznaczonych
przez dyrektora Szkoły. W czasie dyz6uru nauczyciel jest zobowiązany do: 
1) punktualnego rozpoczynania dyz6uru i ciągłej obecnos�ci w miejscu podlegającym jego
nadzorowi;
2) aktywnego  pełnienia  dyz6uru  –  reagowania  na  wszelkie  przejawy  zachowan�
odbiegających od przyjętych norm. W szczego� lnos�ci powinien reagowac�  na zagraz6ające
bezpieczen� stwu  ucznio� w  zachowania  (agresywne  postawy  wobec  kolego� w,  bieganie,
siadanie na poręczach, parapetach okiennych i innych). Nauczyciel nie moz6e zajmowac�
się  sprawami  postronnymi  (jak  np.  przeprowadzanie  rozmo� w  z  rodzicami  i  innymi
osobami i wykonywac� czynnos�ci, kto� re przeszkadzają w pełnieniu dyz6uru);
3) przestrzegania zakazu otwierania okien przez ucznio� w na korytarzach;
4) dbania, by uczniowie nie s�miecili, nie brudzili, nie dewastowali s�cian, ławek i innych
urządzen�  szkolnych oraz by nie niszczyli ros�lin i dekoracji;
5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznio� w ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoły podczas przerw;
7) niedopuszczanie do palenia papieroso� w na terenie szkoły – szczego� lnie w toaletach
szkolnych;
8) natychmiastowego zgłoszenia  dyrekcji  szkoły faktu zaistnienia wypadku i  podjęcia
działan�  zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.
4. Nauczyciel nie moz6e pod z6adnym pozorem zejs�c�  z dyz6uru bez ustalenia zastępstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoły lub wicedyrektora.
5. Nauczyciel  obowiązany  jest  zapewnic�  włas�ciwy  nadzo� r  i  bezpieczen� stwo  uczniom
biorącym udział w pracach na rzecz Szkoły i s�rodowiska. Prace mogą byc�  wykonywane
po zaopatrzeniu ucznio� w w odpowiedni do ich wykonywania sprzęt, urządzenia i s�rodki
ochrony indywidualnej.
6. Nauczyciel  jest  zobowiązany  do  niezwłocznego  przerwania  i  wyprowadzenia  z
zagroz6onych  miejsc  osoby  powierzone  opiece,  jez6eli  stan  zagroz6enia  powstanie  lub
ujawni się w czasie zajęc�.
7. Zaznajamiania ucznio� w przed dopuszczeniem do zajęc�  w pracowniach z zasadami i
metodami  pracy  zapewniającymi  bezpieczen� stwo  i  higienę  pracy  przy  wykonywaniu
czynnos�ci. 
8. Nierozpoczynanie zajęc�,  jez6eli  w pomieszczeniach lub innych miejscach,  w kto� rych
mają byc� prowadzone zajęcia, stan znajdującego się wyposaz6enia stwarza zagroz6enia dla
bezpieczen� stwa.
9. Nauczyciele  zobowiązani  są  do  przestrzegania  ustalonych  godzin  rozpoczynania  i
kon� czenia zajęc�  edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznio� w do pełnych przerw
międzylekcyjnych.
10. Nauczyciel  ma  obowiązek  zapoznac�  się  i  przestrzegac�  Instrukcji  Bezpieczen� stwa
Poz6arowego w Szkole.
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11. Nauczyciel  organizujący wyjs�cie  ucznio� w ze  Szkoły  lub wycieczkę ma obowiązek
przestrzegac�  zasad  ujętych  w  procedurze  Organizacji  wycieczek  szkolnych  i
zagranicznych, obowiązującej w Szkole.
12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęc� w klasie:
1) ma obowiązek  wejs�c�  do  sali  pierwszy,  by sprawdzic�  czy  warunki  do  prowadzenia
lekcji  nie  zagraz6ają  bezpieczen� stwu  ucznio� w  i  nauczyciela.  Jez6eli  sala  lekcyjna  nie
odpowiada  warunkom  bezpieczen� stwa,  nauczyciel  ma  obowiązek  zgłosic�  to  do
dyrektora Szkoły celem usunięcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma
prawo odmo� wic� prowadzenia zajęc� w danym miejscu;
2) podczas zajęc� nauczyciel nie moz6e pozostawic� ucznio� w bez z6adnej opieki;
3) w razie  stwierdzenia niedyspozycji  ucznia,  jes�li  stan jego zdrowia pozwala,  nalez6y
skierowac� go w towarzystwie drugiej osoby do pielęgniarki szkolnej. Jes�li zaistnieje taka
potrzeba  udzielic�  mu  pierwszej  pomocy.  O  zaistniałej  sytuacji  nalez6y  powiadomic�
rodzico� w ucznia  niepełnoletniego.  Jes�li  jest  to  nagły  wypadek powiadomic�  dyrektora
Szkoły;
4) nauczyciel  powinien  kontrolowac�  włas�ciwą  postawę  ucznio� w  w  czasie  zajęc�.
Korygowac� zauwaz6one błędy i dbac� o czystos�c�, ład i porządek podczas trwania lekcji i po
jej zakon� czeniu;
5) po skon� czonej  lekcji  nauczyciel  powinien sam otworzyc�  drzwi,  by nie dopus�cic�  do
gwałtownego ich otwarcia przez wybiegających ucznio� w;
6) ucznio� w chcących skorzystac� z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
7) przed rozpoczęciem lekcji nauczyciel zobowiązany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia włas�ciwego os�wietlenia i temperatury;
8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej. 
13. Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznac� ucznio� w z :
1) zasadami postępowania w razie zauwaz6enia ognia;
2) sygnałami alarmowymi na wypadek zagroz6enia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dro� g ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagroz6enia.

§ 121a.

Praca  nauczyciela  podlega  ocenie,  kto� rej  dokonuje  dyrektor.  Przy  ocenie  pod  uwagę
brane są w szczego� lnos�ci następujące kryteria:
1) merytoryczna  i  metodyczna  poprawnos�c�  zajęc�  opiekun� czych,  wychowawczych  i
dydaktycznych;
2) kultura języka i jego poprawnos�c�;
3) prawidłowos�c� realizacji zadan� , kto� re wynikają ze statutu;
4) zawodowe zaangaz6owanie;
5) działania pobudzające inicjatywę ucznio� w;
6) porządek pracy (punktualnos�c�, wykorzystanie czasu lekcji w pełnym wymiarze itd.);
7) działania wspomagające wszechstronny rozwo� j ucznia, uwzględniające jego potrzeby
i moz6 liwos�ci.
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§ 121b.
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczną opiekę zdrowotną;
2) promocję zdrowia;
3) opiekę stomatologiczną.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochronę zdrowia ucznio� w, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) kształtowanie u ucznio� w postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnos�ci za własne
zdrowie.
3. Cele są realizowane poprzez:
1)  działania  na  rzecz  zachowania  zdrowia  oraz  zapobiegania  powstawaniu  lub
rozwojowi choro� b, w tym choro� b zakaz�nych;
2)  wczesne wykrywanie problemo� w zdrowotnych i czynniko� w ryzyka;
3)  edukację zdrowotną i promocję zdrowia, w tym aktywnos�ci fizycznej i sportu oraz
prawidłowego z6ywienia;
4.  Profilaktyczną  opiekę  zdrowotną  nad  uczniami  w  szkole  sprawują  pielęgniarka
s�rodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.
5. Opiekę stomatologiczną nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.
6.  W  zakresie  edukacji  zdrowotnej  i  promocji  zdrowia,  w  sprawowaniu  opieki
stomatologicznej nad uczniami moz6e uczestniczyc� ro�wniez6  higienistka stomatologiczna.
7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspo� łpracy z rodzicami.
8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzico� w na pierwszych zajęciach z wychowawcą w
roku  szkolnym  uzyskują  informację  o  zakresie  opieki  zdrowotnej  oraz  o  prawie  do
wyraz6enia sprzeciwu, złoz6onego w formie pisemnej do s�wiadczeniodawcy realizującego
opiekę. 

§ 121c.

1.  Pielęgniarka  s�rodowiska  nauczania  i  wychowania  albo  higienistka  szkolna
wspo� łpracuje z dyrektorem szkoły, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
2. Wspo� łpraca, o kto� rej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspo� lnych działan�  w
zakresie  edukacji  zdrowotnej  i  promocji  zdrowia,  z  uwzględnieniem  potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynniko� w ryzyka dla zdrowia ucznio� w danej szkoły.
3. W ramach wspo� łpracy, o kto� rej mowa w ust. 1, pielęgniarka s�rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna doradza dyrektorowi szkoły w sprawie warunko� w
bezpieczen� stwa ucznio� w, organizacji posiłko� w i warunko� w sanitarnych w szkole.
4. Na wniosek dyrektora szkoły pielęgniarka s�rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia  ucznio� w  na  posiedzeniach  rady  pedagogicznej,  z  zachowaniem  prawa  do
tajemnicy o stanie zdrowia ucznio� w.
5. Obecnos�c� pielęgniarki lub higienistki szkolnej zalez6y od liczby ucznio� w i planu lekcji.
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6. Zadaniami pielęgniarki szkolnej są:
1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnos�ci, intymnos�ci i poszanowania
godnos�ci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;
2)  przeprowadzenie  testo� w  przesiewowych  u  ucznio� w  i  kierowanie  postępowaniem
przesiewowym u ucznio� w z dodatnim wynikiem testu;
3)  przygotowanie profilaktycznych badan�  lekarskich oraz analiza i  wykorzystanie ich
wyniko� w;
4) prowadzenie u ucznio� w szko� ł podstawowych grupowej profilaktyki pro� chnicy zębo� w;
5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu
w szkole oraz wspo� łpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;
6)  poradnictwo  czynne  dla  ucznio� w  z  problemami  zdrowotnymi,  szkolnymi  i
społecznymi;
7) prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznio� w i rodzico� w oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;
8)  wspo� łpraca  z  dyrekcją  i  pracownikami  szkoły  oraz  powiatową  stacją  sanitarno
epidemiologiczną w zakresie tworzenia w szkole s�rodowiska nauki i pracy sprzyjającego
zdrowiu ucznio� w i pracowniko� w;
9)  udzielanie uczniom i pracownikom szkoły pomocy medycznej w urazach i nagłych
zachorowaniach.

§ 122.

1. Pracownicy  administracyjno-obsługowi  zatrudnieni  na  umowę  o  pracę  w  Szkole
podlegają  regulacjom  prawnym  wynikającym  z  Kodeksu  Pracy  oraz  regulaminom
wewnętrznym. 
2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowiązany jest przestrzegac�  szczego� łowy zakres
obowiązko� w  na  zajmowanym  stanowisku.  Przyjęcie  szczego� łowego  zakresu
obowiązko� w jest potwierdzane podpisem pracownika.
3. Do podstawowych obowiązko� w pracownika nalez6y w szczego� lnos�ci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiso� w prawa;
2) wykonywanie zadan�  sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostępnianie
dokumento� w  znajdujących  się  w  posiadaniu  jednostki,  w  kto� rej  pracownik  jest
zatrudniony, jez6eli prawo tego nie zabrania;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
5) zachowanie uprzejmos�ci i z6yczliwos�ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwładnymi oraz wspo� łpracownikami;
6) zachowanie się z godnos�cią w miejscu pracy i poza nim;
7) stałe podnoszenie umiejętnos�ci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen�  przełoz6onego.

§ 123.
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Obowiązki Sekretarza Szkoły:
1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
2) prowadzenie  ewidencji  i  dokumentacji  przebiegu  nauczania  tj.  księgi  ucznio� w,
arkuszy ocen;
3) biez6ące załatwianie spraw uczniowskich, a w szczego� lnos�ci:
a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,
b) przygotowywanie zas�wiadczen�  na potrzeby ro� z6nych instytucji,
c) występowanie o odpisy arkuszy ocen,
d) przygotowywanie odpiso� w arkuszy ocen,
e) sporządzanie i wydawanie duplikato� w s�wiadectw i innych dokumento� w;
4) sporządzanie sprawozdan�  GUS;
5) prowadzenie ewidencji druko� w s�cisłego zarachowania;
6) zamawianie druko� w s�cisłego zarachowania;
7) prowadzenie ewidencji zwolnien�  lekarskich pracowniko� w Szkoły;
8) prowadzenie rejestru spraw wojskowych;
9) obsługa urządzen�  biurowych i poligraficznych;
10) przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji kandydato� w do szkoły wchodzących
w skład Szkoły;
11) prowadzenie ewidencji i dokumentacji s�wiadectw ukon� czenia szkoły, zas�wiadczen�
potwierdzających kwalifikacje zawodowe;
12) zbieranie dokumentacji dotyczącej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;
13) zabezpieczenie i przechowywanie pieczęci urzędowych;
14) dbałos�c� o nalez6yty porządek i ład na stanowisku pracy;
15) dbałos�c� o nalez6yty stan techniczny urządzen�  znajdujących się w sekretariacie;
16) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumento� w szkolnych;
17) przekazywanie akt do zakładowego archiwum;
18) prowadzenie archiwum szkolnego;
19) udzielanie informacji interesantom;
20) przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepiso� w bhp i ppoz6 .;
21) wykonywanie doraz�nych prac zlecanych przez dyrektora Szkoły;
22) prowadzenie  ksiąg  inwentarzowych  Szkoły,  dokonywanie  odpiso� w  z  inwentarza,
cechowanie zakupionego sprzętu;
23) prowadzenie spraw personalnych pracowniko� w Szkoły oraz teczek akt osobowych,
przygotowywanie  umo� w  o  pracę  i  dekreto� w  płacowych  dla  pracowniko� w
pedagogicznych. 

§ 124.

Obowiązki pomocy administracyjnej:
1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
2) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzących i wychodzących;
3) rozsyłanie pism przychodzących zgodnie z zasadami obiegu dokumento� w w szkole;
4) wysyłanie korespondencji;
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5) biez6ące załatwianie spraw uczniowskich, a w szczego� lnos�ci:
a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,
b) przygotowywanie zas�wiadczen�  na potrzeby ro� z6nych instytucji,
c) występowanie o odpisy arkuszy ocen,
d) przygotowywanie odpiso� w arkuszy ocen,
e) sporządzanie i wydawanie duplikato� w s�wiadectw i innych dokumento� w;
6) sporządzanie sprawozdan�  os�wiatowych w zakresie spraw uczniowskich;
7) wykonywanie prac kancelaryjno- biurowych;
8) obsługa urządzen�  biurowych i poligraficznych;
9) zbieranie dokumentacji dotyczącej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;
10) zabezpieczenie i przechowywanie pieczęci urzędowych;
11) dbałos�c� o nalez6yty porządek i ład na stanowisku pracy;
12) dbałos�c� o nalez6yty stan techniczny urządzen�  znajdujących się w sekretariacie;
13) obsługa gos�ci i interesanto� w dyrektora;
14) udzielanie informacji interesantom;
15) przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepiso� w bhp i ppoz6 .;
16) wykonywanie doraz�nych prac zlecanych przez dyrektora Szkoły.

§ 125.

Obowiązki kucharki:
1) uczestniczenie w planowaniu jadłospiso� w;
2) przygotowywanie  posiłko� w  zgodnie  z  jadłospisem i  zachowaniem  obowiązujących
norm;
3) pobieranie  z  magazynu  produkto� w  z6ywieniowych  w  ilos�ciach  przewidzianych
recepturą i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uz6yciem;
4) dbanie o najwyz6szą jakos�c� i smak posiłko� w;
5) utrzymywanie czystos�ci i porządku w kuchni;
6) znajomos�c� i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporządzonych na potrzeby kuchni;
7) natychmiastowe  zgłaszanie  dyrektorowi  powstałych  usterek  oraz  wszelakich
nieprawidłowos�ci stanowiących zagroz6enie zdrowia i z6ycia;
8) przestrzeganie dyscypliny pracy,  Regulaminu Pracy i  wszelkich regulamino� w bhp i
ppoz6 .;
9) udział w szkoleniach bhp i ppoz6 .;
10) wykonywanie innych polecen�  dyrektora i intendenta związanych z organizacją pracy
w Szkole.

§ 126.

Obowiązki intendenta:
1) zaopatrywanie  stoło� wki  szkolnej  w  potrzebne  artykuły  z6ywieniowe  i  techniczne
(s�rodki czystos�c�, s�rodki do dezynfekcji, sprzęt kuchenny);
2) sprawdzanie zgodnos�ci zakupu z rachunkiem;

97



3) prowadzenie kartotek materiałowych, ewidencji pozaksięgowej;
4) uzgadnianie sald z księgowos�cią dwa razy w roku (na koniec czerwca i grudnia);
5) racjonalne i oszczędne gospodarowanie powierzonymi składnikami majątku;
6) planowanie  jadłospisu  zgodnie  z  obowiązującymi  normami  i  kalorycznos�cią,
wywieszanie ich w stoło� wce;
7) wydawanie  do  kuchni  artykuło� w  z6ywieniowych  za  potwierdzeniem  kucharza  i
wpisywanie ich do dziennika z6ywieniowego;
8) przestrzeganie stawki z6ywieniowej i termino� w przydatnos�ci do spoz6ycia artykuło� w
znajdujących się z magazynie;
9) prowadzenie  magazynu  z6ywieniowego,  włas�ciwe  przechowywanie  produkto� w  i
zabezpieczanie ich przed zniszczeniem;
10) prowadzenie kartoteki magazynu z6ywnos�ciowego;
11) sporządzanie raporto� w z6ywieniowych, przedstawianie ich do podpisu dyrektorowi
Szkoły;
12) pobieranie zaliczek z kasy na zakup artykuło� w z6ywnos�ciowych i rozliczanie się z
nich na biez6ąco, po uprzednim przedstawieniu rachunko� w do akceptacji dyrektora;
13) informowanie  dyrektora  w  okresach  comiesięcznych  o  wykorzystaniu  s�rodko� w
finansowych;
14) utrzymywanie czystos�ci magazyno� w z6ywnos�ciowych;
15) nadzo� r  nad  prawidłowym  funkcjonowaniem  kuchni,  przygotowaniem  i
porcjowaniem posiłko� w zgodnie z normami HACCAP;
16) ponoszenie odpowiedzialnos�ci materialnej za pieniądze;
17) wykonywanie badan�  profilaktycznych;
18) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury;
19) przestrzeganie  dyscypliny  pracy,  Regulaminu  Pracy  i  wszelkich  przepiso� w
dotyczących bhp i ppoz6 .;
20) pomoc w przygotowaniu posiłko� w i ich wydawaniu w razie potrzeb;
21) udział w szkoleniach bhp i ppoz6 .;
22) wykonywanie polecen�  dyrektora.

§ 127.

Obowiązki pomocy kuchennej:
1) obro� bka wstępna warzyw i owoco� w oraz innych produkto� w do produkcji posiłko� w;
2) rozdrabnianie  warzyw,  owoco� w  i  innych  surowco� w  z  uwzględnieniem  wymogo� w
technologii i instrukcji obsługi maszyn gastronomicznych;
3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;
4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu posiłko� w;
5) mycie naczyn�  i sprzętu kuchennego;
6) sprzątanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzętem kuchennym;
7) wykonywanie polecen�  kucharza wynikających z codziennego podziału prac;
8) zastępowanie kucharza podczas jego nieobecnos�ci;
9) znajomos�c� wszystkich instrukcji sporządzonych na potrzeby kuchni;
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10) wspo� łodpowiedzialnos�c� materialna;
11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulamino� w bhp i
ppoz6 .;
12) udział w szkoleniach bhp i ppoz6 .;
13) wykonywanie innych polecen�  dyrektora i intendenta związany z organizacją pracy.

§ 128.

Obowiązki konserwatora:
1) systematyczne  lokalizowanie  usterek  występujących  w  Szkole  poprzez  częste
dokonywanie przeglądo� w pomieszczen� ;
2) kontrolowanie,  obsługiwanie  i  konserwacja  wszystkich  urządzen�  technicznych,
wodno- kanalizacyjnych, grzewczych, elektro – energetycznych, klimatyzacyjnych;
3) systematyczne  usuwanie  usterek  oraz  wykonywanie  biez6ących  remonto� w
zgłaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;
4) wykonywanie  prac  remontowo  –  budowlanych  niewymagających specjalistycznego
sprzętu i odpowiedniego przygotowania zlecanych przez dyrektora;
5) dbanie o powierzony sprzęt;
6) utrzymywanie  porządku  i  czystos�ci  tereno� w  zielonych,  kotłowni,  pomieszczen�
gospodarczych;
7) udział w szkoleniach bhp i ppoz6 .;
8) przestrzeganie dyscypliny pracy,  Regulaminu Pracy i  wszelkich regulamino� w bhp i
ppoz6 .;
9) wykonywanie polecen�  dyrektora.

§ 129.

Obowiązki woz�nego:
1) kontrolowanie  ucznio� w  przychodzących  i  wychodzących  ze  Szkoły  w  zakresie  ich
obowiązko� w ustalonych w statucie szkoły (zasady zwalniania);
2) sprawowanie nadzoru nad wejs�ciem gło� wnym;
3) zgłaszanie  sekretarzowi  Szkoły  przebywania  na  terenie  Szkoły  oso� b,  kto� rych
obecnos�c� budzi niepoko� j bądz�  uzasadnione podejrzenie;
4) prowadzenie ksiąz6ki wejs�c� i wyjs�c�;
5) udzielanie informacji interesantom;
6) nadzorowanie ruchu ucznio� w na parterze;
7) kontrolowanie zachowan�  ucznio� w przed wejs�ciami;
8) zezwalanie na opuszczenie Szkoły tylko uczniom posiadającym dokument zwolnienia
z zajęc�;
9) zgłaszanie obecnos�ci  oso� b  obcych w pobliz6u Szkoły,  zagraz6ających bezpieczen� stwu
uczniom lub zachowujących się podejrzanie;
10) informowanie patroli o problemach z zapewnieniem porządku i bezpieczen� stwa w
okolicy wejs�cia do obiektu szkolnego;
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11) sprzątanie po przerwach korytarzy szkolnych;
12) codzienne sprzątanie terenu woko� ł szkoły (zamiatanie, ods�niez6anie);
13) dbanie o porządek i czystos�c� w dyz6urce;
14) przekazywanie  informacji  kierownictwu  Szkoły  o  zauwaz6onych
nieprawidłowos�ciach w zapewnianiu bezpieczen� stwa ucznio� w i pracowniko� w;
15) przestrzeganie przepiso� w bhp i ppoz6 .;
16) przestrzeganie Regulaminu Pracy;
17) wykonywanie polecen�  dyrektora Szkoły i bezpos�redniego przełoz6onego.

§ 130.

Obowiązki sprzątaczki:
1) utrzymywanie  czystos�ci  w  przydzielonym  rejonie  sprzątania  poprzez  codzienne
wykonywanie czynnos�ci: 
a) wycieranie na wilgotno kurzy,
b) wietrzenie pomieszczen�
c) zmywanie podło� g,
d) podlewanie i pielęgnowanie kwiato� w,
e) uzupełnianie mydła w pojemnikach, papieru toaletowego i ręczniko� w,
f) mycie i odkaz6anie sanitariato� w,
g) przecieranie drzwi, a w razie potrzeby mycie szyb;
2) zabezpieczenie pomieszczen�  przed kradziez6ą, włamaniem- zamykanie okien, drzwi;
3) sprzątanie okresowe obejmujące:
a) gruntowne porządki w wyznaczonych rejonach sprzątania: mycie okien, pastowanie
podło� g, trzepanie dywano� w, pranie zasłon, firan;
4) udział w szkoleniach bhp i ppoz6 . oraz podnoszących kwalifikacje zawodowe;
5) przestrzeganie przepiso� w bhp i ppoz6 .;
6) przestrzeganie Regulaminu Pracy;
7) wykonywanie polecen�  dyrektora Szkoły i bezpos�redniego przełoz6onego.

§ 131.

Obowiązki robotnika gospodarczego:
1) Pracownik gospodarczy w szczego� lnos�ci jest zobowiązany do: 
a) przestrzegania  czasu  pracy  ustalonego  w  Szkole  i  wykorzystywania  go  w  sposo� b
najbardziej efektywny,
b) sumiennego, starannego i terminowego wykonywania powierzonej pracy w czasie  
i miejscu okres� lonym przez dyrektora,
c) stosowania się do polecen�  dyrektora,
d) zgłaszania  i  eliminowania  zagroz6en�  w  budynku  i  na  terenie  Szkoły  mogących
spowodowac� wypadek,
e) przestrzegania regulaminu pracy,

100



f) przestrzegania  przepiso� w  oraz  zasad  bezpieczen� stwa  i  higieny  pracy,  a  takz6e
przepiso� w ppoz6 .,
g) przestrzegania tajemnicy słuz6bowej,
h) przestrzegania zasad wspo� łz6ycia społecznego,
i) przestrzegania ustalonego w Szkole porządku,
j) uczestnictwa w szkoleniach i instruktaz6ach dotyczących bhp i ppoz6 .,
k) wspo� łpracy z dyrektorem i specjalistą oraz innymi pracownikami,
l) dbania  o  dobro  Szkoły,  ochronę  mienia,  uz6ywania  sprzęto� w  zgodnie  z
przeznaczeniem,  wykonywanie  zadan�  wynikających  z  zakresu  obowiązko� w,  a  takz6e
informowania dyrektora  o napotykanych trudnos�ciach w wykonywaniu powierzonych
obowiązko� w;
2) Do podstawowych obowiązko� w robotnika gospodarczego nalez6y:
a) dbanie o czystos�c� i porządek w obejs�ciu, a w szczego� lnos�ci:
-  sprzątanie  i  utrzymywanie  w  czystos�ci  chodniko� w  przylegających  do  zabudowan�
Szkoły oraz tereno� w zielonych, tj. zamiatanie i ods�niez6anie,
- sprzątanie i utrzymywanie w czystos�ci chodniko� w szkolnych i tereno� w zielonych przed
budynkiem Szkoły,
- koszenie trawy i przycinanie z6ywopłoto� w na terenie Szkoły,
- grabienie lis�ci,
- dokonywanie przeglądo� w drzewostanu i sprzętu na terenie Szkoły,
- naprawianie i malowanie sprzętu ogrodowego,
- naprawianie i malowanie ogrodzenia,
b) dbanie o czystos�c�  i  porządek w pomieszczeniach,  w tym dbanie o droz6nos�c�  klatek
schodowych I i II piętra,
c) dbanie  o  podręczny  warsztat  pracy,  wnioskowanie  o  doposaz6enie  go,  zgłaszanie
dyrektorowi lub sekretarzowi Szkoły do odpisu zniszczony sprzęt i urządzenia,
d) znajomos�c� instrukcji obsługi maszyn na stanowisku pracy,
e) wykonywanie wszelkiego rodzaju napraw i konserwacji m. in.:
- naprawianie zamko� w,
- wymiana uszczelek wodociągowych, bezpieczniko� w elektrycznych,
- wymiana sanitariato� w,
- utrzymywanie w sprawnym działaniu natrysko� w i ubikacji,
- malowanie pomieszczen� ,
- dbanie o włas�ciwy stan urządzen�  technicznych w Szkole i na boiskach szkolnych,
- naprawianie i malowanie uz6ywanych mebli,
- regulowanie skrzydeł okiennych,
- wymiana z6aro� wek i s�wietlo� wek,
- zdejmowanie i zakładanie opraw s�wietlnych,
f) noszenie  odziez6y  roboczej  i  ochronnej  podczas  wykonywania  prac  porządkowych,
naprawczych i remontowych,
g) po skon� czonej pracy zamykanie okien i drzwi, sprawdzanie gło� wnego zaworu wody,
wyłączanie urządzen�  elektrycznych z sieci, gaszenie s�wiateł,
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h) przestrzeganie  ustalonych  przez  dyrektora  ilos�ci  i  termino� w  zuz6ycia  otrzymanych
narzędzi pracy i  materiało� w słuz6ących do utrzymywania czystos�ci,  takich jak: miotły,
szczotki, grabie, łopaty, kosiarka,
i) wykonywanie  innych  czynnos�ci  zleconych  przez  dyrektora,  wynikających  z
organizacji pracy i potrzeb Szkoły.

§ 132.

Obowiązki palacza c. o.:
1) dbanie o czystos�c� pomieszczen�  i sprzętu;
2) ogrzewanie budynko� w Szkoły;
3) utrzymywanie  porządku  w  kotłowni,  magazynie  opałowym  oraz  przyległych  do
kotłowni pomieszczeniach;
4) systematyczne  sprawdzanie  temperatury  w  pomieszczeniach  i  sprawnos�ci  całej
instalacji grzewczej;
5) wyrzucanie popiołu;
6) dopuszczanie wody do kotło� w c. o. w miarę potrzeby;
7) wyłączanie pompy po zakon� czeniu palenia;
8) konserwowanie pieco� w po sezonie grzewczym;
9) dopilnowanie zakupu drewna, rąbanie i układanie w miejscu wyznaczonym;
10) przestrzeganie instrukcji centralnego ogrzewania;
11) porządkowanie kotłowni i magazynu opałowego po sezonie grzewczym;
12) przestrzeganie dyscypliny pracy i przepiso� w bhp, ppoz6 .;
13) odpowiadanie za powierzony sprzęt;
14) wykonywanie innych polecenia wydanych przez dyrektora Szkoły.

§ 133.

Obowiązki wicedyrektora:
1) sprawowanie  nadzoru  pedagogicznego  zgodnie  z  odrębnymi  przepisami,  w  tym
prowadzenie hospitacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) kierowanie komisją stypendialną;
3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do księgowos�ci;
4) prowadzenie księgi zastępstw i wyznaczanie nauczycieli na zastępstwa;
5) opracowywanie analiz wyniko� w badan�  efektywnos�ci nauczania i wychowania;
6) nadzo� r nad pracami zespoło� w przedmiotowych;
7) wnioskowanie o nagrody, wyro� z6nienia i kary dla pracowniko� w pedagogicznych;
8) przygotowywanie  projekto� w  ocen  nauczycieli  i  ocen  dorobku  zawodowego  dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
9) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa os�wiatowego;
10) opracowywanie planu lekcji na kaz6dy rok szkolny i przygotowywanie anekso� w;
11) bezpos�redni nadzo� r nad prawidłową realizacją zadan�  zleconych nauczycielom;
12) opracowywanie wraz z dyrektorem Szkoły:
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a) planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawco� w klas,
b) planu apeli, imprez szkolnych,
c) kalendarza szkolnego;
13) pełnienie dyz6uru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach;
14) zapewnianie  pomocy  nauczycielom  w  realizacji  ich  zadan�  oraz  doskonaleniu
zawodowym;
15) nadzo� r  nad  organizacjami,  stowarzyszeniami  i  wolontariuszami  działającymi  w
Szkole  za  zgodą  dyrektora  i  pozytywnej  opinii  Rady  Rodzico� w  w  zakresie  działania
programowego;
16) opracowywanie  na  potrzeby  dyrektora  wniosko� w  ze  sprawowanego  nadzoru
pedagogicznego:
a) kontrolowanie  realizacji  przez  nauczycieli  podstaw  programowych  nauczanego
przedmiotu,
b) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania,
c) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznio� w postanowien�  statutu,
d) dbanie o włas�ciwe wyposaz6enie Szkoły w s�rodki dydaktyczne i sprzęt,
e) przygotowywanie  materiało� w  celem  ich  publikacji  na  stronie  WWW  Szkoły  oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartos�ci,
f) kontrolowanie prawidłowos�ci wymagan�  edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie  zgodnos�ci  ich  z  podstawową  programową  i  wewnątrzszkolnymi
zasadami oceniania,
g) rozstrzyganie  sporo� w  między  uczniami  i  nauczycielami  w  zakresie  upowaz6nienia
dyrektora Szkoły,
h) wspo� łpraca z Radą Rodzico� w i Radą Pedagogiczną,
i) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godnos�ci nauczycieli,
j) zastępowanie dyrektora Szkoły podczas jego nieobecnos�ci. 

§ 133a.

Obowiązki pielęgniarki to w szczego� lnos�ci:
1) wykonuje testy przesiewowe;
2) w razie potrzeby pomaga uczniom:
a) radzic� sobie z chorobą lub niepełnosprawnos�cią,
b) utrzymywac� kondycję fizyczną i samopoczucie, a ponadto
c) radzi uczniom w sprawach dotyczących stylu z6ycia, samoobserwacji i samoopieki;
3) w nagłych wypadkach udziela pomocy;
4) zajmuje się profilaktyką pro� chnicy.

§ 134.

W Szkole mogą działac�, zgodnie ze swoimi statutami i obowiązującymi w tym względzie
przepisami prawnymi, związki zawodowe zrzeszające nauczycieli i innych pracowniko� w
Szkoły.
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ROZDZIAŁ XIII
Podstawowe prawa, obowiązki, nagrody i kary członka społeczności szkolnej

§ 135.

1. Członkiem społecznos�ci szkolnej staje się kaz6dy, kto został przyjęty do Szkoły.
2. Wraz z zakon� czeniem nauki lub pracy w Szkole traci się członkostwo społecznos�ci
szkolnej. 

§ 136.

ZL adne  prawa  obowiązujące  w  Szkole  nie  mogą  byc�  sprzeczne  z  międzynarodowymi
prawami człowieka i dziecka.  

§ 137.

Wszyscy  członkowie  społecznos�ci  szkolnej  są  ro� wni  wobec  prawa  bez  względu  na
ro� z6nice  rasy,  płci,  religii,  poglądo� w politycznych  czy  innych przekonan� ,  narodowos�ci,
pochodzenia społecznego, majątku, urodzenia lub jakichkolwiek innych. 

§ 138.

1. Nikt  nie  moz6e  byc�  poddawany  okrutnemu,  nieludzkiemu,  upokarzającemu
traktowaniu lub karaniu. 
2. ZL aden  członek  społecznos�ci  Szkoły  nie  moz6e  podlegac�  arbitralnej  i  bezprawnej
ingerencji w sferę jego z6ycia prywatnego. 
3. Szerzenie  nienawis�ci  lub  pogardy,  wywoływanie  was�ni  lub  poniz6anie  członka
społecznos�ci Szkoły jest zakazane i karane. 
4. Nikogo nie wolno zmuszac�  do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos�ciach,
obrzędach religijnych lub nauce religii.

§ 139.

Kaz6dy uczen�  Szkoły ma prawo do: 
1) opieki zaro� wno podczas lekcji, jak i podczas przerw międzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spędzanego w Szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkurso� w i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania się z programem nauczania, zakresem wymagan�  na poszczego� lne oceny;
6) jawnej i umotywowanej oceny postępo� w w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
WZO i regulaminu wystawiania ocen z zachowania;
7) z6yczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich członko� w społecznos�ci
szkolnej;
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8) reprezentowania Szkoły w konkursach, olimpiadach, przeglądach i zawodach zgodnie
ze swoimi moz6 liwos�ciami i umiejętnos�ciami;
9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawcę
klasy;
10) indywidualnego  toku  nauki,  po  spełnieniu  wymagan�  okres�lonych  w  odrębnych
przepisach;
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
12) korzystania z bazy Szkoły podczas zajęc�  lekcyjnych i pozalekcyjnych według zasad i
procedur okres� lonych przez dyrektora Szkoły;
13) wpływania na z6ycie Szkoły poprzez działalnos�c� samorządową;
14) zwracania się do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjas�nien� ;
15) swobodnego  wyraz6ania  swoich  mys�li  i  przekonan� ,  jez6eli  nie  naruszają  one  praw
innych;
16) wypoczynku  podczas  przerw  s�wiątecznych  i  ferii  szkolnych  bez  koniecznos�ci
odrabiania pracy domowej;
a) do  zwolnienia  z  c�wiczen�  na  lekcjach  wychowania  fizycznego  i  z  pracy  przy
komputerze na informatyce i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora
Szkoły wydanej na podstawie zas�wiadczenia lekarskiego, stanowiącego wniosek o takie
zwolnienie,
b) byc� wybieranym i brac� udział w wyborach do Samorządu.

§ 140.
Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen� , kto� rego prawa zostały naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziału.
2. Skarga moz6e byc� takz6e wniesiona bezpos�rednio do dyrektora szkoły.
3. Skarga  moz6e  byc�  wniesiona  indywidualnie  przez  ucznia,  grupę  ucznio� w  bądz�  za
pos�rednictwem samorządu uczniowskiego.
4. Skargi mogą byc� wnoszone pisemnie i ustnie.
5. Skargi i wnioski nie nalez6ące do kompetencji szkoły przekazywane są do wnoszącego
ze wskazaniem włas�ciwego adresata.
6. Wnioski i skargi nie zawierające imienia i nazwiska wnoszącego pozostawia się bez
rozpatrzenia.
7.  Z  wyjas�nienia  skargi/wniosku nalez6y  sporządzic�  dokumentację  w postaci  notatki
słuz6bowej o sposobach załatwienia sprawy i wynikach postępowania wyjas�niającego.
8. Wnoszący  skargę  otrzymuje  informację  pisemną  odpowiedz�  o  sposobie
rozstrzygnięcia sprawy.
9. Jes� li  sprawa tego wymaga,  pisemną informację  o  sposobie  rozstrzygnięcia  sprawy,
otrzymuje ro� wniez6  organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzo� r pedagogiczny.
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10. Za jakos�c�  i prawidłowe wykonanie, załatwienie skargi/wniosku odpowiadają osoby,
na kto� re dekretowano skargę.
11.  Rozpatrzenie kaz6dej skargi winno odbyc� się w moz6 liwie najszybszym terminie.

§ 141.

W ostatnim tygodniu nauki uczen�  VIII klasy szkoły podstawowej ma obowiązek rozliczyc�
się ze Szkołą. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypełniona karta obiegowa.

§ 142.

Uczen�  zagroz6ony uzalez6nieniem ma obowiązek na wniosek pedagoga uczestniczyc�  w
zajęciach profilaktyczno- terapeutycznych.

§ 143.

Podstawowym  obowiązkiem  ucznia  jest  pogłębianie  swojej  wiedzy  poprzez
systematyczną naukę. 

§ 144.

Kaz6dy uczen�  Szkoły ma obowiązek:
1) przestrzegania postanowien�  zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania się w Szkole i poza nią;
3) systematycznego  przygotowywania  się  do  zajęc�  szkolnych,  uczestniczenia  w
obowiązkowych i wybranych przez siebie zajęciach;
4) bezwzględnego podporządkowania się zaleceniom dyrektora Szkoły, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorządu Szkoły lub klasy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspo� łz6ycia społecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorosłym i kolegom,
b) szanowania godnos�ci osobistej, poglądo� w i przekonan�  innych ludzi,
c) przeciwstawiania się przejawom brutalnos�ci, wulgarnos�ci i agresji,
d) troszczenia się o mienie Szkoły i jej estetyczny wygląd,
e) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajęcia,
f) usprawiedliwiania nieobecnos�ci według okres� lonych zasad;
6) uczęszczania  na  zajęcia  w  estetycznym  stroju  -  stro� j  galowy  obowiązuje  ucznio� w
podczas uroczystos�ci szkolnych, egzamino� w, egzamino� w pro� bnych;
7) uczestniczenia  w  imprezach  i  uroczystos�ciach  szkolnych  i  klasowych,  udział
traktowany jest na ro� wni z uczestnictwem na zajęciach szkolnych;
8) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolnej;
9) stwarzania atmosfery wzajemnej z6yczliwos�ci;
10) dbania  o  zdrowie,  bezpieczen� stwo  swoje  i  kolego� w,  wystrzegania  się  wszelkich
szkodliwych nałogo� w;
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11) pomagania kolegom w nauce, a szczego� lnie tym, kto� rzy mają trudnos�ci powstałe z
przyczyn od nich niezalez6nych;
12) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetykę ubioru i wyglądu;
13) posiadania aktualnych wyniko� w okresowych badan�  lekarskich, wykonywanych wg
harmonogramu badan�  (dotyczy klas sportowych).

§ 145.

Uczniom nie wolno:
1) przebywac�  w  Szkole  pod  wpływem  alkoholu,  narkotyko� w  i  innych  s�rodko� w  o
podobnym działaniu;
2) wnosic�  na  teren  Szkoły  alkoholu,  narkotyko� w  i  innych  s�rodko� w  o  podobnym
działaniu;
3) wnosic� na teren Szkoły przedmioto� w i substancji zagraz6ających zdrowiu i z6yciu;
4) wychodzic� poza teren Szkoły w czasie trwania planowych zajęc�;
5) spoz6ywac� posiłko� w i napojo� w w czasie zajęc� dydaktycznych;
6) rejestrowac�  przy pomocy urządzen�  technicznych obrazo� w i dz�więko� w bez wiedzy i
zgody zainteresowanych;
7) uz6ywac�  na terenie Szkoły telefono� w komo� rkowych. W sytuacjach nagłych informacje
do rodzico� w przekazywac� nalez6y za pos�rednictwem sekretariatu Szkoły;
8) zapraszac� obcych oso� b do Szkoły. 

§ 146.

1. Wszyscy  członkowie  społecznos�ci  szkolnej  odpowiadają  za  dobra  materialne
zgromadzone w Szkole.
2. W przypadku ich celowego zniszczenia kaz6dy ponosi koszty materialne naprawy. 
3. Uczen�  i jego rodzice odpowiadają materialnie za s�wiadomie wyrządzone przez ucznia
szkody.

§ 147.

Wszyscy  uczniowie  naszej  Szkoły  mają  obowiązek  troszczyc�  się  o  honor  Szkoły  i
kultywowac� jej tradycje. 

§ 148.

Zasady zwalniania ucznio� w i usprawiedliwiania nieobecnos�ci na zajęciach w Szkole:
1) usprawiedliwiona nieobecnos�c�  ucznia  moz6e  byc�  spowodowana chorobą lub waz6ną
przyczyną losową;
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2) uczen�  nie ma prawa samowolnie opuszczac� zajęc� dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddalac� się z terenu Szkoły;
3) zwolnienia  (tylko  z  przyczyn  istotnych/losowych)  z  zajęc�  lekcyjnych  udziela
wychowawca  klasy.  W przypadku jego  nieobecnos�ci  uczen�  zobowiązany  jest  uzyskac�
zgodę dyrekcji Szkoły;
4) w przypadku ucznio� w niepełnoletnich nieobecnos�ci ucznio� w na zajęciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie os�wiadczenia rodzico� w informującego
o przyczynie nieobecnos�ci;
5) w przypadku ucznio� w pełnoletnich  honorowane są  os�wiadczenia  podpisane przez
tych ucznio� w;
6) uczen�  zobowiązany  jest  przedłoz6yc�  wychowawcy  usprawiedliwienie  swojej
nieobecnos�ci w Szkole w ciągu tygodnia po powrocie;
7) na  dłuz6szą  nieobecnos�c�  ucznia  na  zajęciach  szkolnych,  spowodowaną  wyjątkową
sytuacją,  zezwala  wyłącznie  dyrektor  Szkoły  po  zasięgnięciu  opinii  wychowawcy  (na
podstawie pisemnego wniosku rodzico� w);
8) wychowawca  klasy  ma  prawo  zwolnic�  ucznia  z  częs�ci  zajęc�  w  danym  dniu  na
podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzico� w;
9) wychowawca ma prawo zwolnic�  ucznia z częs�ci  zajęc�  w danym dniu w sytuacjach
nagłych (losowych)  na telefoniczną pros�bę  rodzica.  W takiej  sytuacji  uczen�  przynosi
wychowawcy  klasy  pisemne  usprawiedliwienie  od  rodzico� w  w  pierwszym  dniu  po
powrocie do Szkoły;
10) kaz6dorazowe zorganizowane wyjs�cie ucznio� w w czasie trwania zajęc� dydaktycznych
(pod opieką nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora Szkoły;
11) obowiązkiem  wychowawcy  jest  miesięczne  rozliczenie  frekwencji  swoich
wychowanko� w;
12) wychowawca powinien sprawdzac� zeszyty usprawiedliwien� ;
13) jez6eli nieobecnos�c�  ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby
lub urazu, w sanatorium to frekwencja tej osoby nie jest wliczana do ogo� lnej frekwencji
oddziału;
14) jez6eli  nieobecnos�c�  ucznia  spowodowana  jest  reprezentowaniem  regionu,  kraju
poprzez udział w zawodach lub zgrupowaniu kadry hokeja na trawie, to frekwencja tej
osoby nie jest wliczana do ogo� lnej frekwencji oddziału;
15) dyrektor Szkoły ma prawo zawiadomic�  Sąd Rodzinny, jez6eli  uczen�  systematycznie
nie uczęszcza na zajęcia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidłowo obowiązku
nauki/obowiązku szkolnego;
16) wychowawca klasy zobowiązany jest przekazywac�  na biez6ąco dyrektorowi Szkoły
informacje związane z frekwencją ucznio� w.

§ 149.

Do  szkoły  uczęszczają  wszyscy  uczniowie  zamieszkali  w  obwodzie  Szkoły.  Za  zgodą
dyrektora do szko� ł mogą byc� przyjęci uczniowie spoza obwodu szkoły.
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§ 150.

1. Uczniowie  mają  obowiązek  dbac�  o  schludny  i  estetyczny  wygląd.  Stro� j  ucznia  na
zajęciach  lekcyjnych  powinien  byc�  skromny  i  stonowany,  uczennice  nie  mogą
eksponowac�  odkrytych  ramion i  głębokich  dekolto� w.  Fryzura  powinna  byc�  schludna,
ewentualna koloryzacja ma byc� zbliz6ona do koloro� w naturalnych. Biz6uteria nie moz6e byc�
wyzywająca, kolorowa, powinna byc� dostosowana do sytuacji oficjalnych.
2. Stro� j  apelowy  dla  dziewcząt  to  ciemna  spo� dnica  i  biała  bluzka,  a  dla  chłopco� w
garnitur lub ciemne spodnie, biała koszula.

§ 151.

1. Uczen�  moz6e otrzymac� nagrodę za: 
1) najwyz6sze oceny z poszczego� lnych przedmioto� w i zachowania;
2) szczego� lnie wyro� z6niające się zachowanie;
3) wybitne osiągnięcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach;
4) sportowych;
5) nienaganną frekwencję;
6) wzorową działalnos�c� na rzecz klasy lub Szkoły.
2. Rodzaje nagro� d:
1) pochwała wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwała dyrektora Szkoły wobec klasy;
3) pochwała dyrektora Szkoły wobec ucznio� w całej Szkoły;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny do rodzico� w ucznia;
6) nagroda rzeczowa;
7) medal Szkoły.
3. Uczen�  ma prawo do ro� wnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen� ,
kto� ry czuje się pokrzywdzony ze względu na niesprawiedliwą nagrodę ma prawo wnies�c�
zastrzez6enia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody. 

§ 152.

1. W przypadku udowodnienia winy uczen�  moz6e otrzymac� karę za:
1) nieprzestrzeganie zapiso� w statutu;
2) nieusprawiedliwione nieobecnos�ci na lekcjach;
3) posiadanie, uz6ywanie i rozprowadzanie s�rodko� w odurzających;
4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez6  mienia;
5) wykroczenie zagraz6ające z6yciu i zdrowiu innych członko� w społecznos�ci Szkoły. 
2. Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie dyrektora Szkoły;
3) nagana dyrektora Szkoły udzielona w obecnos�ci rodzico� w;
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4) nietypowanie  ucznia  do udziału w konkursach i  imprezach organizowanych przez
Szkołę do momentu zniesienia kary przez dyrektora Szkoły na wniosek wychowawcy;
5) nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoły do momentu zniesienia kary przez
dyrektora na wniosek wychowawcy;
6) zakaz udziału w wycieczce klasowej lub innych zajęciach wyjazdowych;
7) przeniesienie do ro� wnoległej klasy;
8) skres�lenie z listy ucznio� w lub przeniesienie do innej szkoły. 

§ 153.

Przy  zastosowaniu  kary  bierze  się  pod  uwagę  w  szczego� lnos�ci  stopien�  winy  ucznia,
rodzaj  i  stopien�  naruszonych  obowiązko� w,  rodzaj  i  rozmiar  ujemnych  następstw
przewinienia,  dotychczasowy  stosunek  ucznia  do  ciąz6ących  na  nim  obowiązko� w,
zachowanie się po popełnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze,
kto� re kara ma zrealizowac�. 

§ 154.

Uczen�  moz6e otrzymac� za to samo przewinienie tylko jedną karę. 

§ 155.

Kara nie moz6e naruszac� nietykalnos�ci i godnos�ci osobistej ucznia. 

§ 156.

1. Kara moz6e byc� zastosowana tylko po uprzednim wysłuchaniu ucznia. 
2. W razie popełnienia przez ucznia przewinienia zagroz6onego karą okres� loną w § 152
pkt. 2 ust. 1: 
1) wysłuchania ucznia dokonuje wychowawca klasy;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku wychowawcy. 
3. W razie popełnienia przez ucznia przewinienia zagroz6onego karą okres� loną w § 152
pkt. 2 ust 2-7:
1) wysłuchania dokonuje dyrektor Szkoły;
2) czynnos�ci  wysłuchania  przeprowadza  się  w  obecnos�ci  wychowawcy,  pedagoga
szkolnego lub psychologa;
3) z  czynnos�ci  wysłuchania  sporządza  się  notatkę,  kto� rą  podpisują:  dyrektor  Szkoły,
uczen� , wychowawca oraz pedagog szkolny (psycholog). 

§ 157.
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1. O  zastosowanej  karze  dyrektor  Szkoły  zawiadamia  na  pis�mie  ucznia,  jes� li  jest
pełnoletni, w pozostałych przypadkach rodzico� w lub osobę, pod kto� rej opieką prawną
lub faktyczną uczen�  pozostaje.
2. Kary  wymienionej  w  §152  pkt.2ust.  2-7  dyrektor  Szkoły  udziela  w  obecnos�ci
rodzico� w lub osoby, pod kto� rej opieką prawną lub faktyczną uczen�  pozostaje podczas
spotkania na terenie Szkoły. 
3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu składa się do akt ucznia. 
4. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popełnionego przez ucznia przewinienia   
i daty jego popełnienia winno zawierac�  informacje o prawie wniesienia odwołania oraz
terminie i sposobie odwołania. 

§ 158.

1. Ukaranemu, jes� li jest pełnoletni, a w pozostałych przypadkach rodzicom ukaranego
przysługuje prawo wniesienia odwołania.
2. Odwołanie  wnosi  się  w  formie  pisemnej  w  terminie  7  dni  od  daty  doręczenia
zawiadomienia. 
3. Odwołanie wniesione przez osobę nieuprawnioną lub po terminie pozostawia się bez
rozpoznania. 
4. Odwołanie wnosi się do dyrektora Szkoły za pos�rednictwem wychowawcy.
5. Odwołanie  rozpatruje  Komisja  w składzie  wychowawca,  pedagog szkolny,  opiekun
RSU w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwołania. 
6. Decyzja komisji jest ostateczna. 

§ 159.

1. Wykonanie kary moz6e zostac� zawieszone na czas pro� by od po� ł roku do roku. 
2. O  zawieszeniu  wykonania  kary  rozstrzyga  podmiot,  kto� ry  jej  udzielił  na  wniosek
wychowawcy, pedagoga lub samorządu uczniowskiego.
3. Wykonanie  odbycia  zawieszonej  kary  moz6na  zarządzic�,  jez6eli  ukarany  w  okresie
pro� by dopus�cił się przewinienia.

§ 160.

Karę uwaz6a się za niebyłą, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa się z akt ucznia po
roku nienagannego zachowania. 

§ 161.
Szczegółowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoły

111



1. Rada  Pedagogiczna  Zespołu  Szko� ł  moz6e  podjąc�  uchwałę  o  rozpoczęciu  procedury
karnego przeniesienia do innej szkoły. Decyzję w sprawie przeniesienia do innej szkoły
podejmuje Kurator Os�wiaty. 
2. Wykroczenia  stanowiące  podstawę  do  skres� lenia  z  listy  ucznio� w,  a  takz6e  będące
podstawą złoz6enia wniosku o przeniesienie do innej szkoły:
1) s�wiadome  działanie  stanowiące  zagroz6enie  z6ycia  lub  skutkujące  uszczerbkiem
zdrowia dla innych ucznio� w lub pracowniko� w Szkoły;
2) rozprowadzanie i uz6ywanie s�rodko� w odurzających, w tym alkoholu i narkotyko� w;
3) s�wiadome fizyczne i  psychiczne znęcanie się  nad członkami społecznos�ci  szkolnej,
naruszanie godnos�ci, uczuc� religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez6 ;
6) wyłudzanie (np. pieniędzy), szantaz6 , przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członko� w społecznos�ci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagroz6enia publicznego, np. fałszywy alarm o podłoz6eniu bomby;
10) notoryczne łamanie postanowien�  Statutu Szkoły mimo zastosowania wczes�niejszych
s�rodko� w dyscyplinujących;
11) zniesławienie Szkoły, np. na stronie internetowej;
12) fałszowanie dokumento� w szkolnych;
13) popełnienie innych czyno� w karalnych w s�wietle Kodeksu Karnego. 
3. Wyniki  w  nauce  nie  mogą  byc�  podstawą  do  skres� lenia  ucznia  ze  Szkoły  czy  tez6
wnioskowania o przeniesienie do innej szkoły.

§ 162.
Procedura postępowania przy karnym przeniesieniu do innej szkoły

1. Podstawą wszczęcia postępowania jest sporządzenie notatki o zaistniałym zdarzeniu
oraz  protoko� ł  zeznan�  s�wiadko� w zdarzenia.  Jes�li  zdarzenie  jest  karane z  mocy prawa
(KPK), dyrektor niezwłocznie powiadamia organa s�cigania.
2. Dyrektor  Szkoły,  po  otrzymaniu  informacji  i  kwalifikacji  danego  czynu,  zwołuje
zebranie Rady Pedagogicznej. 
3.  Uczen�  ma prawo wskazac�  swoich rzeczniko� w obrony. Rzecznikami ucznia mogą byc�
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, opiekun RSU. Uczen�  moz6e się ro� wniez6
zwro� cic� o opinię do Samorządu Uczniowskiego. 
4. Wychowawca  ma  obowiązek  przedstawic�  Radzie  Pedagogicznej  pełną  analizę
postępowania  ucznia  jako     członka  społecznos�ci  szkolnej.  Podczas  przedstawiania
analizy wychowawca klasy zobowiązany jest zachowac� obiektywizm. Wychowawca klasy
informuje Radę Pedagogiczną o zastosowanych dotychczas s�rodkach wychowawczych i
dyscyplinujących, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
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5. Rada  Pedagogiczna  w  głosowaniu  tajnym,  po  wnikliwym  wysłuchaniu  stron,
podejmuje uchwałę dotyczącą danej sprawy. 
6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwały dyrektorowi Szkoły. 
7. Dyrektor Szkoły informuje Samorząd Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania  opinii.  Brak  opinii  samorządu  w  terminie  7  dni  od  zawiadomienia  nie
wstrzymuje wykonania uchwały Rady Pedagogicznej.
8. W przypadku niepełnoletniego ucznia Szkoły dyrektor kieruje sprawę do Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Os�wiaty.
9. Jez6eli uczen�  nie jest pełnoletni, decyzję o przeniesieniu ucznia odbierają i podpisują
rodzice. 
10. W przypadku pełnoletnios�ci ucznia, opro� cz wręczenia decyzji uczniowi, do rodzico� w
kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.
11. Uczniowi przysługuje prawo do odwołania się od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doręczenia. 
12. W  trakcie  całego  postępowania  odwoławczego  uczen�  ma  prawo  uczęszczac�  na
zajęcia  do  czasu  otrzymania  ostatecznej  decyzji,  chyba  z6e  decyzji  tej  nadano  rygor
natychmiastowej  wykonalnos�ci.  Rygor  natychmiastowej  wykonalnos�ci  obowiązuje  w
sytuacjach wynikających z art. 108 KPA.

ROZDZIAŁ XIV
Organizacje uczniowskie

§ 163.

W Szkole mogą funkcjonowac� samorząd i organizacje uczniowskie:
1) Samorząd Uczniowski;
2) Uczniowski Klub Sportowy „Koziki”;
3) Polski Czerwony Krzyz6 ;
4) Szkolna Kasa Oszczędnos�ci;
5) Spo� łdzielnia Uczniowska.

§ 164.
Samorząd Uczniowski

1. W Szkole działa samorząd uczniowski, zwany dalej "samorządem".
2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.
3. Zasady  wybierania  i  działania  organo� w  samorządu  okres�la  regulamin  uchwalany
przez ogo� ł ucznio� w w głosowaniu ro�wnym i powszechnym.
4. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogo� łu ucznio� w.
5. Regulamin samorządu nie moz6e byc� sprzeczny ze statutem szkoły.
6. Samorząd moz6e przedstawiac� Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Szkoły wnioski
i  opinie we wszystkich sprawach szkoły podstawowej,  a w szczego� lnos�ci  dotyczących
realizacji podstawowych praw ucznio� w, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania się z programami nauczania z zestawu szkolnych programo� w
(z ich tres�cią, celami i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi);
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępo� w w nauce i zachowaniu;
3) prawo  do  organizacji  z6ycia  szkolnego,  umoz6 liwiające  zachowanie  włas�ciwych
proporcji między wysiłkiem ucznia w szkole podstawowej, a moz6 liwos�cią rozwijania i
zaspokajania własnych zainteresowan� ;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki w Szkole;
5) prawo  organizowania  działalnos�ci  kulturalnej,  os�wiatowej,  sportowej  oraz
rozrywkowej  zgodnie  z  własnymi  potrzebami  i  moz6 liwos�ciami  organizacyjnymi,  w
porozumieniu z dyrektorem Szkoły;
6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.
7. Samorząd opiniuje wnioski dyrektora Szkoły w sprawie przeniesienia ucznia do innej
szkoły.
8. Przedstawiciele  samorządu  uczniowskiego  mają  prawo  do  nadzorowanej  przez
opiekuna sprzedaz6y towaro� w w sklepiku szkolnym.
9. Samorząd  w  porozumieniu  z  dyrektorem  szkoły  moz6e  podejmowac�  działania  z
zakresu wolontariatu.
10. Samorząd moz6e ze swojego składu wyłonic� radę wolontariatu.

ROZDZIAŁ XV
Warunki bezpiecznego pobytu uczniów w szkole

§ 165.

1. W celu zapewnienia bezpieczen� stwa, ochrony przed przemocą, uzalez6nieniami oraz
innymi  przejawami  patologii  społecznej  w  obiekcie  szkolnym,  nadzo� r  nad  tym,  kto
wchodzi  na  teren  Szkoły,  sprawują:  pracownik  obsługi  Szkoły  oraz  dyz6urujący
nauczyciele. 
2. Wszyscy  uczniowie  mają  obowiązek  dostosowania  się  do  polecen�  nauczycieli
dyz6urnych  oraz  pracowniko� w  obsługi  Szkoły  podczas  wchodzenia  do  budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw międzylekcyjnych.
3. Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczen� stwo w czasie
organizowanych  przez  nauczycieli  zajęc�  na  terenie  Szkoły  oraz  poza  jej  terenem  w
trakcie wycieczek:
1) podczas  zajęc�  obowiązkowych,  nadobowiązkowych  i  pozalekcyjnych  za
bezpieczen� stwo ucznio� w odpowiada nauczyciel  prowadzący zajęcia.  Zobowiązany jest
on ro� wniez6  do niezwłocznego poinformowania dyrektora Szkoły o kaz6dym wypadku,
mającym miejsce podczas zajęc�;
2) podczas  przerwy  dyz6ur  na  korytarzach  pełnią  wyznaczeni  nauczyciele  zgodnie  z
harmonogramem dyz6uro� w;
3) podczas  zajęc�  poza  terenem  Szkoły  pełną  odpowiedzialnos�c�  za  zdrowie  i
bezpieczen� stwo ucznio� w ponosi  nauczyciel  prowadzący zajęcia,  a  podczas  wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

114



4. W miejscach o zwiększonym ryzyku wypadku – sala gimnastyczna,  hala sportowa,
pracownie:  informatyki,  fizyki,  chemii  i  inne,  opiekun  pracowni  lub  inny  pracownik
odpowiedzialny  za  prowadzenie  zajęc�  opracowuje  regulamin  pracowni  (stanowiska
pracy) i na początku roku zapoznaje z nim ucznio� w.
5. Budynek Szkoły jest monitorowany całodobowo (wewnątrz i na zewnątrz):
1) kamery rozmieszczone są z uwzględnieniem poszanowania prywatnos�ci i intymnos�ci
ucznio� w, nauczycieli i pozostałych pracowniko� w szkoły;
2) pomieszczenia,  w  kto� rych  odbywają  się  zajęcia  dydaktyczne,  wychowawcze  i
opiekun� cze,  pomieszczenia,  w  kto� rych  udzielana  jest  pomoc  psychologiczno-
pedagogiczna,  pomieszczenia  przeznaczone  do  odpoczynku  i  rekreacji  pracowniko� w,
pomieszczenia  sanitarnohigieniczne,  gabinet  profilaktyki  zdrowotnej,  szatnia  i
przebieralnia nie są objęte monitoringiem;
3) monitoringu nie stosuje się jako nadzoru nad jakos�cią wykonywanej pracy;
4) dane osobowe z monitoringu wizyjnego są zabezpieczone przed ich udostępnianiem
osobom nieupowaz6nionym;
5) zebrany  obraz,  utrwalony  na  rejestratorze,  kto� ry  zawiera  dane  osobowe  ucznio� w,
pracowniko� w i innych oso� b, kto� re moz6na zidentyfikowac�  na podstawie nagran� ,  szkoła
przechowuje nie dłuz6ej niz6  30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje on nadpisany.
6. Szkoła na stałe wspo� łpracuje z policją.
7. Ucznia moz6e zwolnic� z danej lekcji dyrektor Szkoły, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zajęc� edukacyjnych – na pisemny wniosek rodzico� w, w kto� rym podano przyczynę
zwolnienia oraz dzien�  i godzinę wyjs�cia ze Szkoły.
8. W przypadku nieobecnos�ci  nauczyciela,  moz6na odwołac�  pierwsze lekcje,  a zwolnic�
ucznio� w z ostatnich.
9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjs�cie w trakcie zajęc�) jest moz6 liwe
pod  warunkiem,  z6e  dyrektor  wyrazi  na  to  zgodę,  a  opiekę  nad  klasą  przejmie  inny
pracownik Szkoły.
10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, kto� ry jest jego s�wiadkiem,
zawiadamia pielęgniarkę szkolną oraz dyrektora Szkoły.
11. Dyrektor Szkoły powiadamia o wypadku zaistniałym na terenie Szkoły pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzico� w oraz organ prowadzący.
12. O wypadku s�miertelnym, cięz6kim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i
kurator os�wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia – pan� stwowy inspektor sanitarny.
13. Procedury postępowania w przypadku zagroz6enia, w tym zagroz6enia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoły zarządzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracowniko� w
szkoły oraz ucznio� w i ich rodzico� w/ prawnych opiekuno� w poprzez umieszczenie ich na
stronie www szkoły.

§ 166.
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczeństwa uczniów
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1. Dyrektor  Szkoły,  nauczyciele  i  pracownicy  Szkoły  są  odpowiedzialni  za
bezpieczen� stwo i zdrowie ucznio� w w czasie ich pobytu w Szkole oraz zajęc�  poza Szkołą,
organizowanych przez nią.
2. Sprawowanie  opieki  nad  uczniami  przebywającymi  w  Szkole  oraz  podczas  zajęc�
obowiązkowych i nadobowiązkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne  kontrolowanie  obecnos�ci  ucznio� w  na  kaz6dej  lekcji  i  zajęciach
dodatkowych, reagowanie na spo� z�nienia, ucieczki z lekcji;
2) systematyczne  sprawdzanie  obecnos�ci  ucznio� w zobowiązanych do  przebywania  w
s�wietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu s�wietlicy;
3) us�wiadomienie uczniom zagroz6en�  i podawanie sposobo� w przeciwdziałania;
4) sprawdzanie warunko� w bezpieczen� stwa w miejscach,  gdzie prowadzone są zajęcia
(dostrzez6one zagroz6enie usunąc� lub zgłosic� dyrektorowi Szkoły);
5) reagowanie  na wszelkie  dostrzez6one sytuacje  lub zachowania  ucznio� w stanowiące
zagroz6enie bezpieczen� stwa ucznio� w;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie Szkoły;
7) niezwłocznie  zawiadamianie  dyrektora  Szkoły  o  wszelkich  dostrzez6onych
zdarzeniach,  noszących  znamiona  przestępstwa  lub  stanowiących  zagroz6enie  dla
zdrowia lub z6ycia ucznio� w.
3. W  razie  wypadku  nalez6y  udzielic�  pierwszej  pomocy,  zawiadomic�  i  wezwac�
pielęgniarkę,  w razie potrzeby wezwac�  pogotowie ratunkowe.  Kaz6dy wypadek nalez6y
odnotowac�  w  „Księdze  rejestru  wypadko� w  ucznio� w”,  znajdującą  się  w  sekretariacie
Szkoły. 
4. Jez6eli stan zagroz6enia powstanie lub ujawni się w czasie zajęc�  - niezwłocznie się je
przerywa i wyprowadza się z zagroz6onych miejsc osoby powierzone opiece Szkoły.
5. Pomieszczenia  Szkoły,  w  szczego� lnos�ci  poko� j  nauczycielski,  poko� j  nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnię,  wyposaz6a się w apteczki zaopatrzone w s�rodki
niezbędne  do  udzielania  pierwszej  pomocy  i  instrukcję  o  zasadach  udzielania  tej
pomocy.
6. Nauczyciele, w szczego� lnos�ci prowadzący zajęcia wychowania fizycznego, podlegają
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
7. Udział  ucznio� w  w  pracach  na  rzecz  Szkoły  i  s�rodowiska  moz6e  miec�  miejsce  po
zaopatrzeniu  ich  w odpowiednie  do  wykonywanych prac  urządzenia,  sprzęt  i  s�rodki
ochrony  indywidualnej  oraz  po  zapewnieniu  włas�ciwego  nadzoru  i  bezpiecznych
warunko� w pracy.

§ 167.
Podstawowe zasady bezpieczeństwa na wycieczkach

1. Przy organizacji zajęc�, imprez i wycieczek poza terenem Szkoły liczbę opiekuno� w oraz
sposo� b  zorganizowania  opieki  ustala  się,  uwzględniając  wiek,  stopien�  rozwoju
psychofizycznego,  stan  zdrowia  i  ewentualną  niepełnosprawnos�c�  oso� b  powierzonych
opiece Szkoły, a takz6e specyfikę zajęc�, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich będą
się one odbywac�.
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2. Kryteria, uwzględnia się ro� wniez6  przy ustalaniu programu zajęc�, imprez i wycieczek:
1) opiekun  wycieczki  sprawdza  stan  liczbowy  jej  uczestniko� w  przed  wyruszeniem  z
kaz6dego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego;
2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, s�niez6ycy i gołoledzi;
3) jez6eli  specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestniko� w zaznajamia się z zasadami
bezpiecznego przebywania nad wodą;
4) osoby pozostające pod opieką szkoły mogą pływac�  oraz kąpac�  się tylko w obrębie
kąpielisk  i  pływalni  w  rozumieniu  przepiso� w  okres� lających  warunki  bezpieczen� stwa
oso� b  przebywających  w  go� rach,  pływających,  kąpiących  się  i  uprawiających  sporty
wodne;
5) nauka  pływania  moz6e  odbywac�  się  tylko  w  miejscach  specjalnie  do  tego  celu
wyznaczonych i przystosowanych;
6) uczącym  się  pływac�  i  kąpiącym  się  zapewnia  się  stały  nadzo� r  ratownika  lub
ratowniko� w i ustawiczny nadzo� r opiekuna lub opiekuno� w ze strony Szkoły;
7) kajaki  i  łodzie,  z  kto� rych  korzystają  uczestnicy  wycieczek,  wyposaz6a  się  w sprzęt
ratunkowy;
8) ze  sprzętu  pływającego  korzystają  jedynie  osoby  przeszkolone  w  zakresie  jego
obsługi oraz posługiwania się wyposaz6eniem ratunkowym;
9) niedopuszczalne jest uz6ywanie łodzi i kajako� w podczas silnych wiatro� w;
10) niedopuszczalne jest urządzanie s� lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
i innych zbiornikach wodnych;
11) przed  przystąpieniem  do  strzelania  z  broni  sportowej  ucznio� w  zaznajamia  się  z
zasadami korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia się z bronią;
12) niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostającym pod opieką Szkoły sprzętu,
kto� rego  uz6ycie  moz6e  stwarzac�  zagroz6enie  dla  zdrowia  lub  z6ycia,  w  tym  dysku,  kuli,
młota,  oszczepu,  łuku,  szpady,  sportowej  broni  strzeleckiej  -  jez6eli  Szkoła  nie  ma
moz6 liwos�ci zapewnienia warunko� w bezpiecznego korzystania z tego sprzętu.
3. Osobą odpowiedzialną za bezpieczen� stwo ucznio� w moz6e byc�  tylko nauczyciel Szkoły,
a  w  wyjątkowych  wypadkach  osoba  dorosła  przeszkolona  i  znająca  odpowiednie
przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).
4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna byc�  zorganizowana według odrębnych
przepiso� w:
1) jeden opiekun na 30 ucznio� w, jez6eli grupa nie wyjez6dz6a poza miasto i nie korzysta z
publicznych s�rodko� w lokomocji;
2) jeden  opiekun  na  15  ucznio� w,  jez6eli  grupa  wyjez6dz6a  poza  miasto  i  korzysta  z
publicznych s�rodko� w lokomocji;
3) jeden opiekun na 10 ucznio� w, jez6eli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;
4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moz6e przekroczyc� 10 oso� b.
5. Na udział w wycieczce (z wyjątkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej kierownik musi uzyskac� zgodę rodzico� w ucznio� w na pis�mie.
6. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagają wypełnienia karty wycieczki
przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora Szkoły.
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7. Kierownikiem wycieczki powinien byc�  nauczyciel  lub w uzgodnieniu z dyrektorem
Szkoły  inna  pełnoletnia  osoba  będąca  instruktorem  harcerskim  albo  posiadająca
uprawnienia  przewodnika  turystycznego,  przodownika  lub  instruktora  turystyki
kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zas�wiadczenie o
ukon� czeniu kursu kierowniko� w wycieczek szkolnych.
8. Kierownikiem  obozu  wędrownego  powinien  byc�  nauczyciel  posiadający
zas�wiadczenie  o  ukon� czeniu  kursu  dla  kierowniko� w  obozo� w.  Opiekunem  grupy  zas�
moz6e byc� kaz6da osoba pełnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem Szkoły).
9. Organizator zajęc� z klasą (grupą) poza Szkołą wpisuje wyjs�cie do zeszytu wyjs�c�. 

ROZDZIAŁ XVI
Gospodarka finansowa szkoły

§ 168.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikają z ustawy o finansach publicznych. 

ROZDZIAŁ XVII
Przepisy końcowe

§ 169.

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 170.

Szkoła uz6ywa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami oraz prowadzi 
rejestr wszystkich pieczęci. 

§ 171.

Ceremoniał szkolny
1. Szkoła Podstawowa im. Mikołaja Kopernika w Rogowie ma własny hymn, sztandar,
patrona.
1) opis sztandaru:
Sztandar ma wymiary 1100 x1000 mm wykonany jest z podwo� jnego materiału.
Awers  -  tło  niebieskie,  obrzez6a  złote,  napis  haftowany  złotą  nicią  o  tres�ci:  SZKOŁA
PODSTAWOWA im. MIKOŁAJA KOPERNIKA W ROGOWIE, w s�rodku w białym kole postac�
Mikołaja Kopernika wyszyta brązową nicią.
Rewers - barwa biało-czerwona, godło na białym polu.
Drzewiec składa się z dwo� ch częs�ci. Częs�c� go� rna zakon� czona metalowym godłem.
2) hymn:
Muzyka: Genowefa i Bronisław Jackowiak
Słowa: Benigna Konowalska
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Ojczyzna, nauka i praca
Naszym dąz6eniem i celem
Pragniemy mys�l naszą wzbogacac�,
Nauczyc� chcemy się wiele.

Kopernik – patron naszej szkoły
Niech będzie dla nas wzorem.
On imię Polski rozsławił 
I okrył je honorem.

Na całym s�wiecie jest znana
Polska – ojczyzna nasza.
Sprawili to nasi przodkowie –
W mys�l jasną i s�miałą bogaci.

Hasła postępu głosili
I nowy tworzyli ład, 
O wolnos�c� i ro�wnos�c� walczyli,
Aby szczęs� liwy był s�wiat.

My dąz6yc� będziemy wytrwale,
By drogie nam słowo – Polska !
Od wieko� w okryte sławą –
Przez wieki rozbrzmiewało!

2. (uchylono) 
3. Szkoła Podstawowa w kaz6dym roku obchodzi następujące uroczystos�ci: 
1) Inauguracja roku szkolnego;
2) SC lubowanie ucznio� w klas pierwszych;
3) Dzien�  Edukacji Narodowej;
4) SCwięto Niepodległos�ci;
5) Wigilia SCwiąt Boz6ego Narodzenia;
6) SCwięto Patrona;
7) Dzien�  Ziemi;
8) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
9) Dzien�  Dziecka;
10) (uchylono)
11) Poz6egnanie absolwento� w;
12) Zakon� czenie roku szkolnego.
4. (uchylono) 
5. Ods�więtny stro� j obowiązuje społecznos�c�  Szkoły na uroczystos�ciach, sprawdzianach i
egzaminach. 

§ 172.
Tryb wprowadzania zmian do (nowelizacji) statutu
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1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogą byc� wprowadzane na wniosek:
a. organo� w Szkoły;
b. organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzo� r pedagogiczny w przypadku
zmiany przepiso� w.
2. Tryb  wprowadzania  zmian  (nowelizacji)  do  statutu  jest  identyczny  jak  tryb  jego
uchwalania.
3. O  zmianach  (nowelizacji)  w  statucie  dyrektor  Szkoły  powiadamia  organy  Szkoły,
organ prowadzący i organ sprawujący nadzo� r pedagogiczny.
4. Szkoła publikuje tekst jednolity statutu najpo� z�niej po trzech nowelizacjach w formie
obwieszczenia.

Uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia ……………… przyjęto do stosowania.
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